/ Direccién de Educacién
MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

GOBIERNO / :
DE COSTA RICA / Tecnica y Capacidades

Emprendedoras

Lineamientos de Gestion del Consejo
Regional de Vinculacion con la Empresa y
la Comunidad (CORVEC)

V1.0

l www://detce.mep.go.cr

w—




2

Lineamientos de Gestidn del Consejo Regional de Vinculacion con la Empresay la
Comunidad (CORVEC)

Publicacion y revisiones.

Este documento es una publicacion del
Departamento de Vinculacion con la Empresa y
la Comunidad, fue revisada por los Asesores
Nacionales DVEC de la Direccion de Educacion
Tecnica y Capacidades Emprendedoras MEP,
segun se detalla a continuacion:

Adilia Rodriguez Solano
Carmen Castro Sancho
Heidy Cordonero Solano
Jazmin Villarreal Marin
José Luis Alfaro Avila
Judith Quesada Araya
Rolando Medrano Gonzdlez

Jefatura DVEC: Damaris Foster Lewis

Primera version, abril 2024.




Lineamientos de Gestion del Consejo

Regional de Vinculacion con la Empresa y la
Comunidad (CORVEC

(1)

IMPORTANTE

Version actualizada en edicion abril 2024.




Lineamientos de Gestidn del Consejo Regional de Vinculacion con la Empresay la
Comunidad (CORVEC)

Tabla de contenido

Lineamientos de Gestidon del Consejo Regional de Vinculacion con la

Empresa y la Comunidad (CORVEC) ...t 3
ANTECEAECNTES .t e e e e e e e et e et e rseaeeeeeeeaeeeeeeeranaes 6
Aspectos Generales de [0S CORVEC ... 8
IMportanCia del CORVEC ... 25
Funciones de los Consejos Regionales de Vinculacion con la Empresa y la
(@1]02]V] a1 e [« FE PSPPSR UPPPPPPP 25
Estructura administrativa del CORVEC ... 27
Integracion de una Asambled CORVEC ..........ooeeieieiciiiieeeeeeeeeeceeee e 28
Eleccion del Comité Directivo del CORVEC .......ccccvveeeviiiieeeiiee e 29
Proceso virtual de la elecciéon de los miembros del Comité Directivo del
CORVEC ..t e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e abaaaeeeaeeeennnsnes 31
ASPECTOS GENEIAIES ... e et e e e e e et e e e e e eaaaaeeaaees 37
Funciones del Comité Directivo del CORVEC........cccceeeevvveeeeciieeeeceee e, 37
Funciones de los infegrantes del Comité Directivo y el Departamento de
Vinculacion con la Empresa y la Comunidad .......eeeeeeeeccirieeeeeeeeeiiiieeeee e 39
Departamento de Vinculacion con la Empresa y Comunidad.................... 4]
Disposiciones Generales del CORVEC .........oovvieeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeieeee e 4]
ComisSioNES A€ TraD QO ..uuuuiiciieeee et e e e e e e e e e e e eeeeaaaans 43
COoMISIONES PEIMIONENTES .coviieeieieeieee e e e e e e e e eeeees 44
COMISIONES ESPECIAIES ..vvviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeccee et e e e e e e e e e e eeeaeeeeaaans 45
(o] o N 6 L | USRS TPPRP 46
Descripcion de las comisiones de tralb Qo ...eeeeceeeeccieeeeeec e 50
Eleccidn de los representantes del sector empresarial .........coooeeeeeeeeeinnnnnnns 60
Encuentro Nacional de [0S CORVEC ...ttt 61
LO MINUTO et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s s nnnnnnnnnes 69
Y3 @ TSP UUUPUPPPPUPPPPIN 72
LINEAMIENTOS GENETQIES ... 74
Procedimiento para la legalizacion del lioro de actas (aperturq). .............. 76

Requisitos para reposicion de libro o acta por pérdida o hurto................... 77




Lineamientos de Gestion del Consejo Regional de Vinculacion con la Empresay la
Comunidad (CORVEC)

Formato para la impresion de actas digitales de los CORVEC..................... 78
Formato de impresion para IAs ACTAS ....uuuvevivieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecaa 79
Y 3 @ T OO UUUPPPPPPUPPPPIN 79
GIloSANO DESCHPTIVO ittt e e e e e e e e e e e eeaaaans 80
AANIEXOS 1ttt ettt e et e e e eaeeeaaeeeaaaaaa e e aaaaa——ab—ba——aaaratat et aaaeaaaaaaeeaaeaees 85

Referencias BIDOGrAfiCAS ......oiviiiieeee e 89




Lineamientos de Gestidn del Consejo Regional de Vinculacion con la Empresay la
Comunidad (CORVEC)

Antecedentes

La Direccidn de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras,
realiza una serie de acciones para vincular el sector productivo y la
comunidad, al quehacer de la educacion técnica profesional. Al respecto,
de acuerdo con el Decreto N° 38170-2014 MEP, sobre la Organizacion
Administrativa de las Oficinas Centrales del Ministerio de Educacion

Publica,

Articulo 89—: La Direccion de Educacion Técnica y Capacidades
Emprendedoras es el drgano técnico responsable de analizar, estudiar,
formular, planificar, asesorar, investigar, evaluar y divulgar todos los
aspectos relacionados con la educacioén técnica profesional en Tercer
Ciclo y Educacion Diversificada, asi como promover programas y

proyectos para potenciar su vinculacidon con los mercados laborales.

... Arficulo 90_: Son funciones de la Direccion de Educacion Técnica 'y
Capacidades Emprendedoras:

...C) Propiciar iniciativas que permitan fortalecer y consolidar escenarios de
vinculacién con el sector productivo, como una estrategia para mantener
actualizada la oferta educativa.

...J) Mantener actualizada la oferta educativa de los colegios técnicos y de
todo ente del MEP que brinde programas de Educacioén Técnica, de
acuerdo con lo autorizado por el CSE.

....k) Promover la cooperacion de organismos nacionales e internacionales,
tanto puUblicos como privados, para impulsar programas y proyectos de
apoyo a la Educaciéon Técnica y el Desarrollo de Capacidades
Emprendedoras, en coordinacion con la Direccidon de Asuntos

Internacionales y Cooperacion. (Ministerio de Educacion Publica, 2014)
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Por lo tanto, conscientes de la importancia de enlazar acciones entre la
comunidad educativa, el Ministerio de Educacioén y los diferentes sectores
productivos y sociales del pais, se establece en el ano 2010 el Consejo
Regional de Vinculaciéon con la Empresa y la Comunidad (CORVEC). Los
CORVEC, funcionan como enlace con las instituciones que imparten
educacion técnica profesional y los tres departamentos que conforman la
Direccidon de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras (DETCE),
a saber: Especialidades Técnicas (DET), Gestion de Empresas y Educacion
Cooperativa (DGEC) y Vinculaciéon con la Empresa y la Comunidad
(DVEC), facilitando una comunicacion fluida y directa con los colegios
técnicos profesionales. De igual forma, permite el acercamiento y

comunicacion entre los centros educativos involucrados en el CORVEC.

DETSE = DYES + DET + DOEES

Esta Normativa del Consejo Regional de Vinculacion con La Empresa y la

Comunidad, permite discernir el qué, el como vy el para qué de este

organo.

Ademdads, coordina con la Direccion de Educacion Técnica y Capacidades
Emprendedoras (DETCE), la realizacion de encuentros con el sector
empresarial, foros, seminarios de educacion y empleo, capacitaciones,
asesorias, proyectos, servicios de apoyo, ferias técnicas, actividades que
propician el desarrollo de las capacidades emprendedoras de la persona
estudiante como el Encuentro de Lideres Estudiantiles, consultas a los
actores sociales de la educacion técnica y la implementacion de

estrategias para la intermediacion laboral, entre otros.
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Aspectos Generales de los CORVEC

Los CORVEC realizardn sus funciones y competencias en estricto apego a
los lineamientos establecidos por la Direccidn de Educacion Técnica y
Capacidades Emprendedoras (DETCE), a través del Departamento de
Vinculacion con la Empresa y la Comunidad (DVEC), oficina encargada y

responsable de la gestion de enlace de los mismos.

Cada CORVEC, catorce en total, estd conformado por un niUmero
determinado de centros educativos de la educacion técnica profesional,
con aspectos que los identifican y caracterizan como por ejemplo su
ubicacion geogrdfica, indicadores econdmicos, productivos, sociales,

étnicos, culturales y educativos.

La distribucién se realizé, tommando en consideracion los siguientes

aspectos:

La distribuciéon de regiones socioecondmicas del pais, establecidas por el

Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica (MIDEPLAN):
1. La distancia geogrdfica entre un centro educativo y otro.

2. Cantidad de centros educativos por Direccion Regional Educativa

(DRE) del Ministerio de Educacién Publica.
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Figura 107

Figura. Regiones socioecondmicas de Costa Rica.

Fuente: Boletin Regiones de Costa Rica. MIDEPLAN, 2016.

Y los nUcleos de planificacion que agrupan a las distintas DRE, segun la
distribucién dada por el Viceministerio de Planificacion del Ministerio de

Educacion PUblica.

Figura 108
Figura. Nucleos de planificacion.

l%
g

:

Fuente: Direccion de Planificacion, MEP, 2018

Es asi como, los colegios técnicos profesionales diurnos, los colegios
técnicos nocturnos y las secciones nocturnas, Instituto Profesional de
Educacién Comunitaria (IPEC) y Centro Integrado de Educacion de

Adultos (CINDEAS) que imparten especialidades técnicas (con o sin

Educaciéon y Formacion Técnica Dual), conforman el subsistema de
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educacion técnica profesional formal del pais. Serd potestad de la
Direccién de Educacioén Técnica y Capacidades Emprendedoras, la
conformaciéon de los distintos CORVEC a nivel nacional, tomando en
consideracion los aspectos antes mencionados.

Servicios de Educacion Técnica en Costa Rica

Actualmente el subsistema de educacion técnica estd conformado por
ciento treinta y siete colegios técnicos profesionales diurnos, de los cuales
noventa poseen seccion nocturna. Ademdas, existen dos colegios
nocturnos, fres con plan de estudio a dos anos y ciento ocho con tercer

ciclo.

A continuacion, se desglosan por CORVEC (Consejo Regional de

Vinculacion con la Empresa y la Comunidad).

SERVICIOSIRDEETP:

I{}|
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Figura 108
Figura. Tabla #2. Servicios de educativos por centro educativo
perteneciente al CORVEC Caribe

Ofros Servicios Educativos
Centro Educativo Direccion CORVEC 3° Solo | Plan Servicio

Regional Cicl IV N[eleile]g} n a con

de o Cicl | al opcién

Educacion o nocturn

[e]

Agroportica Gudpil | Carib | X

Gudcimo es e X X

Las Palmitas X X
Pococi X X X
Bataan Limon X X X
QINDEA Lo Florida de N x| x
Siquirres

Limon X X
Liverpool X X
Padre Roberto Evans X X X
Saunders

Valle La Estrella X

Talamanca X X

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad,
2024
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Figura. Tabla #3. Servicios de educativos por centro educativo

Comunidad (CORVEC)

perteneciente al CORVEC Chorotega Peninsular

Centro
Educativo

Copal

Corralillo

Hojancha

La Mansion

Nandayure

Nicoya

Direccidn
Regional
de
Educacion

Coébano

Jicaral

Paqguera

Peninsular

27 de Abril

Carrillo

Cartagena

CINDEA de
Santa Cruz

Santa
Bdrbara

Santa Cruz

Sardinal

Santa Cruz

CORVEC

Chorotega
Peninsular

Ofros Servicios Educativos
3° Solo IV | Plan
Nleleile]plel!

Ciclo Ciclo

12

Servicio
con
opcion
nocturna

X X

X X

X X

X X

X X X

X X X

X X X

X X X

X X X

X X X

X X X

X X X
X

X X X

X X X

X X X

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad,
2024
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Figura 110
Figura. Tabla #4. Servicios de educativos por centro educativo
perteneciente al CORVEC CORVECA

Otros Servicios Educativos
Direccion Servicio

Cen’rro' Regional CORVEC 3° Ciclo SQIo \ Plon' Plcm~o con
Educativo de Ciclo N[eleile]gle]l 2 anos opcidn

Educaciéon nocturna

Atenas X X
Bolivar X
Carlos Luis
Fallas X
Sibaja
Carrizal X X
INVU Las
Canas
IPEC de
Pods
Jesus
Ocana Alajuela CORVECA X
Rojas
Ricardo
Castro Beer
Sabanilla
San Mateo
San Rafael
de Alqgjuela
San Rafael
de Pods
Santa
Eulalia

XXX X

X

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad,
2024
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Figura 111
Figura. Tabla #5. Servicios de educativos por centro educativo
perteneciente al CORVEC Entre Volcanes y Café.

Oftros Servicios Educativos

Direccion Servicio
. Solo Plan a
Centro Regional 3° Plan con
. CORVEC : \% . .,
Educativo de Ciclo . Nacional . opcion
. Ciclo anos
Educacion nocturna
COVAO Diurno X X
COVAO Nocturno X
Dulce Nombre X X
Fernando Volio
Jiménez X
Mario Quirds Sasso X X X
Oreamuno Cartago X
Orosi Entre X
Pacayas Volcanes y X X X
Agustiniano, Café
Ciudad de los X
Ninos
Santa Lucia
José Daniel Flores
Zavaleta
San Pablo de Ledn Los Santos N
Cortés
La Suiza Turrialba X X

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad,
2024
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Figura 112
Figura. Tabla #6. Servicios de educativos por centro educativo
perteneciente al CORVEC FETSUR

Oftros Servicios Educativos

Direccién Servicio
Cenftro Regional CORVEC 3° Solo IV Plan Plana con
Educativo de Ciclo |Ciclo Nacional 2 anos opciéon
Educacion nocturna
Carlos Manuel
Vicente Castro X X X
Corredores X X X
Guaycara X X X
H'er\ry Francois X X X
Pittier
Coto
IPEC de Agua X
Buena FETSUR
Puerto Jiménez X X X
Sabalito X X
Umberto 'M.ellonl X X N
Campanini
Grande
Osa de X X X
Térraba

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad,
2024
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Figura 113
Figura. Tabla #7. Servicios de educativos por centro educativo
perteneciente al CORVEC Heredia.

Otros Servicios Educativos
Direccidén Servicio

Cenftro Regional CORVEC 3° Ciclo Solo IV Plan Plana con

Educativo de Ciclo Nacional 2 anos opcion
Educacion nocturna
Belén X

CIT X
Del Este X
Flores
Heredia
IPEC de
Barva
IPEC de
Santo X X X
Domingo Heredia Heredia
Mercedes X
Norte
San Isidro de

Heredia X X
San Pedro
de Barva
Santo
Domingo de X X
Heredia
Ulloa X X

>
>

>

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad,
2024
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Figura 114
Figura. Tabla #8. Servicios de educativos por centro educativo
perteneciente al CORVEC La Amistad

Oftros Servicios Educativos

Direccion Servicio

Cen’rro. Regional CORVEC 2° Ciclo S(_)Io vV Plon. Plon~o con

Educativo de Ciclo Nacional 2 anos opcion
Educacion nocturna

Buenos Grande

Aires d,e X X X
Térraba

ererol N X

Viejo

Isaias Lq

Retana . X X X

. , Amistad

Arias Pérez

Pejibaye |Zeledon X X

Platanares X X X

San Isidro

de Pérez X X X

Zeledon

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad,
2024
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Figura 115

Figura. Tabla #9. Servicios de educativos por centro educativo
perteneciente al CORVEC Llanuras y Montanas del Norte

Centro
Educativo

Agropecuario
San Carlos

La Fortuna de
San Carlos

La Tigra

Los Chiles

Nataniel Arias

Direccion

Regional
de

Educacion

Murillo San Carlos

Pital

Platanar

Regional San

Carlos

Santa Rosa de

Pocosol

Venecia

Puerto Viejo Sarapiqui
Zona

Guatuso Norte
Norte

CORVEC

Llanuras y
Montanas
del Norte

Oftros Servicios Educativos

Servicio
. Solo IV Plan Plan a con
3° Ciclo . . - .,
Ciclo Nacional 2 anos opcidn

nocturna

X

X X X

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X X X

X
X X X
X X X

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad,
2024
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Figura 116
Figura. Tabla #10. Servicios de educativos por centro educativo
perteneciente al CORVEC Ndhualt Chorotega

Oftros Servicios Educativos

Direccion Plan Servicio
Solo

Regional 3° IV Plan a con
Centro Educativo de CORVEC Cicl Cicl Naciona 2 opciéon
Educacié o) o I ano nocturn

n S a
Abangares X X X
Canas X X
CINDEA X
Abangares
CINDEA Bebedero | Canas X
CINDEA de Tilardn X X
CINDEA La Palma X
IPEC Canas Ndahualt X X
Tronadora Choroteg | X X
Barrio Irvin a X X X
IPEC de Liberia X X
Fortuna de Liberia
X X
Bagaces
Liberia X X X
Zona
Upala Norte X X X
Norte

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad,
2024
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Figura 117
Figura. Tabla #11. Servicios de educativos por centro educativo
perteneciente al CORVEC Pacifico Central

Oftros Servicios Educativos

Direccién Servicio
Cen’rro. Regional CORVEC 3°' Sc?lo A\ Plon. Plon~o con
Educativo de Ciclo Ciclo Nacional 2 anos opcion
Educacion nocturna
Jacd X X X
Matapalo . X X
Parrita Aguirre X X X
Quepos X X X
Esparza X X
IPEC de
Puntarenas Fray Pacifico X
Casiano de Central
Madrid
Puntarenas Puntarenas X X
Santa Elena de X
Monteverde
CINDEA de X
Judas

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad,
2024
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Figura 118
Figura. Tabla #12. Servicios de educativos por centro educativo
perteneciente al CORVEC Puriscal Unido

\ Oftros Servicios Educativos

Direccioén Servicio
Cen’rro. Regional CORVEC | 2° Ciclo Sqlo (\ Plon. Plon~o con
Educativo de Ciclo Nacional 2 anos opcion
Educacion nocturna
La Gloria X X
Mora X
Palmichal . Puriscal
de Acosta Puriscal Unido X X
Puriscal X X X
Turrubares X X

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad,
2024.
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Figura 119
Figura. Tabla #13. Servicios de educativos por centro educativo
perteneciente al CORVEC San José Global

'Oftros Servicios Educativos

Direccidén Servicio
, Regional 3° Solo IV Plan HAelne con

Centro Educativo CORVEC | . . . .,

de Ciclo Ciclo Nacional ~. opcion
., anos

Educacion nocturna

Alagjuelita X

Don Bosco X

Granadilla , X X

- San José

Hatillo Central X

San Sebastidn X X

Uladisloo Gdmez X X X

Solano

Calle Blancos X X X

Purral X X

Abelardo Bonilla San José X

Baldares Norte

Vdasquez de X X

Coronado

Educacidon Comercial

y de Servicios

Escazu San José X X

La Carpio Oeste X

Pavas X X

Santa Ana X

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad,
2024
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Figura 120
Figura. Tabla #14. Servicios de educativos por centro educativo
perteneciente al CORVEC Técnicos de Occidente

| Ofros Servicios Educativos
Centro
Educativo

Direccion CORVEC 3° Solo  Plan Plan
Regional \Y Nacion a
de Cicl al

Educacio

n

Servicio
con
opcion
nocturn

Calle
/amora

CINDEA
La Paz

Occident
e

Técnicos

de
Occident
e

CINDEA X X
San Isidro
de Penas
Blancas
Francisco X
J.  Orlich
Bolmarcic
h
Piedades X X
Sur
Rosario X X
de
Naranjo
Santo X X
Cristo de
Esquipulas
Zarcero X

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad,
2024
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Figura 121
Figura. Tabla #14. Servicios de educativos por centro educativo
perteneciente al CORVEC Unidos por la Excelencia

| Otros Servicios Educativos

Direccion SEIElE
Cen’rro‘ Regional de CORVEC 3. Sqlo v Plon. con
Educativo I Ciclo |Ciclo Nacional opcion
Educacion anos
nocturna

Acosta X X X
Aserri X X
Braulio Odio X X
Herrera
Dos Cercas X X
José
Albertazzi X X
Avendano
José Figueres N X
Ferrer Unidos por la
José Maria Desamparados .

i Excelencia
Zeledon X
Brenes
Maximo
Quesada X X
Monsenor
Sanabria X X
Roberto
Gamboa X
Valverde
San Juan Sur X X

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad,

2024

Nota: Colegio técnico profesional con seccidén nocturna, ambas

modalidades a cargo del mismo director (q).
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Importancia del CORVEC

1. Contribuye al fortalecimiento de los centros educativos que imparten

especialidades técnicas del Ministerio de Educacion Pdblica y su

entorno.

Apoya la formacion de la persona estudiante.

Impulsa la participacion de los actores sociales para el logro de los

objetivos de la educacion técnica.

4. Ejecuta acciones para el logro de la flexibilidad, la pertinencia y la
calidad de la oferta educativa.

5. Articula esfuerzos entre los centros educativos que imparten
especialidades técnicas.

6. Mejora el vinculo entre el sector empresarial y académico.

7. ldentifica las necesidades de capital humano calificado requerido
por las empresas, de acuerdo con el contexto regional.

8. Facilita la insercion de capital humano con las competencias
requeridas por el sector empresarial.

9. Redliza acciones en forma conjunta para la ejecucion de proyectos
de orientacion vocacional y profesional.

W N

Funciones de los Consejos Regionales de
Vinculacion con la Empresa y la
Comunidad

1. Servir de vinculo para promover la integracion de los centros
educativos con la comunidad, asi como, para canalizar la
cooperacion de organizaciones publicas y privadas, nacionales o
extranjeras, comprometidas con el desarrollo de la Educacion
Técnica Costarricense.

2. Realizar procesos de andlisis relacionados con la pertinencia de la
oferta educativa de los colegios técnicos profesionales bajo su
jurisdiccioén, con la intencién de que cada administrador educativo
considere los resultados para la toma de decisiones. Este andilisis
debera realizarse en cada curso lectivo, antes de las vacaciones de
medio periodo.

3. Divulgar la oferta educativa del CORVEC, implementando dentro de
sU accionar anual, mecanismos que permitan publicitar los colegios
circunscritos al CORVEC (ferias, perifoneo, rotulacion en colegio,
medios de comunicacion regionales, ofros).

4. Ejecutar procesos de Consultas de los Actores de la Educacion
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Técnica (CAET). Se solicita realizar un CAET al ano. La metodologia a
implementar quedarad sujeta al CORVEC (mesa empresarial,
conversatorio, consulta, otros), para ello se seguird la metodologia
recomendada por el Departamento de Vinculacion con la Empresa
y la Comunidad de la Direccién de Educacion Técnica y
Capacidades Emprendedoras.

5. Promover la insercion de los egresados y graduados de las
especialidades técnicas en el mercado laboral, o bien identificard
oportunidades para que continUen estudios superiores. Por ello, serd
responsable de conocer la realidad nacional y la del entorno de su
region.

6. Promover el servicio de intermediacion laboral en su entorno.

7. Brindar seguimiento al rendimiento del drea técnica de cada centro
educativo que lo conforman. El CORVEC deberd realizar un andlisis
trimestral del rendimiento escolar.

8. Proponer mecanismos para el desarrollo y seguimiento de acciones
que permitan aumentar significativamente los resultados de la
prueba comprensiva de la especialidad técnica y pruebas
nacionales.

9. Promover alianzas estratégicas con los sectores productivos, con la
finalidad de facilitar a la comunidad educativa, el acceso a cursos
libres, capacitaciones, seminarios, congresos, practicas, pasantias,
educacion dual y otros.

10.ldentificar temas de interés para la educaciéon técnica profesional y
establecer oportunidades de mejora.

11.Colaborar con la Direccion de Educacion Tecnica y Capacidades
Emprendedoras, cuando ésta lo solicite, en la identificacion de las
necesidades del sector productivo para la actualizacion de
programas de estudio de las especialidades técnicas.

12.Brindar apoyo y seguimiento a los representantes estudiantiles de
cada cenfro educativo que conforma el CORVEC, en su
participacion en actividades curriculares y co-curriculares
organizadas en cada region.

13.Llevar a cabo acciones que conduzcan a la ejecucion de Ferias
Regionales, pasantias, practicas profesionales y demas actividades
organizadas por la Direccion de Educacion Técnica y Capacidades
Emprendedoras y sus departamentos.

14.Ejecutar los lineamientos establecidos por la Direccion de Educacion
Técnica y Capacidades Emprendedoras y la normativa vigente.

229 POy
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Estructura administrativa del CORVEC

Con el propdsito de promover la participacion del CORVEC en el
fortalecimiento y la consecucion de los fines de la educacién técnica

profesional, se establece la siguiente estructura administrativa:

Figura 122
Figura. Figura 3. Estructura CORVEC

~Comisiones
Permanentes

Comisiones
Especiales

Fuente: Elaboraciéon propia. Departamento de Vinculacion con la Empresa
y la Comunidad, 2024.
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Integracion de una Asamblea CORVEC

El CORVEC, estd conformado por una Asamblea en la que participan:

Figura 123

Figura. Tabla. Participantes de la asamblea CORVEC.

Integrantes Participacion

Directores Regionales de

Educacion o su representante

Con voz, pero no voto

Directores de centros educativos
del CORVEC

Con vozy voto

Coordinadores con la Empresa

Con vozy voto

Coordinadores Técnicos

Con vozy voto

Coordinadores Académicos

Con voz y voto

Orientadores

Si el centro educativo posee mds de un
orientador, el Director seleccionard un
responsable de asistir a todas las
reuniones durante el curso lectivo

Con voz y voto

Supervisores de Educacion

Con voz, pero no voto

Asesor del Departamento de
Vinculacion con la empresa vy la
comunidad, de la Direccion de

Con voz, pero no voto
Brinda asesoria

Educacion Técnica y

Capacidades Emprendedoras.

Representante del sector

empresarial Con voz, pero no voto

Unicamente cuando se requiera su
participacion.

Fuente: DVEC, 2024.
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Eleccion del Comite Directivo del
CORVEC

El Comité Directivo se elige por un periodo de 2 anos. La escogencia de
los puestos se hace en forma individual y mediante voto secreto.

Estd integrado por cinco miemlbros propietarios, segun se detalla a
confinuacion:

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Vocal uno
Vocal dos

A ol

Figura 124
Figura. N° 4. Comité directivo

Fuente: Elaboracioén propia. Departamento de Vinculacion con la Empresa

y la Comunidad, 2024.
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Presidente y Vicepresidente:

—
.

Deberd ser ocupado por un director (a).

Se puede reelegir maximo, hasta por 3 periodos consecutivos.

Para poder reelegirse nuevamente deberd esperar 3 periodos

consecutivos.

4. En ausencia del Presidente, el Vicepresidente asumird el puesto
hasta que se elija nuevamente el puesto de Presidente y viceversa.

5. Elnuevo Presidente o Vicepresidente, deberd ser electo en una

Asamblea Extraordinaria, en un lapso no mayor a 1 mes.

W

Secretaria

Debera ser ocupada por un coordinador (a) con la empresa.

Se puede reelegir mdaximo, hasta por dos periodos.

Para poder reelegirse nuevamente deberd esperar dos periodos.

En ausencia del secretario, el Vocal 1, asumird el puesto hasta que se
elija nuevamente el puesto de Secretaria y viceversa.

El puesto de la Secretaria o Vocal 1, deberd ser electo en una
Asamblea Extraordinaria, en un lapso no mayor a 1 mes.

o=

»

Vocal 1y Vocal 2

Deberd ser ocupada por cualquier integrante del CORVEC.

Se puede reelegir mdaximo, hasta por un periodo.

Para poder reelegirse nuevamente deberd esperar un periodo.

En ausencia del Vocal 1, la Secretaria, asumird el puesto hasta que
se elija nuevamente el puesto del Vocal 1y viceversa.

En ausencia del Vocal 2, lo sustituye la persona que llega a ocupar
su puesto en el centfro educativo donde estaba nombrado, mientras
se elige nuevamente. Deberd ser electo en una Asamblea
Extraordinaria, en un lapso no mayor a 1 mes.

rOD =

o
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Proceso virtual de la eleccion de los
miembros del Comité Directivo del
CORVEC

Para el proceso virtual de la elecciéon de los miembros del Comité Directivo
del CORVEC, se utilizard la plataforma TEAMS considerando el
procedimiento que se detalla a continuacion:

Se utilizard la plataforma de Microsoft TEAMS.

Figura 125
Figura. lcono plataforma Microsoft Teams.

Fuente: DVEC, 2024.

El asesor (a) encargado de cada CORVEC, coordina con la Secretaria, la
programacion de la reunion en la fecha que corresponde segun

convocatoria, y la Secretaria, envia el link a cada uno de los miembros de
los colegios participantes (Director, Coordinador con la Empresa, Técnico,

Académico y Orientador).

Figura 126
Figura. Ejemplo de enlace de sesion (link).

Join Microsoft Teams Meeting
Learn more about Teams | Meeting options

Fuente: DVEC, 2024.
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Todos los miembros en la fecha indicada ingresan a la reunion por medio
del link y seleccionan la opcidn que dice unirse, mediante un clic. Lo

puede hacer también desde el calendario de su correo electronico MEP.

Figura 127
Figura. Ejemplo de calendario de correo MEP

......

Fuente: DVEC, 2024.

Para realizar la eleccion de los puestos disponibles es necesario que el
Asesor Nacional, le pregunte a la Asamblea si existe anuencia de reelegir a

los miembros o si existen otros que deseen postularse.

El Asesor (s) asignado(s) serd (n) el que fiscalizard el proceso para tal fin.

Tanto para reeleccién o eleccion a los puestos se procede con la
votacion, la misma se realiza mediante un formulario que se estard
enviando via chat sincrénicamente en la misma reunidn, y contard con un

maximo de 5 minutos para realizar la votacion.

Cada miembro accederd al formulario mediante un link que se enviara a

través del chat de la reunidn, es importante mencionar que por cada

puesto se enviard un formulario. Siguiendo el orden de jerarquia.
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Figura 128
Figura. Eiemplo de enlace de reunion

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspxgid=KvéhD1vVZUaV510
laSFYM4nI7GnTzU9Gn_xpauh1cXhUMkVHNkKdCS]AOVTAOSFQWSUSKUTFHSV
OWSQIQCNOPWcu

Fuente: DVEC, 2024.

En cada enlace que se le copiard en el chat deberd hacer clic para iniciar

su votacion.

Figura 129
Figura. Ejemplo de controles

no
Qo
)

% & @ e O

Fuente: DVEC, 2024.

Seguidamente se procede a la eleccion:

Eleccion del puesto del presidente del CORVEC.

Figura 130
Figura. Ejemplo eleccion de presidente por medio de formulario

Fuente: DVEC, 2024.

Eleccion del puesto del Vice Presidente.
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Figura 131
Figura. Ejemplo eleccion de vicepresidente por medio de formulario

2-Departamento de Vinculacion

con la Empresa y la Comunidad

Eleccion del Vice President

Fuente: DVEC, 2024.
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Eleccion del puesto de secretario (a).

Figura 132
Figura. Ejemplo eleccion de secretario por medio de formulario

3-Departamento de Vinculaciéon

con la Empresa y la Comunidad

Elecciéon de la Secretaria

Fuente: DVEC, 2024

Eleccion del puesto de Vocal 1 (a).

Figura 133
Figura. Ejemplo eleccion de vocal 1 por medio de formulario

'.. 4-Departamento de Vinculacion
con la Empresa y la Comunidad
Eleccion del Vocal 1

Fuente: DVEC, 2024
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Eleccion del puesto de Vocal 2 (a).

Figura 134
Figura. Ejemplo eleccion de vocal 2 por medio de formulario

5-Departamento de Vinculacion

con la Empresa y la Comunidad

Elecciéon del Vocal 2

Fuente: DVEC, 2024

Elegido cada puesto, el asesor mostrard a la Asamblea en pleno el
resultado obtenido y la estadistica del mismo, la secretaria del CORVEC es
la asignada de tomar el acta, anota el nombre del miembro elegido vy la
cantidad de votos obtenidos asi como los votos en blanco y las

abstenciones si las hubiesen.

El proceso de votacion virtual finaliza cuando se cumpla con la eleccion

de los 5 miembros del comité directivo.

Por Ultimo, el asesor procede con la juramentacion de los miembros del

Comité Directivo CORVEC del ano en curso.
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Aspectos generales

e Se debe realizar 5 procesos de eleccién: Presidente, Vicepresidente,
Secretaria, Vocal 1y Vocal 2.

e En caso de existir reeleccion se utiliza el mismo procedimiento.

e Ademds, se debe asegurar antes de la votacion la comprobacion
del quérum.

e Se debe completar el formulario correspondiente con los miembros
del Comité Directivo, los que cuenten con firma digital, lo deben
firmar.

e En caso de que se deba hacer eleccidn por un puesto individual, se
desarrolla el mismo procedimiento antes descrito, mediante
Asamblea ordinario o extraordinaria.

Funciones del Comiteé Directivo del
CORVEC

1. El Comité Directivo elabora el Plan Operativo Anual con las
sugerencias obtenidas de la Asamblea. Luego somete a la
Asamblea el documento para su aprobacion. El Comité dispone de
un mes calendario (posterior a la eleccion), para enviar en forma
digital el Plan Operativo Anual, al Departamento de Vinculacién con
la Empresa y la Comunidad, a la direccién electrénica
mepvinculacion@mep.go.cr.

2. Brindar seguimiento a los planes de trabajo de las distintas comisiones
establecidas.

3. Enla primera reunion del Comité Directivo, cuya fecha se encuentra
dentro del calendario escolar; se definird la fecha, lugar y hora de
las sesiones de trabajo de la Asamblea y de las comisiones de
trabajo.

4. Velar por el cumplimiento de los planes de trabajo de las comisiones
permanentes y especiales.

5. Orientar sus acciones a la atencion de los lineamientos y prioridades

de la Direccién de Educacion Técnica y Capacidades

Emprendedoras (DETCE).

Atender los requerimientos de informacion de la DETCE.

7. Coordinar previamente con el Departamento de Vinculacion con la
Empresa y la Comunidad las acciones a desarrollar por el CORVEC.

o
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8. Promover y gestionar el desarrollo de proyectos para el
mejoramiento de los centros educativos.

9. Desarrollar actividades de interés comun para los centros educativos
del CORVEC, de manera que se apoyen enftre si y se reproduzcan las
buenas practicas administrativas y docentes, asi como, el
intercambio de experiencias exitosas.

10.Presentar a final de ano, segun formato y fecha establecida por el
Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, un
informe final de la gestion realizada por el CORVEC.

11.Promover el desarrollo de las actividades y proyectos curriculares y
co-curriculares del CORVEC.

12.Elaborar un informe de cada Asamblea del CORVEC y entregar al
Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad y a la
Direccidon Regional de Educacion.

13. Desarrollar estudios de prospeccion, intermediacion e insercidon
laboral.

14.Realizar un adecuado andlisis de la Oferta Educativa por CORVEC,
con el fin de mejorar la pertinencia y articulacion de ésta con el
sector productivo. A partir de este andlisis cada centro educativo
presentard la propuesta final a la Direccion de Educacion Técnica y
Capacidades Emprendedoras y al Comité Directivo del CORVEC.

15.Elaborar la agenda de cada Asamblea CORVEC, considerando los
planes anuales de trabajo de cada comision y el desarrollo de
temdticas de interés para los centros educativos. Se tomard en
cuenta las sugerencias o participacion del Departamento de
Vinculacion con la Empresa y la Comunidad.

16.En el caso de tener que realizar alguna Asamblea extraordinaria,
podrd gestionar el permiso a la respectiva Direccion Regional de
Educacion.
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Funciones de los integrantes del Comité
Directivo y el Departamento de
Vinculacion con la Empresa y la
Comunidad

Presidente (a)

J—

. Presidir las reuniones.

2. Planear, ejecutar y evaluar todas las actividades propuestas en el
Plan Operativo Anual, conjuntamente con el Vicepresidente.

3. Velar por el fiel cumplimiento y ejecucion de los acuerdos tomados
en las reuniones.

4. Remitir el plan de trabajo anual al Departamento de Vinculacion
con la Empresa y la Comunidad.

5. Comunicar al Departamento de Vinculacion con la Empresa y la

Comunidad, las acciones que desea desarrollar el CORVEC.

Representar y ser vocero del CORVEC.

7. Coordinar la ejecucion de las Consultas a los Actores de la

Educacion Técnica (CAET) y cualquier otfra actividad propuesta por

el CORVEC.

Coordinar las reuniones de las comisiones de trabajo de su CORVEC.

Coordinar con el Departamento de Vinculacion con la Empresa y la

Comunidad las convocatorias para las reuniones del CORVEC ante

la Direccién de Educaciéon Técnica y Capacidades Emprendedoras

(DETCE) y Direcciones Regionales de Educacion (DRE).

10.Realizar las gestiones que se requieren para la apertura y cierre del
libro de actas del CORVEC.

11.Delegar funciones y labores cuando lo considere pertinente.

12. Asumir el cargo de Vice-Presidente de manera temporal, en los
siguientes casos: pension, enfermedad, renuncia, traslado o alguna
situacion por caso fortuito o fuerza mayor. En tanto se convoca para
la nueva eleccion.

13.0Oftras que le sean asignadas por la DETCE.

o

o ®

Vicepresidente (a)

1. Asistir a las reuniones.

2. Planear, ejecutar y evaluar todas las actividades propuestas en el
Plan Operativo Anual, conjuntamente con el Presidente.

3. Representar al Presidente en su ausencia.
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Dar acompanamiento y seguimiento a las labores del Presidente.
Colaborar en la ejecucion de las Consultas a los Actores de la
Educacidén Técnica (CAET) y cualquier otra actividad propuesta por
el CORVEC.

6. Asumir el cargo de Presidente de manera temporal, en los siguientes
Ccasos: pension, enfermedad, renunciaq, fraslado o alguna situacion
por caso fortuito o fuerza mayor. En tanto se convoca para la nueva
eleccion.

7. Fungird como maestro de ceremonias en las reuniones de las
Asambleas.

8. Ofras que le sean asignadas por la DETCE.

oM

Secretario (a)

Asistir a las reuniones.

Tramitar la correspondencia.

Redactar las actas y minuta de las reuniones.

Llevar un control de la asistencia de las reuniones y asambleas del

CORVEC.

Remitir al Asesor del Departamento de Vinculacidén con la Empresa y

la Comunidad, asignado al CORVEC, las actas, bitdcoras, informes

de comisiones, resultados mesas empresariales, consultas, lista de
asistencia entre ofros.

6. Custodiar los libros oficiales u otros documentos, ya sea en fisico o en
digital.

7. Remitir a los infegrantes del Comité Directivo las convocatorias,
agendas y borradores del acta anterior, para efecto de las sesiones
de frabagjo.

8. Colaborar en la ejecucion de las Consultas a los Actores de la
Educacion Técnica (CAET) y cualquier otfra actividad propuesta por
el CORVEC.

9. Coordinar de manera conjunta con los Vocales algunas de Ias
actividades o labores que se requieran.

10.Oftras que le sean asignadas por la DETCE.

»rOON -~

o

Vocales

Asistir a las reuniones.

Planear, ejecutar y evaluar conjuntamente todas las actividades.
Coordinar de manera conjunta con la Secretaria algunas de las
actividades o labores que se requieran.

4. Colaborar en la ejecuciéon de las Consultas a los Actores de la

WN
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Educacion Técnica (CAET) y cualquier otra actividad propuesta por
el CORVEC.

5. Enlas Asambleas, en ausencia del secretario, toma la minuta de la
reunion.

6. Oftras que le sean asignadas por la DETCE.

Departamento de Vinculacion con la
Empresa y Comunidad

1. Mantener comunicacién permanente con los Comités Directivos de
los
CORVEC.

2. Asesorar a los miembros del CORVEC en asuntos relacionados con
sus funciones.

3. Gestionar convocatorias para las Asambleas del CORVEC ante la
DETCE.

4. Comunicar temas y espacios requeridos por el Departamento en la
agenda de la Asamblea Ordinaria.

5. Coordinar la aprobaciéon de las acciones a desarrollar por el
CORVEC.

6. Otras que le sean asignadas por la Direccion de Educacion Técnica
y Capacidades Emprendedoras.

Disposiciones Generales del CORVEC

1. Los integrantes del CORVEC deberdn cumplir con lo establecido en
la Normativa del Consejo Regional de Vinculacion con la Empresa y
la Comunidad.

2. El Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad
velard por la aplicacion de los procedimientos establecidos.

3. Las situaciones no contempladas en este documento serdn resueltas
por la Direccidon de Educacion Técnica y Capacidades
Emprendedoras, por medio del Departamento de Vinculacion con la
Empresa y la Comunidad.

4. La Asamblea CORVEC se reunird ordinariamente un méximo de fres
veces al ano, siguiendo lo establecido en el calendario escolar.

5. Las reuniones se realizardn previa convocatoria, emitida por la DETCE
en coordinacion con la Direccidon Regional de Educacion.

6. El quérum para llevar a cabo las Asambleas no puede ser menor al
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51% del total de integrantes del CORVEC.

7. La no asistencia a las Asambleas del CORVEC, deberd ser
debidamente justificada ante el Comité Directivo del CORVEC.

8. Para la eleccion de los miembros del Comité Directivo de un
CORVEC se requiere de la mitad mas uno de los integrantes
asistentes a la Asamblea.

9. En cada Asamblea se levantard un acta, que podrd ser digital y que
contendrd: nombre y apellidos de las personas asistentes, nUmero de
acta, hora de inicio, lugar en donde se realiza la reunidn y la agenda
a tratar, asi como los acuerdos. Se deberd adjuntar la lista de
asistencia.

10.La agenda deberd conocerla antes el Asesor encargado del
CORVEC, para su valoracion, por lo que debe ser enviada por lo
menos con 8 dias de antelacion. Si es necesario realizard las
observaciones pertinentes.

11.La Asamblea estard a cargo del Comité Directivo vigente.

12.En caso de que la Asamblea sea para la eleccion del Comité
Directivo; una vez conformado el mismo, continba dirigiendo la
actividad el Presidente (a) seleccionado para el periodo actual,
ddndole continuidad a la agenda elaborada para dicha Asamblea
por el Comité saliente.

13.Se tomard como ausencia a la sesidon de un miembro del Comité
Directivo, cuando este haya sido convocado previamente, y
transcurridos treinta minutos de Ia hora fijada no se haya presentado.

14.El quérum para que pueda sesionar validamente el Comité Directivo,
serd de fres miembros. Todos los acuerdos del Comité Directivo serdn
adoptados por mayoria absoluta del total de los miembros.

15.Cada sesion del Comité Directivo levantard un acta, que podrd ser
digital y que contendrd: personas asistentes, niUmero de acta, hora
de inicio, lugar en donde se realiza la reunion y la agenda a fratar,
asi como los acuerdos adoptados.

16.Esta acta deberd ser enviada a los integrantes del CORVEC, con 8
dias hdbiles de anticipacion para que en la siguiente Asamblea de
CORVEC, Unicamente se someta a su valoracion, correccion y
aprobacion.

17.Cada CORVEC debe contar con un logo que los identifique.

18.Por acuerdo de la Asamblea CORVEC se podrd cambiar el nombre y
logo del CORVEC. Se debe comunicar mediante oficio, al
Departamento de Vinculacidon con la empresa y la comunidad.

19.El Comité Directivo del CORVEC deberd entfregar la ndmina de los
puestos al Departamento de Vinculacion con la Empresa y la
Comunidad, en un plazo de diez dias hdbiles posteriores a su
conformacién, utilizando el siguiente formato:
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Figura 134
Figura. Tabla 1. Nomina del Comité Directivo (Incluir el ano)
Carao Nombre y NUumero de Cenfro Puesto | N°Teléfono Correo electrénico
9 apellidos Cédula Educativo direccién MEP
Presidente

Vicepresidente

Secretario

Vocal 1

Vocal 2

Fuente: DVEC, 2024

La DETCE, por medio del representante del Departamento de Vinculacion
con la Empresa y la Comunidad, deberd realizar la inducciéon y

juramentacion a los miembros electos del Comité Directivo.

Comisiones de Trabajo

Para alcanzar los objetivos del CORVEC, es necesario conformar
comisiones de tfrabajo con las personas de la Asamblea que no resultaron
electas en el Comité Directivo. La cantidad de comisiones y los temas de
trabajo, los define el Comité Directivo de acuerdo con las prioridades
establecidas por la Asamblea del CORVEC y que se encuentran

plasmadas en el Plan Operativo Anual.

Estas comisiones en cada reunion CORVEC, deberdn preparar una
presentacion de su trabajo y avance del mismo. Al final presentard en la

ultima reunidon del CORVEC, el informe final de su labor.
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Comisiones permanentes

Son aquellas que frabajan en aspectos de interés nacional y que los

demanda la Direccién de Educacién Técnica y Capacidades

Emprendedoras.

Figura 135

Figura. Tabla comisiones permanentes y sus responsables

Comision Permanente

Pertinencia de la oferta Educativa

Responsable

Directores

Expo Técnica

Coordinadores Técnicos

Consulta de Actores de la

Educacidon Técnica

Todos los infegrantes del CORVEC

Rendimiento académico u oftros
atinentes

Coordinadores Académicos

Rendimiento Técnico u ofros

atinentes

Coordinadores Técnicos

Orientacidon Vocacional

Orientadores

Insercion

Coordinadores con la empresa

Prospeccion Laboral

Coordinadores con la empresa

Mesas Empresariales

Todos los infegrantes del CORVEC

Educacion y Formacion Técnica
Dual

Comité Directivo y Coordinadores
con la empresa y Coordinadores
Técnicos

Fuente: DVEC, 2024.
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Comisiones especiales
Son agrupaciones que se conforman para la realizacién de proyectos

especificos, en funcion de las necesidades de la comunidad y su entorno.

Las Comisiones tanto permanentes como especiales deberdn:

Nombrar un (a) coordinador (a) y un secretario (a) y establecer el

lugar, dia y hora donde sesionardn.

e Para cada reunion se levanta la bitdcora y la lista de asistencia
respectiva.

e Deben presentar el plan anual de frabajo y cronograma al Comité
Directivo, diez dias hdbiles después de su eleccion.

e Debe registrarse cada trimestre en un informe y enviarlo en formato

digital al Comité Directivo.
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Plan Anual

Instrucciones: Este instrumento debe ser enviado a DVEC en la primera

semana de mayo de cada ano.

Plan anual

CORVEC:

Nombre de la Comision o Comité Directivo:

Integrantes:

Objetivo General:

Objetivos especificos:
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Guia para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo

Ejemplo:

Objetivo _
Producto Indicado Responsa
Resultado de Meta Actividades
r bles
producto
Mejorami | Docente|Capacita| 100% Porcentall. Enlistar de [Cenftro
ento Capacit ral docentesje de Sgﬁeefldo Educativo
docente |ado docente |capacita|docentes| resultado
del centro de dos capacita de la
Autoevalua
educativo acuerdo dosenel| cidon
2. Distribuir las
con su Curso Y
capacitaci
especiali lectivo ones por
dad 0023 realizar en
un lapso de
cinco anos |IDP
para los
docentes
de acuerdo
con el
puesto.

Presupuesto

Periodo

ejecucion

de

INsuMmos

Fuente

financiamiento

de

Estimacion

presupuesto anual

15/11/2023

15/11/2023

recu

Material

de

ISOS

recursos financieros

humanos,

oficina,

Ley 6746

300.000.00
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Seguimiento Evaluacion

| Semestre

|l Semestre

100% docentes

100%

capacitados

docentes
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GLOSARIO

» Plan anual de trabagjo: instrumento de planificacion, ordena y
sistematiza informacion de modo que pueda tenerse una vision del
trabajo a realizar, asi nos indica: objetivos, metas, actividades,
responsables y cronograma.

e Resultado: Son los cambios en el comportamiento, estado, actitud o
certificacion de los beneficiarios una vez que han recibido los bienes y
servicios.

o Productos: bienes o servicios entregados a los discentes.

» Objetivo de producto: expresion que contempla el 3qué queremos? Y
spara qué queremos el producto especifico?

« Meta: cuantificacion de los objetivos a lograr en los dmbitos temporal y
espacial. Por lo tanto, debe responder a la pregunta de “cudnto” se
pretende conseguirr.

« Indicador: Punto de referencia que brinda informacién cualitativa o
cuantitativa del estado de una meta.

» Insumos: recursos financieros, humanos, tecnoldgicos, materiales e
informacion que se utiliza en el proceso de produccion de productos.

« Actividades: acciones de coordinacion, asistencia técnica y o tareas
de capacitacion que se necesitan para la entrega de los productos.
Para cada uno de los indicadores y metas asociados, deberdn de
definirse acciones o iniciativas que deben realizarse para cumplir con
los objetivos propuestos en un tiempo determinado y con la finalidad
de establecer programas de actuacion (acciones, responsables y
fechas).

e Responsable: Una persona responsable cumple con sus deberes de
manera oportuna y eficiente en tiempo y forma.
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Insumos: recursos financieros, humanos, tecnoldgicos, materiales e
informacion que se utiliza en el proceso de produccidon de productos.

» Estimacion presupuestaria: proyeccion de los recursos financieros
previstos para cada meta.

« Evaluacion: En esta etapa del ciclo de planificaciéon se evidencian los
cumplimientos o incumplimientos de la programacion anual de metas,
presupuesto y administracion de riesgos, después del ano de
ejecucion.

« Fuente de financiamiento: Institucion o Ley de donde provienen los
recursos financieros.

e Seguimiento: Proceso continuo o periddico de recoleccion de datos de
acuerdo con los indicadores y metas programadas, para contrastar lo
ejecutado conftra lo programado, tanto para el logro de los objetivos
como la ejecucion presupuestaria.

« Evaluacion: es el proceso de identificar, cuantificar y valorar los costos y
beneficios en un determinado periodo de fiempo, siendo la correcta
identificacion de beneficios la parte mds importante, ya que a partir de
ésta se basa el andlisis para tomar una adecuada decision.

Descripcion de las comisiones de trabajo
Pertinencia de la oferta educativa: A cargo de directores.

Esta comision estard conformada por los directores (as) de cada centro
educativo que conforma el CORVEC, deberdn reunirse cada vez que asi lo
requieran para dar a conocer y analizar la oferta educativa que tiene
cada institucion con el propdsito de cumplir con lo establecido por la
Direccidon de Educacion Técnica y Capacidades emprendedoras.

La DETCE implementa un procedimiento de acatamiento obligatorio para

los colegios técnicos profesionales, IPEC y CINDEA que imparten carreras
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técnicas. Este procedimiento se remite anualmente a cada cenfro
educativo que imparta carreras técnicas, con el propodsito de establecer
los lineamientos para la recepcion, andlisis, interpretacion y aprobaciéon de
las carreras técnicas, en funcidon de estudios prospectivos e insercion
laboral, oferta educativa regional y condiciones del centro educativo. Se
recomienda conformar un equipo de trabajo, indicado en el
procedimiento, para reunir las evidencias a nivel de cada centro

educativo.

La fecha para la recepcion de solicitudes de oferta educativa se
establece anualmente, en el Calendario Escolar. Los centros educativos
deben enviar la solicitud de carreras técnicas a la DETCE en la fecha

establecida y en acatamiento al procedimiento establecido.

Ademds, cada centfro educativo, deberd presentar al Comité Directivo del

CORVEC, su oferta para que éste lo haga llegar a la DETCE.

De la misma manera, cada centro educativo deberd socializar su oferta a
todos los integrantes del CORVEC, en una de las Asambleas cuyo objetivo

principal es éste.

Deberd elaborar un informe que muestre los resultados, el cual deberd
contener tablas, graficos, limitaciones, recomendaciones y observaciones
sobre el tema en cuestion. Este informe se debe dar a conocer en alguna
de las Asambleas CORVEC.
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Expo Técnica: A cargo de coordinadores técnicos.

Esta comision estard conformada por los Coordinadores Técnicos de cada
centro educativo, quienes deberdn reunirse cada vez que asi lo requieran,
para coordinar la logistica y el cumplimiento de los objetivos de la
Expotécnica a nivel de su centro educativo y CORVEC. Se recomienda
conformar un equipo institucional para tal efecto y acatar lo establecido

en los lineamientos Expotécnica 2024.

Objetivo general:

Implementar actividades extracurriculares que proporcionen un espacio
mediante el cual las personas estudiantes de la educacion técnica
profesional potencien el desarrollo de competencias: técnicas, genéricas,

lingUisticas y para su desarrollo humano.

Objetivos especificos:

1. Estimular el mejoramiento de la educacion técnica profesional en
personas jovenes y adultos que asisten a servicios educativos de este
subsistema.

2. Promover un mejor nivel de desempeno y desarrollo de diversos tipos
de competencias en las personas estudiantes que cursan carreras
técnicas en los servicios educativos que brinda la ETP.

3. Proporcionar un espacio mediante el cual el estudiantado
demuestre las competencias desarrolladas de forma integral y
enfrente situaciones similares a las que enfrentard en un entorno
profesional.

4. Desarrollar de actividades extracurriculares que estimulen la mejora
continua del aprendizaje de la Educacion Técnica Profesional.

5. Potenciar el desarrollo de competencias especificas, socios
afectivos, emprendedores y lingUisticas en las personas estudiantes
de la ETP que promueva su empleabilidad, la creacion de su propio
negocio y/o el acceso a estudios de educacion superior.

6. Dar a conocer a la comunidad educativa, el sector empresarial y el
pais en general, los alcances y el potencial de las personas
estudiantes que cursan carreras técnicas en los servicios educativos
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que oferta el MEP.

Deberd elaborar un informe que muestre los resultados, el cual deberd
contener tablas, graficos, limitaciones, recomendaciones y observaciones
sobre el tema en cuestion. Este informe se debe dar a conocer en alguna
de las Asambleas CORVEC.

Consulta a los actores de la Educacion Técnica: Participan todos
los integrantes del CORVEC.

Esta comision estard conformada por un equipo de trabajo que deberd
reunirse cada vez que asi lo requieran, para coordinar la logistica y
ejecucion de la consulta a los actores de la Educacion Técnica. Cuando
hablamos de los actores nos referimos a los que se encuentran en el
entorno al centro educativo: persona estudiante, egresados, padres de
familia o encargados, personal docente o administrativo, sector

empresarial, entre otros.

La consulta por aplicar dependerda de la necesidad del CORVEC, y por lo
tanto el actor (es) a quien se le aplicaria la consulta. Eje: Se pretende
conocer la necesidad de la zona de impartir la Especialidad de
Refrigeracion y aire acondicionado. Por lo tanto, el actor seria el sector
empresarial que tenga que ver con dicha especialidad. Y, por ofro lado,

verificar si hay futuras personas estudiantes en recibirla.

La metodologia para implementar podria ser muy variada, desde la
ejecucion de mesas empresariales, ferias vocacionales, cuestionarios,
entrevistas, visitas, entre otros que consideren muy pertinentes para ser

implementados.
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Deberd elaborar un informe que muestre los resultados sobre la consulta
realizada, el cual debe contener tablas, graficos, recomendaciones y
observaciones sobre el tema en cuestion. Este informe se debe dar a

conocer en alguna de las Asambleas CORVEC.

Rendimiento académico y otros atinentes: Conformado por todos los
coordinadores académicos.

Esta comision estard conformada por los Coordinadores académicos, de
cada centfro educativo que conforma el CORVEC. Quienes deberdn
reunirse cada vez que asi lo requieran, con el propdsito de ir recaudar
informacioén pertinente al rendimiento académico, resultado de pruebas
gue conducen a la obtencién del certificado de conclusion de Educacion

Diversificada y algun otro aspecto atfinente al drea académica.

Deberd elaborar un informe que muestre los resultados, el cual deberd
contener tablas, graficos, limitaciones, recomendaciones y observaciones
sobre el tfema en cuestion. Este informe se debe dar a conocer en alguna
de las Asambleas CORVEC.

Rendimiento Técnico v otros atinentes. Conformado por todos los
Coordinadores Técnicos

Esta comision estard conformada por los Coordinadores Técnicos, de cada
centro educativo que conforma el CORVEC. Quienes deberdn reunirse
cada vez que asi lo requieran, con el propdsito de ir recaudar informacion
pertinente al rendimiento Técnico, resultado de pruebas nacionales
estandarizadas de Especialidades Técnicas y algun otro aspecto atinente

al drea Técnica.
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Deberd elaborar un informe que muestre los resultados, el cual deberd
contener tablas, graficos, limitaciones, recomendaciones y observaciones
sobre el tema en cuestion. Este informe se debe dar a conocer en alguna
de las Asambleas CORVEC.

Orientacién vocacional: Compuesto por todos los orientadores.

Esta comision estard conformada por las personas profesionales en
Orientacion que integran el Consejo Regional de Vinculacion con la
Empresa y la Comunidad, con el propdsito de orientar a ofros miembros del
CORVEC en asuntos relacionados con su especialidad, ademds; de
favorecer el desarrollo integral y la eleccién vocacional de las personas
estudiantes de los centfros educativos, a partir de la experiencia en el
trabajo con la poblacién estudiantil y los propdsitos del CORVEC. Quienes

deberdn reunirse cada vez que asi lo requieran.

La persona directora de cada centro educativo de educacion técnica
seleccionard una persona representante del Departamento de
Orientaciéon quien asistird a todas las reuniones del CORVEC durante el

curso lectivo.

Asimismo, cuando sea posible, y segun normativa vigente, se integrard al
CORVEC un (a) representante del Departamento de Orientacion de las
Secciones Tecnicas Nocturnas (STC), IPEC y CINDEA. Se recomienda que la
designacion de la persona representante contemple la permanencia por

un periodo de al menos dos anos consecutivos.

El trabajo de esta comision consiste en:

1. Andlizar desde la Orientacion Vocacional, las opciones de estudios
terciarios y superiores a las que pueden acceder las personas
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estudiantes de las carreras técnicas, para su correspondiente
valoracion y toma de decisiones en el CORVEC.

2. ldentificar temas de interés en desarrollo vocacional para la
educacion técnica profesional y establecer las oportunidades de
mejora.

3. Elaborar propuestas conjuntas en procesos de orientacion vocacional
que contribuyan a una articulacion e inclusidon exitosa de las personas
estudiantes entre los ciclos y modalidades, en sus centros educativos.

4. Aportar al CORVEC acciones que promuevan el desarrollo y la
eficacia vocacional de la poblacidon estudiantil, desde las dreas
STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matemdadtica, por sus
siglas en inglés), con perspectiva de género.

5. Contribuir con aportes técnicos desde la Orientacion, al tfrabajo que
realiza la comision permanente de “Pertinencia de la oferta
Educativa™.

Deberd elaborar un informe que muestre los resultados, el cual deberd
contener tablas, graficos, limitaciones, recomendaciones y observaciones
sobre el tema en cuestion. Este informe se debe dar a conocer en alguna
de las Asambleas CORVEC.

Prospeccion laboral: Establecida por todos los coordinadores
con la empresa.

Esta comision estard conformada por los Coordinadores con la empresa.
Deberd guiarse con lo establecido en el “Manual para la Gestion del
Coordinador con la empresa”. Quienes deberdn reunirse cada vez que asi

lo requieran.

Prospeccion laboral: Se conceptualiza como mirar el futuro con la actitud
e infensidon de construirlo, teniendo una mirada proactiva del futuro. Sirve
como base para la foma de decisiones y la creacion de estrategias. Se

deberdn seguir los siguientes pasos para hacer prospeccion:
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o 3Qué se quiere Determinar el objetivo.
Proposito. _
saber? Planteamiento del problema.

Revision fuentes de informacion.

Consulta expertos y mapeo

2Qué datos e documental.
|dentificacion de

informacién son Elaboracién marco tedrico
datos.

relevantese conceptual.

Elaboracién metodologia e

instrumentos.

2Como se

analizard la
o informacion para Es importante que se realice el
Andlisis de datos. o .
transformarla y que | andlisis entre varios colaboradores.
responda al

propositoe

2Qué conclusiones
Con la informacidén obtenida se
Interpretaciéon de se pueden obtener )
) generan conclusiones y
la informacion. de esta )
. N recomendaciones.
informacion?

5Como se pueden | Toma de decisiones.

abordar los Establecer planes de acciones con
Informe de

resultados que se metas y tiempos asociados,
resultados.

obtiene de este ademdads de responsables y recursos

proceso? asignados.

Deberd elaborar un informe que muestre los resultados, el cual deberd
contener tablas, graficos, limitaciones, recomendaciones y observaciones
sobre el tema en cuestion. Este informe se debe dar a conocer en alguna
de las Asambleas CORVEC.
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Insercidn laboral: Establecida por todos los coordinadores con la
empresa.

Esta comision estard conformada por los Coordinadores con la empresa.
Deberd guiarse con lo establecido en el “Manual para la Gestion del
Coordinador con la empresa”. Quienes deberdn reunirse cada vez que asi

lo requieran.

Intermediacién laboral: Consiste en la vinculacion de la oferta y la
demanda de trabajo. Orientada a la generacion de instancias efectivas
de reclutamiento y seleccidn, esta etapa comprende la bUusqueda de
ofertas especificas a partir del perfil del trabajador/a, asegurando la

pertinencia de estas y la derivacion hacia las instancias mencionadas.

Tiene el objeto de facilitar la conexion entre las personas que buscan
empleo y las empresas que necesitan trabajadores, y por tanto tiene dos

destinatarios.

En relacion con la persona la intfermediaciéon se centra en:

1. La preseleccion de candidatos para cubrir las necesidades
empresariales de mano de obra.

2. Un seguimiento posterior a la contratacion que garantice la
adecuada incorporacion al puesto.

3. Todo el trabagjo de intfermediacion debe partir de una adecuada
segmentacion del mercado. Con la perspectiva que ofrecen las
mismas empresas de creacion o destruccion de empleo, se puede
realizar una seleccion de sectores mds ajustada a la realidad local.

4. Asi mismo, la identificacion de competencias personales que son mas
valoradas por las empresas en las diferentes ocupaciones permite
mejorar los procesos de preseleccion de personal.

5. Dar a conocer el uso de la plataforma gratuita ane.cr del Sistema
Nacional de Empleo (SNE), permite a las personas registrarse y aplicar
a las distintas vacantes publicadas por las empresas, incluyendo
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trasnacionales. Servicios disponibles para las empresas de la Agencia
Nacional de Empleo.
6. Entre otras que sean de gran importancia para este proceso.

Deberd elaborar un informe que muestre los resultados, el cual deberd
contener tablas, graficos, limitaciones, recomendaciones y observaciones
sobre el tema en cuestion. Este informe se debe dar a conocer en alguna

de las Asambleas CORVEC.

Mesas empresariales: Participan todos los integrantes del CORVEC.

Esta comision estard conformada por un equipo de trabajo. Quienes

deberdn reunirse cada vez que asi lo requieran

La mesa empresarial es el proceso de consulta donde el sector educativo
mantiene un didlogo continuo con los representantes empresariales. Uno
de sus objetivos es fortalecer el vinculo entre estos dos sectores, con el fin
de determinar:

1. Necesidades de talento humano calificado en las empresas y las
dificultades para su contratacion.

2. Pertinencia de la oferta educativa de la region.

3. Flexibilizacion de programas

4. Las opiniones obtenidas permiten la actualizacion de la oferta
educativa, para que responda eficazmente a los requerimientos del
mercado laboral, por lo que también mejora la insercion laboral.

5. Con el fin de iniciar o enriquecer las acciones de vinculacion entre los
centros educativos y el sector productivo. Se debe consultar la “Guia
mesa empresarial CORVEC”, en el cual se presenta el proceso para la
ejecucion de una mesa empresarial que incluye varias etapas.

Deberd elaborar un informe que muestre los resultados, el cual deberd
contener tablas, graficos, limitaciones, recomendaciones y observaciones
sobre el tema en cuestion. Este informe se debe dar a conocer en alguna
de las Asambleas CORVEC.
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Educacion Técnica Profesional Dual: Lo integra el comité
directivo y coordinadores con la empresa y coordinadores
técnicos.

Esta comision estard conformada por el Comité Directivo, asi como por los
coordinadores con la empresa y coordinadores técnicos. Quienes deberdn

reunirse cada vez que asi lo requieran.

Tomardn como referencia la Ley y Reglamento Dual, asi como el
documento denominado “Procedimientos para la implementacion de la

modalidad dual en el Ministerio de Educacion Publica.

Deberd elaborar un informe que muestre los resultados, el cual deberd
contener tablas, graficos, limitaciones, recomendaciones y observaciones
sobre el tema en cuestion. Este informe se debe dar a conocer en alguna
de las Asambleas CORVEC.

Eleccion de los representantes del sector
empresarial

En la Consulta de los Actores de la Educacion Técnica (CAET) que realizard
el CORVEC, se elegird el o los representantes del sector productivo. Es
importante considerar, en el momento de la eleccion que estos que hayan
tenido la experiencia de haber recibido estudiantes practicantes de los

centros educativos en las empresas.

Se estardn convocando en el momento en que se valoren temas

relacionados con el sector productivo.
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La participacion de los representantes del sector empresarial serd de
acuerdo con la cantidad de centros educativos que conforman el

CORVEC, segun la siguiente tabla.

Tabla 2
Cantidad de representantes del sector empresarial segin centros
educativos del CORVEC

Centros educativos del
CORVEC

l1abd 1
6a 10 2
11als 3

4

NUmero de empresarios

16 o mas

Fuente: Elaboracion propia. Departamento de Vinculacion con la Empresa
y la Comunidad, 2024.

Encuentro Nacional de los CORVEC

La Direccidon de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras
(DETCE) asigné al Departamento de Vinculacion con la Empresa y la
Comunidad, la organizacion de un encuentro anual con los comités

directivos CORVEC del pais.

El propdsito de la actividad es apoyar las acciones realizadas por los
equipos de frabajo, asi como capacitarlos en temas actuales e identificar
dreas de mejora de los centros educativos involucrados y las necesidades
de la region.

En el encuentro se comparten las experiencias exitosas implementadas por

el CORVEC. También participan empresarios quienes exponen la dindmica
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empresarial actual. Se dispone de espacios de socializacion, se

comparten los alcances y desafios del CORVEC en su region.

La organizacidon de este encuentro dependerd de los recursos disponibles
para tal efecto asi como de las condiciones y directrices establecidas
tanto por el Ministerio de Educacion Publica como por el Ministerio de

Salud. También se podrd realizar de manera virtual.

Guia para ejecucion de las Asambleas de los Consejos Regionales de
Vinculacion con la Empresa y la Comunidad (CORVEC)

Este documento, servird de guia o referencia para el desarrollo de la
asamblea CORVEC, sin embargo, en caso de surgir situaciones
particulares, no contempladas en el documento, podrdn disponer del
apoyo de los asesores del Departamento de Vinculacion con la Empresa y

la Comunidad, para orientarlos en el proceso.

Antes de la Asamblea

De acuerdo con el Calendario Escolar del Ministerio de Educacion Publica,
se establecen al menos tres reuniones CORVEC en el ano, una por
frimestre. En el mismo calendario, se establece el periodo de una semana
para su realizacion. El presidente del Comité Directivo del CORVEC,
coordinard con el Asesor asignado, la convocatoria a la Asamblea,

comunicando de oficio, fecha y sede de la misma.

Si por alguna razén, la Asamblea CORVEC no se puede realizar durante la
semana establecida en el calendario escolar, el Presidente del CORVEC,
deberd solicitar la autorizacion mediante oficio a las Direcciones

Regionales de Educacion el cambio de fecha de la Asamblea. En este




63
Lineamientos de Gestidn del Consejo Regional de Vinculacion con la Empresay la
Comunidad (CORVEC)

oficio, se debe justificar a qué obedece dicho cambio. De acuerdo con la
Circular DVM-PICR-0013-03-2017, el cambio de fecha no podrd ser la

primera semana del mes.

En caso de que se les autorice la realizacion de la Asamblea en una fecha
diferente deberdn comunicar al Departamento de Vinculacion con la

Empresa y la Comunidad al correo mepvinculacion@mep.go.cr

La sede para realizar las reuniones CORVEC, se decidird en el seno de la
Asamblea CORVEC anterior, o bien, se establecerd de forma rotativa,
iniciando en el centro educativo, cuyo nombre inicie con la letra mas
proxima al inicio del abecedario, asi hasta que todos los colegios hayan
sido sede. Este ciclo se reiniciard una vez que todos los colegios hayan sido

sede. Se podrd llevar a cabo de manera virtual.

En aquellos casos debidamente justificados, que por situaciones de fuerza
mayor Nno se pueda llevar a cabo la Asamblea CORVEC en la sede que le
corresponde, se asignard el furno al centro educativo que sigue, de
acuerdo con el orden de las letras del abecedario. La institucion que no
pudo ejercer como sede, prestard sus servicios en la reunion

inmediatamente siguiente.

Durante la Asamblea

Se deberd asistir con puntualidad.

Al ingresar se firmard un registro de asistencia, que permitird evidenciar la
participacion de cada uno de los miembros de la Asamblea. La lista de
asistencia se organizard por cenfro educativo, de manera que queden

agrupados los miembros de cada institucion. (Ver Anexo No.2).
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En el caso de que la asamblea se realice de forma virtual, la asistencia se

tomard del registro que genera la plataforma tecnoldgica utilizada.

En este tipo de actividad, no es necesario el ingreso de la bandera, estd ya
puede estar colocada en el escenario, “...la Bandera se debe colocar
siempre a la derecha. La derecha se establece situdndose de espaldas al
lugar donde se va a colocar” (Ley de Emblemas Nacionales de Costa Rica,
2007). El Pabellén Nacional se empleard Unicamente, en caso de que

asista a la actividad el presidente de Costa Rica.

La bandera Nacional a la derecha (izquierda del publico) y las otras al
lado izquierdo (derecha del publico). Se recomienda por estética,
ponerlas al otro extremo (al otro lado completamente), en orden
alfabético. Los estandartes y escudos, a la izquierda de la Bandera o

Pabelldon. (Espinoza, Arnaldo Rodriguez, 2013).

Figura 137
Figura. N° 4. Ubicacion de la Bandera Nacional de Costa Rica en el

escenario.

Fuente: Elaboracion propia. Departamento de Vinculacion con la Empresa
y la Comunidad, 2024.
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Previo al inicio de la actividad, se dard el ingreso al recinto de los invitados

especiales.

Se ubicard una mesa donde se sentard el comité directivo y otra para los
invitados especiales, en este caso podrian ser los mismos miembros de la

asamblea que tienen voz, pero no voto, como lo son el director regional,
supervisor de circuito, representantes del sector productivo, director del

centro educativo sede y el asesor del DVEC.

Cuando el grupo es par, el lugar de la presidencia corresponde al primero
de la mitad derecha, y a partir de ahi se colocard alternativamente y por
orden de importancia, el primero a su derecha, el segundo a su izquierdaq,
el tercero a su derecha, el cuarto a su izquierda, el quinto a su derecha y

asi sucesivamente. (Boda, 2016).

Figura 138
Figura. N° 5. Orden de Precedencia en la mesa principal y mesa para
invitados especiales (una mesa a cada extremo). Grupo impar

Cuando el grupo es impar:

Fuente: DVEC, 2024.
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Cuando el grupo es par:

Figura 139
Figura. N° 5. Orden de Precedencia en la mesa principal y mesa para
invitados especiales (una mesa a cada extremo). Grupo par.

Fuente: DVEC, 2024.
A continuacion, se presenta la tabla con los integrantes de la

mesa y el comité directivo e invitados

Figura 140
Figura. Tabla. Integrantes de mesa.

Infegrantes de Mesa “"Comité

Integrantes de Mesa

Directivo” Invitados

1. Presidente 1. Directo Regional

2. Vicepresidente 2. Supervisor de circuito

3. Secretario 3. Director de CTP sede

4. Vocal 1 4. Asesor de DVEC

5. Vocal 2 5. Representante Sector Productivo
Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad,
2024.

En caso de no contar con espacio o mobiliario suficiente para esta
propuesta de distribucion, se podrd realizar la siguiente: Orden de

Precedencia en la mesa principal e invitados especiales en la primera linea

de asientos.
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Figura 141
Figura. Figura 6. Orden de precedencia en la mesa.

Invitadosde honor

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad,
2024.

Se colocardn vasos de agua para los miembros de mesa.

En los casos que se requiera, se ubicardn rétulos de precedencia.

Se debe considerar el uso de equipo de sonido y de proyeccion

multimedia.

El comité directivo en conjunto con el centro educativo sede, preverdn la
administracion de materiales de trabajo necesario cuando la agenda
planeada asi lo demande, por ejemplo: fotocopias, hojas, lapiceros, entre

ofros.

El presidente del comité directivo del CORVEC, confirma el quérum.

El Vice-presidente fungird como maestro de ceremonias en las reuniones,

leerd la agenda del dia y someterd a aprobacion de la asambleaq, el

orden de la misma.
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El presidente del comité directivo, dard la bienvenida e iniciard la sesion.
Como parte del acto protocolario, se procederd a entonar el Himno

Nacional de Costa Rica.

El uso de la palabra se concederd en orden de precedencia de menor a
mayor jerarquia. Es recomendable que el uso de la palabra no sobrepase
de cinco minutos, por cada orador. (La Gaceta 175 del 12-09-2005, 2005)
Una vez visto todos los temas de la agenda, le corresponde al presidente

del CORVEC, realizar el acto de cierre y despedida.

Si se va a ofrecer un refrigerio y se tienen invitados especiales (director
regional de educacion, supervisores de circuito, representantes de
cdmaras o asociaciones, empresarios entre ofros) se atienden primero,

siguiendo la precedencia de mayor a menor rango jerdrquico.

El secretario (a) del comité directivo, levantard una bitGcora de la
asamblea, la cual le servird como base para la redaccion del acta del

encuentro.

Posterior a la reunidon

Se enviard al asesor asignado del CORVEC del Departamento de
Vinculacion con la Empresa y Comunidad, una copia de las listas de
asistencia, asi como, una minuta de la reunién (ver Anexo No.3). Ambos
documentos, deberdn ser enviados a mas tardar, tres dias hdbiles
posteriores a la realizacion de la asamblea. En caso de que la asamblea
asi lo decida, se enviard copia al director de cada centro educativo que
conforma el CORVEC.




69
Lineamientos de Gestidn del Consejo Regional de Vinculacion con la Empresay la
Comunidad (CORVEC)

El secretario (a) del comité directivo del CORVEC, elabora el acta de la

reunion.

La Minuta

Las Minutas son las notas que se toman en una reunién, con la finalidad de
dejar asentado en un documento toda la informacidén que se revisd en la
misma y los acuerdos a los que se llegaron, contando de ese modo con la
misma informacion todos los participantes, permitiendo dar un mejor

seguimiento a las acciones derivadas de la reunion.

Por ser un texto libre, en la Minuta no hay un formato estrictamente
establecido o existe una libertad relativa en su elaboracidon, aun asi debe

de contar con algunos puntos indispensables:

Asistentes (si es que los hay).

Puntos a discusion (el tema de que se trata) Resoluciones o propuestas

(conclusiones).

Firma de asistencia (Del responsable o de los participantes en su caso). En

caso de que sea presencial.

Es importante llevar un registro de los temas conversados y tratados en las
reuniones para hacerles seguimiento. La Minuta incluye un campo para

definir un responsable en cada acuerdo tomado.
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Pasos para elaborar una Minuta de una reunion:

Preparar una plantilla con antelacion. La Minuta de cada reunidon
contendrd casi la misma informacion. Con una plantilla se tendrd un
formato constante para una facil referencia donde estard inscrito el tipo
de reunién, la fecha, hora y lugar, el nombre del presidente o lider de la
reunion y nombre del secretario (o sustitutos) y a lista de presentes y

ausentes.

Llevar un cuaderno o una laptop. Hay que asegurarse que uno se sienta
coémodo. Si se va a escribir la minuta con frecuencia, hay que asignar un
cuaderno para este propdsito o crear una carpeta en la computadora.
Verificar la asistencia. Para ello hay que distribuir la hoja de asistencia con
espacio para que cada uno escriba su nombre y datos personales en caso
presencial. Sino tener el registro de los asistentes con anticipacion y

descargar la lista.

Llenar la mayor parte de la plantilla. Mientras se espera que comience la
reunion, se debe anotar el nombre de la organizacion, la fecha y el lugar
de reunion, y el tipo de reunion (I Asamblea ordinaria, I Asamblea
extraordinaria, Reunidén Comité Directivo). Cuando empiece la reunidn, se

anota la hora de inicio.

Anotar el resultado de la primera mocion. La mayoria de las reuniones
formales empezard con la mociéon de la agenda del dia, asi que este paso
se usard como ejemplo. Si la reunidon comienza con otro fipo de mocion, se

debe asegurar grabar la informacion pertinente.
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Anotar otras mociones que se den en la reunion. Escuchar con atencidn
todas las conversaciones, pero (salvo que indiquen lo contrario) no

anotarla.

Cuando se tome una nueva mocion, se debe anotar la informacién
relevante.

Escuchar los informes y solicitar las copias. Anotar el nombre del informe y
de la persona que lo lea. Si hay una mocién adjuntarla y registrarla. Solicitar

una copia al final de la reunién.

Registrar las acciones que se tomen.

Anotar todas las objeciones de procedimiento y fallos. Cada vez que se
objete un procedimiento, se debe anotar toda la objecion y su base,

ademds de todo el fallo dado por el presidente.

Solo si se solicita, se registrardn los resUmenes de las conversaciones.

Oficialmente, la Minuta es el registro de lo que se hizo, no de lo que se dijo

donde uno debe seguir ciertas pautas para elaborar la Minuta.

Concluir el final de la reunidn. Anotar la hora de finalizacidon de la reunidén.
Se debe recordar recoger las copias de los informes o recordarle a alguien

que la proporcionen. (Ver anexo No.3 con la sugerencia del formato).
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Actas

Cada CORVEC, deberd llevar un libro de actas, el cual estard bajo la

custodia de la Secretaria.

El acta es un documento elaborado con el fin de dejar constancia del
desarrollo de una reunion, los temas tratados, las intervenciones y los

acuerdos adoptados.

Un acta mal confeccionada puede suscitar discusiones acerca de su
veracidad, legalidad o ilegalidad, o que resulta sumamente perjudicial, en

cualguier dmbito, especialmente en procesos penales o civiles.

Previo a la realizacion de cualquier reunion, es necesario elaborar la
convocatoria (reunién ordinaria o extraordinaria) y un orden del dia o

agenda (lista ordenada de los asuntos por tratar en una reunion).

La elaboracién de las actas de acuerdo con lo establecido en el “Manual
de Procedimientos Archivisticos para los Archivos de Gestion”, 2015 se

deberdn confeccionar con la siguiente estructura:

Encabezado: se consignan los datos bdsicos que, de acuerdo con lo
senalado en el articulo 56 de la Ley General de la Administracidn Publica

debe incluir;

NUmero de sesion: iniciard con 1, acompanada del ano con todos sus
digitos e indicar si es acta ordinaria o extraordinaria. Esto se hard hasta que
finalice el periodo correspondiente, al finalizar éste se iniciard nuevamente

a partir del 1. Se debe escribir en mayuscula, negrita, cenfrado y a espacio
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sencillo.
Fecha, lugar y hora: se anotard en el siguiente parrafo, escritos con lefras,

en minuscula vy justificado.

Lista de personas asistentes y ausentes, visitas, invitados y sus
cargos.

En caso de que alguno de los miembros se presente a la sesion luego de
haberse iniciado, o deba retirarse antes de finalizar, deberd de anotarse en

el acta la hora de llegada o bien la hora en que se retira la persona.

Cuerpo del Acta: se debe estructurar en articulos, en donde cada tema o
punto de agenda corresponde a un arficulo debidamente identificado.
Cada articulo debe escribirse en pdrrafo aparte, como un subtitulo y con
la palabra ARTICULO con su nUmero correspondiente y el titulo respectivo,

en numeros romanos, resaltados en negrita y seguidos de un punto.

Ej.: ARTICULO I.
Revision y aprobacion del orden del dia (agenda) de la sesion y lectura y

aprobacion del acta anterior.

ARTICULO ILI.

Audiencias

ARTICULO 111

Lectura de Correspondencia y sus respectivos acuerdos (si los hay).

ARTICULO IV.
Informativos

Ej. - De Comisiones, del Presidente, Secretario, Director Ejecutivo, etc.
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Acuerdos: se redactan en forma clara y precisa, se escriben en espacio
sencillo. Se debe externar los criterios y justificacion de la decision tomada.
Se deben enumerar consecutivamente con nimero ordinal, anotdndolos
en mayuscula y negrita. Ej: ACUERDO 1.

Si el acuerdo queda en firme, después del texto debe anotarse la oracion:
ACUERDO FIRME, en letra mayUscula y negrita, indicar el nombre del
departamento o persona que debe ejecutarlo o bien a quien se le deba

informar.

Cierre de la sesion: es el pdrrafo de conclusion y debe redactarse en forma
sencilla, se debe indicar la hora en que termina la sesidn, las firmas del
presidente y secretario, procurando anotarlas en el mismo folio en que

termind el acta.

Lineamientos generales

1. El acta se debe confeccionar con nifidez y exactitud.

2. No debe contener tachaduras, entrerrenglonados, borrones ni
alteraciones de tipo alguno, pudiéndose subsanar cualquier error
mediante nota al final del texto y previo a las firmas pertinentes.
Debe conformarse en un libro debidamente empastado.

4. Se recomienda tamano carta ya que permite una mejor

manipulacion del
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Tomo

En cuanto a la cantfidad de folios por libro, deberd contemplar un maximo

de 100 folios por libro.

Cada folio debe ir numerado en el borde superior derecho, iniciando con
el niUmero 001 consecutivamente hasta el nUmero del Ultimo folio, en

tamano que oscile entre 12y 16.

En el borde superior izquierdo se indicard un encabezado, el nUmero de
acta y la fecha, para identificar su procedencia Ejemplo:

Acta N° 20

04-11-2021

En la parte superior de cada folio debe venir el logotipo del CORVEC.
Debe considerarse dejar un espacio prudente en los mdrgenes para que
faciliten su proceso de empaste y posterior manipulacion.

Para cada acta se debe conformar un expediente con la documentacion
atinente que sustenta los asuntos tratados en cada sesidon, de conformidad

al orden del dia.

Escanear y enviar cada una de las actas, del libro de actas, al
Departamento de Vinculacion con la empresa y la comunidad de la

Direccidon de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras.
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Procedimiento para la legalizacion del
libro de actas (apertura).

Para la apertura del libro de actas, se debe realizar el siguiente

procedimiento:

1. Solicitud por escrito, del Presidente del CORVEC, al Departamento de
Vinculacion con la empresa y la Comunidad.

2. Presentar la primera hoja, debidamente foliada y sellada. Le
corresponde el Folio 00T.

3. La jefatura de dicho Departamento procederd a la legalizacion del
libro, realizando la apertura y firmdndola segin corresponda.

4. Una vez firmada la apertura, el libro queda debidamente habilitado
para proceder a su Uso.

Figura 142

Figura. Ejemplo de de libro de apertura

Fuente: DVEC, 2024
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Requisitos para reposicion de libro o acta
por pérdida o hurto

En el caso de solicitar algun libro o acta, por pérdida o hurto, deben

aportar los siguientes requisitos:

Solicitud por escrito, del Presidente del CORVEC, indicando el libro o acta a

reponer.

Adjuntar el acuerdo del Comité Directivo, indicando la circunstancia por la

gue se solicita la reposicion.

Una vez cumplido el requisito, el Departamento de Vinculacion con la
empresa y la comunidad, le brindard la copia respectiva del libro o acta
solicitada.

Procedimiento para la legalizacion del lioro de actas (cierre).

Para el cierre del libro de actas, se debe realizar lo siguiente:

e Solicitud por escrito, del presidente del CORVEC, al Departamento de
Vinculacion con la empresa y la comunidad.

e Presentar el libro de actas, para realizar el cierre del mismo.

e La jefatura de dicho Departamento procederd a la legalizacion del
libro, realizando el cierre y firmando el liboro de acta, segun
corresponda.

e Una vez firmada el cierre, el liboro queda debidamente cerrado vy se
procederd a archivar por parte del CORVEC.

e Esimportante, recordar que el cierre se realizard en el Folio 100, por lo
tanto, no se deberd escribir en él.
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Figura 143

Figura. Ejemplo de de libro de apertura

Fuente: DVEC, 2024

Formato para la impresion de actas
digitales de los CORVEC

Aspectos técnicos

e Las hojas por utilizar deben ser tipo Bond 20, con un tamano carta.

e Se hardn 100 folios por libro, enumerando cada hoja del 001 al 100.

e El encabezado que debe llevar impreso cada hoja, llevard las
siguientes caracteristicas:

e En el margen superior izquierdo se colocard el logo del CORVEC (a
color).

e En el centro del margen superior el nombre del libro “Actas de
asambleas”.

e En el margen superior derecho el N° de tomo (con nUmeros romanos)
y n° de folio con formato de 3 cifras.

e Lefra tipo Arial, tamano 12, color negro y en negrita.
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Figura 143

Figura. Ejemplo de cabecera de actas, logo, CORVEC y tomo.

LOGO
CORV

—

Fuente; DVEC, 2024

Formato de impresion para las actas

Actas

e Mdrgenes: Los establecidos automdticamente por Word (Normal = 2.5
cm superior e inferior, 3 cm izquierdo y derecho).

e Lefra: Tipo Arial, tamano 12, color negro (destacar con negrita n® de
acta, n° de puntos, n° de articulos, n® de acuerdos).

e Alineacién: Justificada, sin sangrias.

e Interlineado: Sin espaciado anterior o posterior, interineado sencillo.
Solo se dejardn 2 espacios antes de lineas de firmas.

e El folio 001 serd para el registro de la apertura del libro por parte del
DVEC a solicitud del presidente del CORVEC. Se debe reservar al final
el folio 100 para el sello de cierre del libro cuando sea el momento.

e La impresion de las actas, a partir del folio 002 y hasta el folio 099,
deberd ir realizdndose conforme se lleven a cabo las sesiones, o en su
defecto a mds tardar antes de dar inicio la sesidn siguiente en la cual
debe aprobarse, pues existe una obligacion legal de que sean
firmadas.
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Glosario Descriptivo

Asesor Nacional del Departamento de Vinculacion con la
Empresa y la Comunidad.

Funcionario destacado en Departamento de Vinculacion con la Empresa y
la Comunidad de la Direccion de Educacién Técnica y Capacidades
Emprendedoras, tiene como funcidn, “el asesoramiento y supervision
técnicos a nivel nacional de los profesores que desempenan cargos de
Coordinadores con la Empresa y Coordinadores Técnicos de los Colegios
Técnicos profesionales, en cuanto a aspectos tales como la realidad
educativa vigente y las necesidades del sector productivo, con el fin de
asegurar la vigencia y permanencia de la oferta educativa reflejada en las
especialidades técnicas que se ofrecen al estudiantado y de facilitar la
insercion laboral de los egresados de los colegios fécnicos profesionales en

el dmbito productivo del pais” (Direccion General del Servicio Civil, 2017).

Consejo Regional de Vinculacion con la Empresa y la
Comunidad (CORVEC)

Entidad encargada de coordinar acciones que fortalezcan la calidad y la

pertinencia de la educacién técnica en beneficio de una region.

Comité Directivo

Mdaxima instancia de decision y coordinacion interinstitucional del CORVEC
y enlace con la Direccion de Educacién Técnica y Capacidades
Emprendedoras (DETCE).
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Coordinador (a) Académico (a)

Encargado de contribuir al desarrollo del proceso de ensenanza-
aprendizaje para elevar la calidad de la educacién, promoviendo la
mediacion pedagdgica innovadora en concordancia con la normativa
vigente, que permita el fortalecimiento de una prdctica pedagdgica
institucional socio-constructivista de acuerdo con las politicas curriculares
ministeriales. Segun sus funciones especificas:

Colabora en las actividades curriculares institucionales.

“Propiciar estrategias optimas para el desarrollo integral de los y las
participantes en el proceso de ensenanza y aprendizaje.” (Ministerio de
Educacion Publica, 2012)

Coordinador (a) con la Empresa

Profesional responsable de promover la calidad de la educacion técnica,
mediante la construccidn y puesta en marcha de un sistema de
innovaciones sociales y tecnoldgicas para fortalecer el proceso de
ensenanza y aprendizaje. Ademds, es el vinculo entre el sector productivo

y el colegio técnico.

Entre sus funciones:

Promover la insercion laboral del graduado en la Educacion Técnica.
e Coordinar, supervisar y participar activamente en el Consejo Regional
de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Direccidn de Educacion Técnica y
Capacidades Emprendedoras.
e Participar en los procesos de consulta de las mesas empresariales a
nivel regional, en conjunto con los Coordinadores con la Empresa de
los Colegios Técnicos de la zona, para valorar la pertinencia de la
oferta educativa de la region en funcion del sector empresarial.
Elaborar estudios de insercion, prospeccion, intermediacion de
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empleo y otros en su dmbito de accion.
e Proporcionar el servicio de intermediacion a la comunidad
educativa.” (Ministerio de Educacién Publica, 2012)

Coordinador (a) Técnico (a)

Profesional a cargo de la elaboraciéon, ejecucion y seguimiento de
proyectos de inversion, y en la utilizacion de recursos de apoyo curricular a
los docentes, tomando en cuenta aspectos relacionados con el género, la

competitividad, la equidad vy la sostenibilidad.

Como parte de sus funciones se encuentra, “colaborar con la Direccidon
del centro educativo y el Departamento de Orientacion para divulgar la
oferta educativa, y los servicios que ofrece la institucion (Ministerio de

Educacién Publica, 2012).

Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad

Enfidad que forma parte de la Direccion de Educacion Técnica y
Capacidades Emprendedoras, cuya mision es crear vinculos entre los
sectores productivos, la comunidad y los colegios técnicos profesionales
del pais, con el fin de enlazar las necesidades operativas de las empresas

con el perfil requerido en cada una de las especialidades técnicas.

Director (a) de colegio técnico profesional

Funcionario responsable de la administracion de un centro educativo y
que redliza tareas de planificacion, organizacion, direccidon y supervision
de las actividades curriculares (académicas y técnicas) y empresariales.
Entre las actividades que se encuentran a su cargo segun el Manual de

puestos del Servicio Civil se destacan:
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Asigna y supervisa el programa de coordinacion con las empresas.

Realiza los ajustes correspondientes a la oferta educativa institucional y el
fortalecimiento de las diferentes especialidades que se imparten.

Evalta el desarrollo de los programas bajo su responsabilidad y
recomienda los cambios o ajustes necesarios para el logro de los objetivos
institucionales.

“Asiste a reuniones, seminarios, juntas y otras actividades similares y
representa a la institucion en organismos publicos y privados” (Direccion

General del Servicio Civil, 2017).

Director (a) Regional de Ensenanza

Responsable de dirigir, coordinar y supervisar los programas pedagdgicos y
administrativos que se desarrollan en los diversos niveles y modalidades de

la ensenanza, en una determinada jurisdiccion.

Empresario (a)

Representante de una institucion o empresa de cardcter privado o

publico, que colabora con la educacion técnica costarricense.

Orientador (a)

Profesional responsable de la ejecucion de labores de orientacion
educativa y vocacional, dirigidas a la poblacion estudiantil de un centro

educativo de segunda ensenanza.

El rol de la persona profesional en Orientacion en el CORVEC se enlaza

directamente con el objeto de estudio de la Orientacion en el sistema
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educativo, que cita:
“La Orientacion tiene como objeto de estudio la potenciacion
del desarrollo integral de la poblacion estudiantil, mediante
procesos que contribuyen al autoconocimiento, conocimiento
del medio, toma de decisiones con compromiso personal-social,
para la planificaciéon de la vida (sentido, estilo y proyectos), con
el propdsito de vincular el desarrollo personal (unicidad del ser) y
de colectivos sociales (particulares), con el desarrollo social y
econdmico del pais y la sociedad planetaria, para la
autorrealizacion de la persona y el bienestar comun. Se
fundamenta esencialmente en la intervencion continua,
mediante los principios de prevencion, desarrollo e intervencion
social desde el marco del proceso educativo, esto demanda
asesorar al personal del centro educativo respecto a la
educacion integral como parte de su rol formador, asi como a
padres, madres o personas encargadas en su labor protectora y

formadora. (Programa de Estudio de Orientacion, 2017).




85
Lineamientos de Gestion del Consejo Regional de Vinculacion con la Empresay la
Comunidad (CORVEC)

Anhexos

Lineamientos de gestion del CORVEC
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Figura 144
Figura. Anexo 1.

Formato de agenda
Asamblea CORVEC

1. Saludo de Bienvenida.

2. Canto del Himno Nacional de Costa Rica.

Presentacion de los miembros de la mesa principal e invitados

especiales.

Establecimiento del quérum.

Oracioén y/o reflexion.

Aprobacion de la agenda.

Aprobacion del Acta anterior (enviar acta a la Asamblea con 8 dias

de anticipaciéon para su valoracion).

8. Palabras de invitados especiales (en los casos que se requiera).

9. Temas a tratar

10. Presentacion de algun representante empresarial, charlista u ofro
(temas atinentes).

11.Presentacion del tfrabajo por Comisiones (Permanentes y Especiales).

12. Acuerdos.

13.Temas Varios o Correspondencia.

w

No o~

Nota:
Consultar al Asesor encargado si va a poder asistir a la Asamblea (en el
caso de que sea presencial), y sirequiere de algun espacio en la Agenda.

Dar a conocer la agenda al Asesor encargado del CORVEC, para su
valoracion y si lo considera necesario realizar alguna observacion.
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Figura 145
Figura. Anexo 2

CONTROL DE ASISTENCIA ASAMBLEA CORVEC
(Adjuntar a la BitGdcora de reuniones)

Fecha: Sede:
Participantes: BitGcora de referencia:

Nombre y Institucion o . Correo :
Teléfono Firma

apellidos empresa electronico
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Figura 146
Figura. Anexo No. 3

Minuta de Asamblea CORVECMINUTA PARA ACTA

CORVEC.: Acta N°:

Fecha: Hora inicio:
Presidente: Hora finalizacion:
Secretario: Lugar:

PARTICIPANTES |

Adjuntar el listado de participantes, con su cargo. Verificar la asistencia de los
participantes.

1
2
3...

DESARROLLO DE LA REUNION

Observaciones:
CONCLUSIONES

No |Tarea Responsable Penodp Qe Observaciones
cumplimiento
1

2...
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APENDICES
Figura 147
Figura. Apéndice A

(Ejemplo)
Listado de especialidades ofertadas en el CORVEC

'
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Figura 148
Figura. Apéendice B

Listado de especialidades ofertadas por la Direccidn de Educacion
Técnica y Capacidades Emprendedoras
Curso lectivo

EDUCACION DIVERSIFICADA ESPECIALIDADES TECNICAS

MODALIDAD INDUSTRIAL

MODALIDAD COMERCIAL Y DE SERVICIOS

MODALIDAD AGROPECUARIA

Fuente:
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Figura 149
Figura. Apéendice C

(Ejlemplo)

Listado de competencias incluidas en el perfil ocupacional del técnico
medio de la especialidad
Estimado empresario (a):

A continuacion, se presentan las competencias incluidas en el programa
de estudio de la especialidad Agropecuario en Produccién Pecuaria, las
cuales han sido categorizadas de 1 @

De acuerdo con su criterio, escriba una X en la celda correspondiente.

Totalmente en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente de acuerdo

AGROPECUARIO EN PRODUCCION PECUARIA

Importancia

Competencias 1 2 =

1 [Ejecuta programas de fertilizacion y enmiendas, en pasturas, de
acuerdo a los andlisis fisicos y quimico del suelo.

2 [Ejecuta actividades productivas agropecuarias, ante diferentes
tipos de suelos.

3 |Aplica los criterios y las prdcticas de conservacion de suelos en
explotaciones agricolas y pecuarias.

4 Realiza levantamientos  topograficos empleando
eficientemente  los
insfrumentos y equipos necesarios.

5 |Ejecuta correctamente prdcticas de preparacion de suelos,
utilizando eficientemente la maquinaria, equipos e implementos
agropecuarios.

6 |Ejecuta correctamente acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo
bdsico de la maquinaria, equipos e implementos agropecuarios.

7 Incorpora métodos orgdnicos a los proyectos de produccion
pecuaria.

8 |[Elabora dietas balanceadas de cuerdo a la especie y edad de
los animales.

9 |Produce rentablemente productos pecuarios, utilizando los
conocimientos, avances tecnoldgicos y las destrezas necesarias
en el campo.
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AGROPECUARIO EN PRODUCCION PECUARIA

C ; . Importancia
ompetencias

Integra a toda actividad pecuaria, aspectos de sostenibilidad
10 lambiental y econdmica, mediante la explotaciéon racional y
conservacion de los recursos

naturales.

11 |Utiliza sistemas de informacion adecuada para administracion de

fincas.

12 |Aplica programas de informatica en el manejo de una

explotacion pecuaria.

13 |Utiliza diversos sistemas de informacion en los procesos

administrativos y productivos de una empresa agropecuaria.

Aplica los conceptos de administracion, como una herramienta,

14 |para lograr

efectiva y eficientemente los  objetivos  planteados
en  una empresa agropecuaria.

16 [Ejecuta las actividades requeridas para un manejo eficiente de

una explotacion de especies menores

17 [Ejecuta las actividades requeridas para un manejo eficiente de

una explotacion de ganado mayor

18 [Elabora andlisis de costos y financiero de proyectos

agropecuarios.

19 |Aplica técnicas de mercadeo agropecuario que permitan

incursionar en el proceso de globalizacién de la economia.

20 |Aplica conceptos de cultura de la calidad tanto en procesos

productivos como

en su quehacer diario.

21 Planifica y construye  obras rurales para el desarrollo de

explotaciones agropecuarias.

22 |Aplica normas de seguridad y de proteccion personal cuando

labora en toda

actividad propia del campo agropecuario.

23 |Aplica normas de higiene en todo proceso productivo

agropecuario.

24 |Contrasta, desde el punto de vista econdmico y ambiental,

diferentes alternativas de explotaciones pecuarias para la toma

de decisiones.

25 |Aplica conceptos de inocuidad en la produccion pecuaria,

como fundamento

para la certificacion
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Anote las competencias no incluidas en el programa de estudio y que desde su
perspectiva, se requieren para las necesidades del sector productivo de la
region.

1
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Figura 150
Figura. Apéndice D

Proyeccidn de especialidades técnicas

Estimado empresario: Con el propdsito de obtener insumos para la
proyeccion de la oferta educativa en la regidn, le solicitamos escriba una
equis (X) dentro de la casilla para indicar la o las especialidades que segun
su criterio, se deberian ofrecer en la region en los proximos cinco anos. De
la siguiente lista seleccione cinco especialidades.

MODALIDAD INDUSTRIAL

Automotriz
Autorremodelado

Construccion Civil

Dibujo Arquitectonico

Dibujo Técnico

Diseno y Const. de Muebles y
Estructuras

Diseno Grdfico

Diseno Publicitario
Electromecdnica
Electrotecnia

Electrénica Industrial

Electronica en Telecomunicaciones
Electronica en Mantenimiento de
Equipo de Coémputo

Impresion Offset

Industria Textil

Mantenimiento de Aeronaves
Mantenimiento Industrial

Mecdnica General

Mecdnica de Precision

Mecdnica Naval

Refrigeracion y Aire Acondicionado

MODALIDAD COMERCIAL Y DE SERVICIOS

Accounting

Administracion y Operacion
Aduanera

Banca y Finanzas
Contabilidad

Contabilidad y Auditoria
Contabilidad y Costos
Contabilidad y Finanzas
Informdtica en Desarrollo de
Software

Informdatica en Redes de
computadoras

Computer Science in Software
Development
Secretariado Ejecutivo

Bilingual Secretary

Ejecutivo para Centros de Servicios
Executive Service Center

Turismo en Alimentos y Bebidas
Turismo Ecoldgico.

Turismo en Hoteleria y Eventos
Especiales

Turismo Rural
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Informdtica en Soporte Turismo Costero
Information Technology Support

Computer Networking

Salud Ocupacional

MODALIDAD AGROPECUARIA

Agroecologia Agropecuario en Produccion
Agricola

Agro jardineria
Agropecuario en Producciéon
Pecuaria

Agroindustria Alimentaria con

Tecnologia Agricola Riego y Drenaje Pecuaria

NOTA:

En este apartado hay que actualizar las especialidades y sus respectivos
nombres.
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Figura 151
Figura. Apéndice E

Cuestionario para los empresarios
Estimado (a) empresario (a):

La Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras
agradece el tiempo que nos concede para completar este cuestionario.
Las opiniones y sugerencias representan un importante aporte para el
fortalecimiento de la educacion técnica en los cantones de

Objetivos del cuestionario:

|dentificar las competencias del talento humano de los colegios técnicos
profesionales, requeridas por el sector empresarial.

Obtener informacion para el fortalecimiento de la oferta educativa de los
colegios técnicos profesionales.

Identificar las acciones de responsabilidad social de las empresas de os
cantones de y sus experiencias de vinculacion con las instituciones
publicas, especificamente de los colegios técnicos profesionales de la
zona.

La informacion obtenida es confidencial y permite obtener el insumo para
la alineacion de la oferta educativa con los requerimientos del sector
empresarial, asi como mejorar la vinculacion entre la empresa y el sector
educativo.

De igual manera, los datos recolectados sirven de apoyo para la mesa
empresarial que se realizard el de del ano en curso, a la cual estd
cordialmente invitado.

El objetivo de la mesa es reunir a los empresarios de la zona, con el fin de
sostener un didlogo abierto de las principales necesidades de los sectores
de la economia y la pertinencia de la oferta educativa técnica.

Gracias por contribuir al desarrollo de la educacioén técnica costarricense.

Instrucciones: de acuerdo con su opinidn, por favor responda las siguientes
preguntas en el espacio indicado.

3En cuales dreas técnicas su empresa requiere la contratacion de talento
humano?¢
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sLapora actuaimente en su empresa algun egresado (ad] de coleglos

técnicos profesionatese

()Si () No

Si su respuesta es afirmativa, indique el nivel de satisfaccion.
( ) Excelente

() Muy Bueno () Bueno

( ) Regular () Malo

Explique su respuesta.

sConoce la oferta educativa de los colegios técnicos de la zona? ( ) Si

() No

sSu representada cuenta con politicas de responsabilidad social que le
permitan vincularse con los colegios técnicos profesionales de la zona?

( )Si () No

Si su respuesta es afirmativa, especifique cudles.

Anote aspectos positivos y negativos de la vinculacion de su empresa con
los colegios técnicos profesionales de la zona.

Positivos Negativos
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sLe interesa participar en una mesa empresarial? | )Si () No
sPor quée

s Cite los medios que utiliza para reclutar personal para su empresa?

sCudles areas y ocupaciones estan previstas de crecimiento y/o
experimentardn cambios en su empresa para los proximos anose

sConsidera que los colegios tecnicos profesionales pueden ser

proveedores de productos y/oO serviClos pard su empresas

( )Si () No

sPor quée

Escriba sus observaciones y/o comentarios.
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Figura 152
Figura. Apéendice F. Base de datos de empresas consultadas

INFORMACION GENERAL

Nombre de la  Actividad  Direccidon Nombre del | N° de Correo
empresa o principal geogrdfica contacto teléfon  electronico
institucion o}

Fuente: DVEC, 2024.

Figura 153
Figura. Apéndice G

Control de asistencia de los empresarios

Mesa empresarial CORVEC

Fecha: Lugar:

institucion electrénico

Nombre Empresa o Teléfono | Correo Firma
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Calle Blancos, Goicoechea, San José
Edificio Pablo Presbere. 1° Piso
WWW.Mmep.go.cr

(B5OB) 2221-9107 Extension: 4536




