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Presentacion
En Costa Rica la educacidn constituye un derecho humano y constitucional, en el que el sistema educativo
favorece la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes, promoviendo y
estimulando el desarrollo integral de los estudiantes y su participacion activa en la sociedad civil y en la vida

econdmica del pais.

La Educacion Técnica Profesional (ETP) es un subsistema del sistema educativo formal, el cual constituye un pilar
en la preparacion de técnicos, ya que promueve el desarrollo social y econdmico del pais, a través de una
oferta educativa flexible y dindmica. Proporciona igualdad de oportunidades en términos de acceso equitativo
y no discriminatorio; y ofrece direccidn en dos sentidos: exploraciéon vocacional ubicada en el Tercer ciclo de la
Educacion General Bdsica (lll Ciclo EGB) y formacion en una especialidad técnica seleccionada por el
estudiante en el nivel de la Educacion Diversificada. Permite a jovenes y adultos incorporarse al mundo laboral,

garantizando profesionales cualificados en el nivel técnico, a través de los servicios educativos que ofrece.

“Encendamos juntos la luz.”
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De acuerdo con la Transformacion curricular 2015, Fundamentacion Pedagodgica de la Transformacion Curricular
(2015), la educacion técnica “Tiene como uno de sus propodsitos dar respuesta a la carencia de talento humano
técnico nacional y mundial actual, los cuales demandan respuestas proactivas; donde la educacion es motor

de cambio y catalizador para construir un mejor futuro, mas sostenible y solidario” (p 15).

Asimismo, debe cumplir con un rol fundamental al ser la via que faculte a las personas para la toma de
decisiones informadas, asumir la responsabilidad de sus acciones individuales y su incidencia en la colectividad
actual y futura, el desarrollo de sociedades con integridad ambiental, viabilidad econdmica y justicia social en
el marco del respeto de la diversidad cultural y ética ambiental; cuya implementacion debe ser el desarrollo de
prdcticas que posibiliten el aprovechamiento de las tecnologias digitales de la informacion (TI) para disminuir la

brecha social y digital.

La Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras es el érgano técnico del Ministerio de
Educacion Publica de la Republica de Costa Rica, responsable de promover programas de educacion vy
formacion de un talento humano especializado, cuya formacion técnica y profesional sea el puente que

potencie su vinculacion con los mercados laborales o el emprendimiento.

“Encendamos juntos la luz.”
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Los programas de estudio de la Educacion Técnica Profesional (ETP) que ofrece el Ministerio de Educacion
PuUblica, son disenados con un enfoque por competencias, el cual promueve una estrecha relacion entre la
teoria y la prdctica. Ademdas, se fundamenta en los cuatro pilares: aprender a conocer, aprender hacer,

aprender a vivir y aprender ser.

El enfoque por competencias propicia el desarrollo de estrategias metodoldgicas que promueve la adquisicion
de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, lo cual permite un desempeno eficiente y la obtencidén de
un producto o servicio final. Para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje en educaciéon técnica, se
incorpora la formacioén prdactica en los centros de trabajo, los cuales ofrecen un ambiente de aprendizaje que
le permite a las personas estudiantes adquirir competencias mediante el uso de equipos y el conocimiento de
nuevas técnicas, bajo la supervision de profesionales familiarizados con métodos de trabajo y tecnologias
actuales. Dicha formacion promueve en los estudiantes el desarrollo de las destrezas necesarias para un

adecuado desempeno en su futuro campo laboral.

El diseno curricular para la implementacion de la modalidad dual, tiene como propdsito generar procesos de
aprendizaje de calidad, que faciliten a las personas estudiantes una educacion integral a lo largo de la vida y
les permita una adecuada transicion al mercado laboral; considerando los requerimientos de los sectores

sociales y productivos del pais; concibiéndose como una modalidad educativa que contribuya a la mejora de

“Encendamos juntos la luz.”
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la empleabilidad de la poblacién joven y adulta, ademds de la inclusidon social, una mayor equidad y

oportunidades de empleo.

El plan de estudios para especialidades técnicas en la modalidad educativa dual, se conforma de dos
programas de estudio: el programa del centro educativo y el de la empresa. El presente documento
corresponde al programa de estudio para el abordaje del proceso educativo en el centro educativo, el cual
favorece el desarrollo del proceso de aprendizaje mediante una estructura programdatica con resultados de
aprendizaje, de manera que el docente, como mediador pedagdgico, pueda guiar en forma ordenada el
proceso de construccion de conocimientos en el aula y el entorno, y desarrolle competencias especificas,
genéricas y para el desarrollo humano, que le permitan a la persona estudiante insertarse exitosamente en el

mundo laboral de la carrera técnica seleccionada o desarrollar su propio emprendimiento.

“Encendamos juntos la luz.”
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Descripcion de la carrera técnica Instalacion y mantenimiento de sistemas eléctricos industriales

Costa Rica es un pais que se encuentfra inmerso en el cambio tecnoldgico y con ello el sector industrial
experimenta una continua fransformacion, avanzando hacia los pardmetros de la Cuarta Revolucion Industrial.
Bajo ese paradigma, el mercado laboral actual demanda personal técnico cudlificado para la atencion de
necesidades en diversas dreas, apoyado en la habilitaciéon de una amplia gama de equipos vy sistemas de

aplicacion eléctrica, electronica y electromecdnicos.

La especialidad Instalacion y Mantenimiento de Sistemas Eléctricos Industriales centra el proceso de formacion
en el soporte y mantenimiento de los sistemas industriales: abarcado desde las redes eléctricas, los sistemas de
control, automatizacion, electronica de potencia, electroneumdatica y sistemas hidraulicos. Asimismo, los demds
sistemas involucrados en la transformacion de la energia que permiten el funcionamiento de equipos eléctricos

y electrénicos.

La carrera técnica comprende un conjunto de saberes que faculta a la persona estudiante a involucrarse en la
Electronica no programable (sistemas analdgicos y digitales que no incluyen cerebros a programar las
caracteristicas de su desempeno) y en las nuevas tecnologias de desarrollo programables (procesadores, placas
de desarrollo, microcontroladores, PLC, Pas y otros); asi como en el control industrial con sistemas embebidos

interfazados por redes industriales.

“Encendamos juntos la luz.”
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Adicionalmente, aborda principios de atencidén al campo de las energias renovables en proyectos fotovoltaicos que hoy
en dia se fortalecen en las lineas residenciales e industriales favoreciendo el proceso de descarbonizacion que persigue el
pais. Asi mismo, se plantea la importancia de desarrollar competencias propias del campo profesional en las personas
estudiantes, en concordancia con los fundamentos de la economia verde y circular, las cuales se integran como parte de
los elementos curriculares que transversa en el curriculum y buscan contribuir a una formacion técnica que promueva el

desarrollo sostenible, social, econdmico y ambiental a nivel local y global.

“Encendamos juntos la luz.”
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Modelo pedagégico

Las politicas educativa y curricular aprobadas por el CSE establecen el modelo educativo en el que se enmarcan los
programas de estudio de la ETP, al configurar las bases tedricas, formas y fines del aprendizaje, los actores que confluyen
en el proceso de aprendizaje: la persona docente, persona estudiante, el contexto y el saber, los cuales se relacionan
entre si a partir del marco tedrico de referencia que fundamenta el modelo pedagdgico y el conjunto de intereses propios
del contexto (sociales, institucionales, individuales y de mercado), que median en el gjercicio de la educacion o la

formacion de los individuos en la sociedad.

El modelo pedagdgico constituye el fundamento tedrico y epistemoldgico que orienta y dirige el desarrollo de la
educacién segin contexto, guiando la accidén en espacios dulicos e inductivamente estos modelos y teorias se
materializan mediante estrategias y acciones diddcticas direccionadas a alcanzar los fines del aprendizaje, todo ello en

el marco de la practica en aula ejercida por las personas docentes. Concibe la educacidn como un proceso integral que

“Encendamos juntos la luz.”
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se desarrolla a lo largo de la vida, y promueve el progreso de la sociedad, facilitando la igualdad de condiciones de

hombres y mujeres, y el desarrollo pleno de sus potencialidades. (Gomez et al., 2019).

Figura 1

Conceptualizacion del Modelo pedagdgico

A

Constituye el fundamento teérico y
epistemolégico que orienta y dirige
el desarrollo de la educacién, segin
contexto.

Modelo
Pedagaégico

“
Guia la accién en espacios dulicos, |
pues sus fteorias se materializan
mediante estrategias y acciones
didacticas direccionadas a alcanzar los
fines del aprendizaje, todo ello en el
marco de la practica en avla ejercida
por las personas docentes.

./.
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El diseno curricular e implementacion de los programas de estudio de la ETP se sustentan en los pilares filosdficos

establecidos en el modelo pedagdgico que plantea la politica educativa, los cuales se detallan a continuacion.

Figura 2

Paradigmas de la Politica educativa y Curricular

“Encendamos juntos la luz.”
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PILARES
FILOSOFICOS

Racionalismo

e Paradigma de la complejidad. Plantea que el ser humano es un ser autoorganizado y autorreferente, es decir
gue tiene conciencia de simismo y de su entorno, cuya existencia cobra sentido dentro de un ecosistema natural
social- familiar y como parte de la sociedad. En cuanto a la adquisicion de conocimiento, este paradigma toma

en cuenta que las personas estudiantes se desarrollan en un ecosistema bionatural (que se refiere al cardcter

“Encendamos juntos la luz.”
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bioldgico del conocimiento en cuanto a formas cerebrales y modos de aprendizaje) y en un ecosistema social
gue condiciona la adquisicion del conocimiento. El ser humano se caracteriza por tener autonomia e
individualidad; establecer relaciones con el ambiente; poseer aptitudes para aprender, inventiva, creatividad,
capacidad de integrar informacién del mundo natural y social y la facultad de tomar decisiones.
En el dmbito educativo, el paradigma de la complejidad permite ampliar el horizonte de formacién, pues
considera que la accidn humana, por sus caracteristicas, es esencialmente incierta, llena de eventos
imprevisibles, que requieren que la persona estudiante desarrolle la inventiva y proponga nuevas estrategias
para abordar una realidad que cambia a diario.

¢ Humanismo. Se orienta hacia el crecimiento personal y por lo tanto aprecia la experiencia de la persona
estudiante, incluyendo sus aspectos emocionales. Cada persona se considera responsable de su vida y de su
autorrealizaciéon. La educacion, en consecuencia, estd centrada en la persona, de manera que sea ella misma
evaluadora y guia de su propia experiencia, a través del significado que adquiere su proceso de aprendizaje.
Cada persona es Unica, diferente; con iniciativa, con necesidades personales de crecer, con potencialidad

para desarrollar actividades y solucionar problemas creativamente.

“Encendamos juntos la luz.”
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e Racionadlismo. Se sustenta en la razén y en las verdades objetivas como principios para el desarrollo del

conocimiento vdlido, ha sido fundamental en la conceptualizacion de las politicas educativas costarricenses.

e Constructivismo social. Propone el desarrollo méximo y multifacético de las capacidades e intereses de las
personas estudiantes, segun el aprendizaje en el contexto de una sociedad, tomando en cuenta las experiencias
previas y las propias estructuras mentales de la persona que participa en los procesos de construccion de los
saberes. Es parte y producto de la actividad humana en el contexto social y cultural donde se desarrolla la

persona. (CSE; MEP, 2016, p 8-10).

Los paradigmas epistemoldgicos fundamentan el modelo pedagdgico y orientan los cambios pedagdgicos desde el
modelo conductista, centrado en la persona docente que ensena, a uno centrada en la persona estudiante. Este cambio
requiere de un cambio fundamental en el papel del educador, desde un docente trasmisioncita a uno facilitador del
aprendizaje. En este sentido, su funcidn serd orientar, guiar, moderar y facilitar el aprendizaje acudiendo al estudiantado
y ofreciéndoles informacioén cuando la necesitan. Su rol principal pasa de ser un protagonista, a ofrecerle al estudiantado
diversas oportunidades de aprendizaje, colaborando con estos para que piensen de forma critica, argumenten y

reflexionen.

“Encendamos juntos la luz.”
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La persona estudiante dejard su papel pasivo, en el cual recibia informacién y luego memorizaba, pero de manera
simultdnea olvidaba rdpidamente. El modelo establece que el estudiantado asuma un papel activo, que lo motive a
aprender mds,

informacion y aprender de los demds, ser autdbnomo en el aprendizaje y trabajar con diferentes grupos gestionando los

posibles conflictos que surjan. (Zubiria, J.2010)

Tabla 1

integrar los conocimientos, tener una actitud receptiva hacia el intercambio de ideas, compartir

Aspectos Diferenciadores entre el Modelo Conductista y el Constructivismo social

Aspectos
por
considerar
Objetivo del
aprendizaje

Modelos pedagdgicos

Conductista

Se perfilan como conductas observables y se
plantean como objetivos generales y especificos
para la medicidén de sus alcances

Constructivismo social

Constituyen los aprendizajes que construird el estudiantado.
Se consideran los conocimientos previos de la persona
estudiante en su elaboracién. Se produce la construccién del
conocimiento cuando esto lo realiza en la interaccidon con
ofros.

El conocimiento proviene de la interaccién del individuo y su
entorno. Las construcciones no estdn unidas a uno u otro
factor, sino que reflejan las consecuencias de las
confradicciones mentales que resultan de las interacciones
con el medio.
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Aspectos
por
considerar
Rol de la
persona
estudiante

Rol de la
persona
docente

Modelos pedago

Conductista

Los estudiantes son vistos como “tabula rasa” que
reciben informacién de la persona docente. El
estudiantado cumple drdenes, obedece, requiere
constante aprobacién, depende de la persona
docente, por lo cual se considera que posee un rol
pasivo en el proceso de ensenanza-aprendizaje.
Realiza tareas en las cuales el comportamiento
pueda ser observado, medido, evaluado
directamente

Es considerado el proveedor del conocimiento.
Constituye la figura central del proceso. En él se
cenfraliza la autoridad y las decisiones. En este
marco, la persona docente realiza las siguientes
funciones o fareas: Diagnosticar las necesidades
instruccionales (objetivos medibles), disenar y crear
condiciones para la instrucciéon, mantener y conducir
la instruccién, manejar las técnicas de evaluacion.

Constructivismo social

Es el responsable directo de la construccion del
conocimiento. La persona estudiante debe asumir un rol
activo en el aprendizaje, requiere ser libre al tomar decisiones,
investigar y explorar por si mismo, aceptar sus errores como
constructos, confiar en su capacidad y desarrollo, ademds de
proponer nuevas situaciones para el aprendizaje. Debe ser
protagonista de su propio aprendizaje, empoderdndose vy
comprometiéndose con la actividad intelectual necesaria
para asumir la construccion del conocimiento. El
estudiantado debe ser capaz de ftrabagjar en equipo,
aprendiendo a argumentar, a resolver problemas y a respetar
las ideas de otros, pues es en la interaccién en donde se
construye una actitud ante el conocimiento, buscando
informacién y comprometiéndose con la resolucion de
problemas reales y de su medio mds cercano.

El estudiantado estd invitado a crear y a producir ideas. Es
fundamental desarrollar la creatividad y ganar confianza en
lo que se sabe y en lo que se puede hacer, pues no deben
asumir un rol pasivo ante los hechos, sino mds bien activos
ante las propuestas a las que se vean enfrentados.

La persona docente debe ser promotor del desarrollo y de
autonomia de los educandos. Es necesario que explore,
descubra y construya, y que pueda implantar una nueva
manera de pensar en la ensenanza. Requiere conocer las
caracteristicas del aprendizaje del alumnado, etapas vy
estadios del desarrollo cognoscitivo.

Guia el proceso de aprendizaje para procurar la
construccion del conocimiento - Promueve un clima de
reciprocidad, de respeto y autoconfianza.

“Encendamos juntos la luz.”
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Aspectos Modelos pedago

por Conductista Constructivismo social
considerar

- Procura la ensenanza directa y planteamiento de problemas
cognoscitivos.
- No debe ser autoritario para no fomentar la dependencia y
heteronomia moral e intelectual.
- Debe respetar los errores de los que se puede aprender.
- Debe respetar las estrategias propias de los alumnos.
- Promueve el aprendizaje activo.
- No debe utilizar la recompensa y el castigo, como mucho las
sanciones por reciprocidad, para fomentar la construccion de
reglas de conducta morales.
- Fomenta el didlogo y la colaboracion entre las personas
estudiantes y el profesorado.

Investiga constantemente e investiga previomente los
conceptos a compartir con los alumnos
- Fomenta la participacién del estudiantado.
- Realizar evaluaciones para comprobar necesidades de los
alumnos
El papel de la persona docente en este entorno ha de
replantearse desde las condiciones muy peculiares con que
se diferencia de los mds convencionales contextos de
aprendizgje.
Los materiales, las actividades, el encuadre general del
proceso, la funcién orientadora; y, en su caso, directiva, la
secuenciacion de los contenidos, asi como otras funciones,
adquiriradn perfiles muy caracteristicos que han de estar
delimitados con atencidn al medio y respeto al proceso muy
personal de aprendizaje que requiere el entorno. Podria
decirse que, en ciertfo modo, pierde algo de su relevancia la
necesaria competencia cientifica del profesor para quedar

“Encendamos juntos la luz.”
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Aspectos Modelos pedago

por Conductista Constructivismo social
considerar

mds resaltada la delicada funcion de mediador de los
aprendizagjes.

Favorece el pensamiento reflexivo y critico, ejerciendo la dificil
tarea de mantener viva y estimular la motivacién, asi como
mantener la atencién orientada a los nUcleos de los asuntos
estudiados va a requerir del profesorado de este enforno,
nuevos hdbitos y habilidades poco comparables a los

comunes en los medios presenciales.

El contenido se valora como un fin en si mismo. Se Se concibe como un elemento en construccién y no como
Contenidos emplean medios tecnoldgicos que garanticen su informacién procesada.
eficaz transmision. Se incluye informacién, procedimientos, actitudes y valores.
Se privilegia la existencia de conocimientos previos con los
cuales se pueden crear redes conceptuales.

Metodologia Métodos de ensefianza rigidos, poco flexibles, Se basa en estrategias que permitan la construccion del
empleando la ensenanza instruccional y conocimiento, como aprender a aprender, metodologias
programada. activas que promuevan la resolucion de problemas,

aprendizaje basado en retos y la indagacién entre ofros.

Se da un aprendizaje significativo para designar el proceso a
través del cual la informacién nueva se relaciona con un
aspecto relevante de la estructura del conocimiento de la
persona estudiante.

El centro de las actividades estd en la interaccion de la
persona estudiante con los demds, el entorno, la culturag;
estableciendo aprendizajes como consecuencia de su
desarrollo y su relacion con ofros.

Recursos Se valoran como propiciadores del aprendizaje y Se utiliza recursos que colaboren con el estudiantado en la
educativos efectividad del proceso de ensenanza. construccion del conocimiento (no recursos acabados o

“Encendamos juntos la luz.”
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Aspectos
por
considerar

Evaluacion

Modelos pedago

Conductista

En el marco del modelo conductista se parte del
supuesto de que todas las personas estudiantes son
iguales; por lo tanto, todos reciben la misma
informacion.

El estudiantado se evalUa generalmente

de la misma manera, con los mismos instrumentos y
pautas establecidas para calificarlos.

La evaluacion se centra en el producto, es decir, en
las ejecuciones mecdnicas de las acciones
repetitivas sin dar cabida a la reflexidén sobre la
conducta ejecutada, las cuales deben ser

medibles y cuanfificables y el criterio de
comparacion a utilizar para su valoracioén son los
objetivos establecidos.

La evaluacion tiene como propdsito recoger los
resultados finales del proceso y valorar la

eficacia de este, en funcidn de los porcentajes de
obtencidn de los objetivos prefijados.

La evaluacién centrada en el logro de los objetivos
ha hecho de las pruebas escritas y orales las
herramientas por excelencia para medir la cuantia
de aprendizajes (conocimientos) que el alumnado
demostrard como evidencia de su rendimiento o
capacitacion.

Constructivismo social

decorativos). Los recursos permiten comprobar una idea, o
brindar una posible respuesta o solucidn a un problema,
valorando como recurso el entforno natural o social.

Se pone énfasis en la evaluacidén de los procesos de
aprendizagje.

- Se da la autoevaluacidén de las personas estudiantes, como
capacidad de autorregulacion y autoevaluacion.

Se evalla el proceso y el resultado de su propio aprendizaje.
- La evaluacion depende del proceso de construccion de
significados y de los contenidos.

- A tfravés de la evaluacién se comprueba el grado de
significatividad

- Se consideran las actividades de evaluacion parciales, se
supone que se aprende mds de lo que se capta

- Se aconseja utilizar variedad de actividades de evaluaciéon
dado que el contexto de aprendizaje asi lo requiere por su
importancia: funcionalidad de los aprendizajes

- Se evalla la capacidad de utilizar el aprendizaje para
construir otros significados

- Se evalla el control y la responsabilidad de los alumnos en
la realizacion de una actividad

- Evaluacion diferencial de los contenidos de aprendizaije.

“Encendamos juntos la luz.”
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Constructivismo Social

Considerando lo anteriormente expuesto, resulta de suma relevancia analizar los elementos del constructivismo social, las
cuales brindan el marco referencial del modelo pedagdgico, mediante el cual se disena y requieren ser implementados
los planes de estudio propuestos para la educacion técnica profesional.

De acuerdo con Lev Vigotsky, citado por Molina (2018), el constructivismo social se caracteriza por lo siguiente:

. Toma en cuenta el nivel de desarrollo; es decir, la persona estudiante posee una zona de desarrolla real definida
como las acciones que el estudiantado se encuentra en capacidad de desarrollar de forma independiente.

En este sentido, resulta relevante destacar la importancia de la funcién diagndstica de la evaluacion en el proceso de
aprendizaje, pues su aplicacion nos permite obtener la informacidn de la zona de desarrollo real con la que inician las
personas estudiantes el nivel educativo.

. Fomenta un rol activo del estudiantado en su aprendizaje. Se debe senalar que el alumnado no posee un rol pasivo
respecto al proceso de su desarrollo, sino que es él quien, estimulado por el medio, compone y construye su propio tejido,
conceptual y simbdlico, y desarrolla asi las propias condiciones de su aprendizaje. ActUa sobre la realidad, la transforma y

es transformado por ella.

“Encendamos juntos la luz.”
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La importancia de esta caracteristica se acrecienta con la naturaleza de la Educacion Técnica Profesional; y en particular
con la modalidad dual, pues durante el proceso de formacion, la persona estudiante tiene la oportunidad de aprender
en entornos reales de trabajo, mediante la exposicion a tareas auténticas, asi como la estimulacion del medio al que se
ve expuesto durante la implementacion del plan de estudios. Esto le permite, ser artifice de su propio conocimiento, asi
como de transformar su espacio.

. Enfatiza la importancia de la interaccién. En concordancia con lo senalado, el modelo pedagdgico debe potenciar
la interaccién de la persona estudiante con el entorno y su relacidon con otros, pues el factor social juega un papel
determinante en la construccién del conocimiento. Desde la dptica de la educacidn técnica profesional este aspecto es
preponderante, debido a que ésta tiene como parte de sus fines, el desarrollo de competencias en la persona estudiante,
que le permitan vincularse con éxito al mercado laboral. Esta vinculacion solo serd posible en la medida en que las
competencias que desarrolle el estudiantado respondan a las necesidades de los sectores productivos, los cuales se
caracterizan por ser dindmicos, vertiginosos y con un fuerte impacto ocasionado por el desarrollo de la inteligencia

artificial, la revolucién 4.0, la automatizacién, y el uso de la tecnologia.

“Encendamos juntos la luz.”
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En el contexto actual, para la educacion técnica profesional, resulta imprescindible una mediacion pedagdgica que
privilegie el contacto de las personas estudiantes con el entorno laboral, interacciéon que promueva un aprendizaje
basado en actividades realistas, haciendo uso de herramientas y tecnologia que propicie la motivacién de estos, al
comprometerse en actividades que tienen una clara importancia en entornos empresariales y facilite la experiencia de

brindar solucion a problemas del mundo real o de un entorno laboral especifico.

Adicionalmente, ofro elemento por considerar es la construccidon del conocimiento que se produce gracias a la
interaccion social con las personas; y muy especialmente al papel que ejercen algunos actores clave que participan del
proceso educativo de este subsistema. En el caso especifico de la modalidad dual, el rol de la persona docente y mentora
de la empresa es fundamental, ya que facilitan estrategias de aprendizaje autodirigido, centrdndose en todo aquello que

la persona estudiante podrd realizar, gracias a la colaboracion “de otra persona que sabe mdas”.

Evidentemente; la ensenanza de una carrera técnica debe tener lugar en el contexto de problemas del mundo real o de

la practica profesional. La mediacion pedagdgica que se implemente debe promover el autoaprendizaje, la ejecucion

de estrategias colaborativas y cooperativas, ademds de potenciar situaciones de aprendizaje lo mds cercanas posibles al

“Encendamos juntos la luz.”
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contexto profesional en que el estudiantado se desarrollard en el futuro; de tal manera, que se brinden espacios en los
cuales las personas estudiantes se enfrenten a problemas reales, con un nivel de dificultad y complejidad similares a los

gue se encontrardn en el entorno laboral.

Asi mismo, es importante indicar, la importancia de los recursos educativos y la funcion de la persona docente y mentora
de empresa en el proceso de aprendizaje. Los recursos educativos constituyen los medios mediante los cuales la persona
docente o mentora, construye el “andamiaje” por medio del cual se apoya para conducir el aprendizaje e independencia
de las personas estudiantes. Sin duda alguna, la educacién dirigida a preparar a las personas para el mundo del trabajo
requiere de recursos que brinden el soporte adecuado, para el alcance de las competencias que demanda en mercado
laboral.

En este aspecto, tanto la persona docente, como la persona mentora, debe considerar con detenimiento las necesidades
particulares de sus estudiantes, observando sus diferencias conceptuales, ritmos y estilos de aprendizaje su inclusidon y
capacidades excepcionales. Del mismo modo, conforme la persona estudiante se vuelve mds diestra, la persona docente

va retirando el andamiaje para que se desenvuelva de manera independiente.

“Encendamos juntos la luz.”
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Por otra parte, cabe considerar que, desde los fundamentos que plantea el constructivismo social, es de vital importancia
el desarrollo de actividades y apoyos que pueda brindar el profesorado. Si analizamos la relacién tedrico-prdctica que
caracteriza la educacion técnica profesional, orientada a la adquisicidon de conocimientos, habilidades, destrezas, valores
y actitudes en un campo profesional especifico; la asistencia y soporte educativo que brinden las personas docentes y
mentoras de empresa, por medio de actividades conjuntas , promueve que las personas estudiantes puedan ir
adquiriendo mds posibilidades de actuaciéon autdénoma y uso independiente ante situaciones y tareas nuevas, cada vez

mds complejas.

Este acompanamiento por parte de la persona docente y mentora de empresa, es trascendental en el proceso educativo
de una carrera técnica; debido a que durante la mediacién pedagdgica, sea mediante la implementacién de un plan
de estudio en modalidad dual, como la ejecucidon de pasantias y prdcticas profesionales en la empresa en la modalidad
tradicional, las personas estudiantes tienen la oportunidad de hacer uso de equipos, herramientas y tecnologia en general,
como parte de los recursos que brindan el andamiaje al proceso educativo, mediado con la supervisidn y seguimiento de
expertos.

Figura 3

“Encendamos juntos la luz.”
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Caracteristicas del Constructivismo social que sustentan el modelo pedagogico de la ETP

Toma en Persona
cuenta el estudiante

nivel de artifice de su
desamollo propio
conocimiento

En concordancia con los elementos que integran el modelo pedagdgico, en la figura 4 se presentan los ejes que transversa

el diseno curricular y permean el plan de estudio propuesto, asi como las situaciones que se desarrollan en el contexto

educativo.

Figura 4

Ejes de la politica educativa y curricular del Ministerio de Educacion Publica

Fomenta un Enfatiza la Construccién Promover la
rol activo del importancia de colaboracién
estudiantado de la andamiajes

en su interaccién mediados
aprendizaje por las TIC
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El fortalecimiento
de una
ciudadania
planetaria con
identidad nacional

e Educacion para el desarrollo sostenible. Eje que torna a la educaciéon en la via de empoderamiento de las
personas, a fin de que tomen decisiones informadas, asuman la responsabilidad de sus acciones individuales y
su incidencia en la colectividad actual y futura; y que, en consecuencia, contribuyan al desarrollo de
sociedades con integridad ambiental, viabiidad econdmica vy justicia social para las presentes y futuras

generaciones.
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e Ciudadania planetaria con identidad nacional. Con el propdsito de fortalecer la toma de conciencia de la
conexion e interaccion inmediata que existe entre personas y ambientes en todo el mundo vy la incidencia de
las acciones locales en el dmbito global y viceversa. Ademds, implica retomar nuestra memoria histérica, con el

proposito de ser conscientes de quieénes somos, de donde venimos y hacia donde queremos ir.

e Ciudadania digital con equidad social. Eje que busca el desarrollo de un conjunto de prdcticas orientadas a la
disminucion de la brecha social y digital mediante el uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales (CSE;

MEP, 2016, p 10-12).

Desde la perspectiva de una educacion enfocada en competencias, se integran las cuatro dimensiones que promueve
la Transformaciéon Curricular: Educar para una nueva ciudadania (2015):

e Formas de pensar: se refiere al desarrollo cognitivo de cada persona, por lo que implica las competencias
relacionadas con la generacién de conocimiento, la resolucion de problemas, la creatividad vy la
innovacion.

e Formas de vivir en el mundo: conlleva el desarrollo sociocultural, las interrelaciones que se tejen en la

ciudadania global con el arraigo pluricultural y la construccion de los proyectos de vida.

“Encendamos juntos la luz.”
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e Formas de relacionarse con oftros: se relaciona con el desarrollo de puentes que se tienden mediante la
comunicacion y lo colaborativo.
e Herramientas para integrarse al mundo: es la apropiacion de las tecnologias digitales y otras formas de

infegracion, asi como la atencién que debe prestarse al manejo de la informacién (MEP, 2015, p 33-37).

Adicionalmente, resulta imprescindible que la ETP como pilar fundamental para la equidad, productividad y sostenibilidad
del pais; contribuya a la mejora de acceso igualitario a la educacion, empleo, emprendimiento y trabajo decente. Por
esta razén; y con el objeto de cumplir con lo establecido en las politicas educativas y mediante la Ley N° 9728 Ley de
Educaciéon y Formacion Técnica Dual y su reglamento, se plantea la creacion de una nueva modalidad educativa en el
sistema educativo costarricense: La modalidad dual; la cual se fundamenta en el principio de alternancia y plantea una
formacién integral de la persona estudiante joven o adulta, en dos dmbitos de aprendizaje: el centro educativo vy la
empresa formadora, en los cuales se desarrolla el proceso de aprendizaje en la especialidad técnica; propiciando la
incorporacion de las personas estudiantes a la empleabilidad, en busca del mejoramiento continuo y el fomento de la
movilidad social ascendente de la poblacién costarricense.

Se consideran actores de la modalidad dual ETP, los siguientes:

“Encendamos juntos la luz.”
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a. Centro educativo: establecimiento de educacion publico o privado, que cuenta con personal calificado,
equipo e infraestructura, asi como capacidad instalada para el desarrollo de los programas de estudio de la
modalidad dual ETP.

b. Docente: persona funcionaria del centro educativo que acompana técnica y metodoldégicamente a la
persona estudiante en todo el proceso de aprendizaje, que coordina con la persona mentora de la empresa o
centro de formacion para la empleabilidad, actividades que garanticen el logro de las competencias de acuerdo
con los programas de estudio.

C. Persona estudiante: persona que desarrolla las competencias establecidas en el programa de estudio de la
modalidad dual ETP.

d. Persona mentora: persona frabajadora de la empresa formadora que facilita el desarrollo del programa de
la modalidad dual ETP, bajo condiciones reales o simuladas de produccidon en la empresa, certificada con el nivel
técnico y académico requerido.

e. Empresa: persona fisica o juridica que desee, de manera voluntaria, formar parte del proceso de la

modalidad dual ETP y que cuenta con personas mentoras certificadas, con la capacidad en infraestructura y

“Encendamos juntos la luz.”
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recursos para recibir personas estudiantes y que adquiere la obligacion de brindar una formacion y capacitacion
en el ambiente de aprendizaje real.

f. Centros de formacion para la empleabilidad: empresa complementaria en el proceso de ensenanza,
publico-privadas o iniciativas privadas que complementan la modalidad dual ETP, no sustifuyen a las empresas;
serdn desarrollados en aquellas zonas donde las empresas no cuenten con todos los procesos productivos que
contemple el programa de estudios modalidad dual ETP. Los centros de formacion para la empleabilidad podrdn
asumir hasta un mdaximo de un 30% del programa de estudios modalidad dual ETP.

g. Direccién de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras (DETCE): érgano técnico responsable de
dictar los lineamientos técnicos y administrativos para la implementacion de la modalidad dual ETP en los centros

educativos.

En la tabla 2 y el diagrama 1, se visualizan los elementos de mayor relevancia del modelo pedagdgico de la Educacion
Técnica Profesional modalidad dual, con sus respectivas caracteristicas, relacionadas con las politicas educativas
vigentes, la gestion curricular y administrativa, el rol de la persona estudiante, docente y mentora de empresa, asi como

la mediacion pedagdgica y el principio de alternancia.

“Encendamos juntos la luz.”
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Tabla 2

Elementos y Caracteristicas del modelo pedagdgico de la Educacion Técnica Profesional, Modalidad Dual

Elementos por

considerar
Politicas
educativas

Gestion curricular

Caracteristicas

Se fundamenta en los pilares epistemoldgicos, ejes, principios y dimensiones establecidos en
las politicas educativas vigentes aprobadas por el CSE.

Plantea un modelo educativo integral, humanista, racionalista y complejo, basado en el
constructivismo social, sin dejar de lado la importancia de la aplicaciéon de las normas
técnicas.

Promueve la inclusidn, la equidad de género, la creatividad, innovacion, reflexion,
pensamiento critico, multiingUismo, con capacidades emprendedora y compromiso con la
sostenibilidad, la sociedad costarricense y la ciudadania planetaria y digital.

Los planes de estudio se disenan con un enfoque por competencias desde la perspectiva
formativa, considerando tanto, el saber saber y saber hacer (estado del arte de la técnica),
como el saber ser y el saber convivir con los demds.

Diseno curricular a partir de estdndares de cualificacion, los cuales se implementan con una
metodologia que se fundamenta en el andlisis del contexto educativo y laboral establecida
por el MNC-EFTP-CR, brindando informacidn sobre los requerimientos del sector productivo
al que pertenece la cualificacién, tanto en el contexto nacional como el internacional.
Promueve una oferta educativa que responda a las necesidades de los sectores productivos
y favorezca la empleabilidad y la continuidad de estudios de educacién superior en las
personas estudiantes, en concordancia con los continuos avances de la tecnologia, la
inteligencia artificial y el impacto de la revolucién 4.0.

“Encendamos juntos la luz.”
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Elementos por
considerar

Gestion
administrativa

Mediacion
pedagodgica

Caracteristicas

Promueve la gestion del talento humano docente, desarrollando las capacidades
requeridas para el alcance de las competencias del estudiantado, segin contexto.

Promueve la articulacion de los actores que integran el Sistema Nacional de Educacion y
Formacién Técnica Profesional.

Propicia alianzas estratégicas entre los diversos actores de la EFTP.

Propicia mecanismos para la planificaciéon y el financiamiento de la Educacion Técnica
Profesional, para disponer de infraestructura, equipamiento, herramientas e insumos que
faciliten el mejoramiento y fortalecimiento de la calidad del servicio educativo y la
mediacion pedagdgica de las carreras técnicas, en concordancia con las demandas del
contexto.

Propone estrategias pedagdgicas centradas en el aprendizaje

Promueve que la persona estudiante construya conocimiento de forma auténoma mediante
su relacion con otros colaboradores.

Potencia el abordaje metodoldgico orientado a la accidn mediante la implementacion de
metodologias activas, centradas en el estudiantado, y caracterizadas por concebir el
aprendizaje como proceso y no Unicamente como una recepciéon y acumulacién de
informacion.

Propone que las actividades se basan en la interaccién de la persona estudiante con los
demds, el entorno, la cultura; estableciendo aprendizajes como consecuencia de su
desarrollo y su relacidon con otros

Plantea el desarrollo de actividades complejas requeridas para la vida y para el mundo del
trabajo, mediante la planificaciéon y el diseno de situaciones de aprendizaje auténticas. Se
considera relevante para la implementacion de la mediacién pedagdgica la aplicacion de
proyectos, simulaciones, asi como la experimentaciéon activa. La simulaciéon es una técnica
que permite recrear situaciones o establecer la factibilidad de un experimento. A partir de
la simulacion, se logra visualizar a un sistema fisico, haciendo una conexion entre lo abstracto

“Encendamos juntos la luz.”




e AN mep

COSTA RICA  wiisriose

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJoRaNDo  Educacién Piblica

2@ @

ﬁ&a

PROGRAMA DE ESTUDIO ETCE

Aprobado por el Consejo Superior de Educacién, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023 °

Elementos por
considerar

Caracteristicas

y la realidad. Las simulaciones generan un ambiente de aprendizaje interactivo, lo que
permite a los estudiantes explorar la dindmica de un proceso.

En el caso de la experimentacion activa, el estudiantado aprende y desarrolla capacidades
a través de la experiencia en el mundo real. El aprendizaje constituye el proceso por el que
se crea conocimiento mediante la fransformacion de la experiencia. Se fundamenta en la
idea que el conocimiento se produce a través de las acciones provocadas por una
experiencia concreta, la cual se tfransforma en una conceptualizaciéon abstracta y permite
aplicarse a nuevas situaciones, formando un proceso continuo e interactivo que genera
nuevos aprendizajes. El aprendizaje es un proceso de relacion mutua entre experiencia y
teoria. La experimentaciéon activa, propicia el aprendizaje mediante el diseno de
experimentos en laboratorio y en la empresa. En este sentido, no basta con una experiencia
para producir conocimiento, es necesaria la modificacion de las estrategias cognitivas de la
persona estudiante. Por lo tanto, la experiencia cobra sentido cuando se vincula con el
conocimiento previo y se desarrollan andamiajes conceptuales que permitan aplicar el
nuevo conocimiento a nuevas situaciones.

El proyecto como estrategia de aprendizaje permite que las personas estudiantes ftomen una
mayor responsabilidad de su propio aprendizaje aplicando en situaciones contexto real, las
competencias adquiridas en el proceso educativo. Mediante su aplicacion, se busca
enfrentar al estudiantado a experiencias de aprendizaje que los lleven a rescatar,
comprender y aplicar los aprendizajes adquiridos, como herramienta para resolver
problemas o proponer mejoras en el entorno en donde se desenvuelven. Asi mismo, propicia
que las personas estudiantes se involucren en la solucion de problemas y otras tareas
significativas, permitiéndole trabajar de manera autébnoma en la construccién de su propio
aprendizaje.

Propicia la motivaciéon en el estudiantado al comprometerse en actividades que tienen una
clara importancia en entornos empresariales y en los cuales se facilita la aplicacién de su
aprendizaje, en la solucion a problemas del mundo real o de un entorno laboral especifico.

“Encendamos juntos la luz.”
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Elementos por
considerar

Principio de
alternancia

Rol de la persona
estudiante

Caracteristicas

Potencia el aprendizaje en entornos reales de trabajo, ufilizando el equipo, recursos
educativos tecnoldgicos, insumos, herramientas y ofros de la empresa formadora.

Plantea la formacion integral de la persona estudiante joven o adulta, en dos dmbitos de
aprendizaje: el centro educativo y la empresa formadora.

Desarrolla el proceso de aprendizaje promoviendo la empleabilidad de las personas
estudiantes, en busca del mejoramiento continuo y el fomento de |la movilidad social
ascendente de la poblacién costarricense.

Constituye el responsable directo en la construccidén del conocimiento.

Cumple un papel activo y protagonista en el aprendizaje

Demuestra capacidades para frabajar en equipo, argumentar, resolver problemas vy
respetar las ideas de ofros.

InteractUa con otfros y con su entorno para la construccién de aprendizajes significativos.
Crea y conduce su propia experiencia de aprendizaje.

Investiga y explora por si mismo, comprometiéndose con la resolucion de problemas reales
y de su medio mds cercano.

Asume con compromiso la actividad intelectual necesaria para la construccion del
conocimiento.

Desarrolla capacidades de autorregulacion y metacognicion, que les permita reflexionar
sobre lo que saben y sobre cdémo aprenden. El propdsito es que sea consciente de si mismo
como aprendiente, de forma que sean capaces de controlar su cognicidon y motivacion
para mejorar su aprendizaje. Las personas estudiantes autorreguladas, saben cémo
planificar eficazmente su aprendizaje y cdmo monitorear su comprensiéon de forma
eficiente, saben cudndo no entienden y tienen estrategias que les permita revisar y corregir
los aspectos que no han comprendido. Saben cémo evaluar su aprendizaje con precision y
eficacia.

“Encendamos juntos la luz.”
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Elementos por
considerar

Rol de la persona
docente

Caracteristicas

Comparte conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes con la persona
docente y el estudiantado, propiciando situaciones de aprendizaje multidireccionales y
dindmicas, que surgen de su interaccion con las personas mentoras y el entorno de las
empresa formadora a las cual asiste, como parte del aprendizaje en alternancia.

Guia y orienta el proceso de aprendizagje.

Promueve el desarrollo y autonomia del estudiantado.

Ensena a aprender a aprender, mediante estrategias que estimulen la creatividad,
favorezca el movimiento, la exploracién, la construccion y la motivaciéon, en concordancia
con los avances neurocientificos vigentes.

Fomenta el didlogo, la participacion y la colaboracion.

Reconoce sus capacidades y limitaciones, en busca de un continuo desarrollo personal.
Domina y estructura los saberes que propicien experiencias de aprendizaje significativo.
Reconoce con profundidad las competencias, saberes y enfoques que se establecen para
la mediacion pedagodgica.

Coordina con la persona mentora de la empresa o centro de formacion para la
empleabilidad, la ejecuciéon de los planes y programas educativos de EFTP dual, de acuerdo
con los lineamientos y la normativa establecida.

Mantiene comunicacién con la persona mentora en relacidn con el desempeno del
estudiantado.

Coordina los servicios de apoyo educativo, para la atencion de las personas estudiantes en

los centros educativos, empresas o centros de formacion para la empleabilidad, cuando asi

se requiera.
Brinda y da seguimiento a los apoyos educativos que en materia de estrategias
metodoldgicas y de evaluacion requiera la persona estudiante.

“Encendamos juntos la luz.”
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Elementos por
considerar

Rol de la persona
mentora

Caracteristicas

Guarda confidencialidad acerca de la informacion de cardcter industrial o comercial a la
que fenga acceso, durante su etapa en la empresa o cenfro de formacion para la
empleabilidad.

Promueve el aprendizaje autorregulado y maximiza el compromiso cognitivo del
estudiantado, comprendiendo la naturaleza de las actividades de aprendizaje que les
proporciona, asi como los lineamientos utilizados al presentar esas actividades de
aprendizaje.

Realiza el proceso de evaluacién diagndstica, formativa y sumativa.

Promueve situaciones de aprendizaje multidireccionales y dindmicas, a partir de su
interaccion con: la persona estudiante, personas mentoras y el entorno de las empresas
formadoras a las cuales asiste el estudiantado a su cargo, durante los procesos de
alternancia.

Participa con la persona docente del centro educativo en la coordinacion y planificaciéon
de la ejecucion del programa de estudio de la modalidad dual ETP.

Coordina el proceso de induccion de las personas estudiantes en la empresa formadora,
para su adecuada adaptacion y desempeno, propiciando su integracion al equipo
humano.

Participa en la planificacidon especifica de las actividades formativas de las personas
estudiantes en la empresa, en cumplimiento con lo establecido en el programa de estudios
de la modalidad dual ETP.

Coordina, con la empresa formadora o el Centro de Formacién para la Empleabilidad, enla
planificaciéon y organizacion de recursos, a fin de contar con los insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas de las personas estudiantes.

“Encendamos juntos la luz.”




AN Y
COSTA RICA mmep PROGRAMA DE ESTUDIO D)

o0, o0 gowaNg - Eccaciin Pabiicn Aprobado por el Consejo Superior de Educacién, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023 i civiaes ririeiniions:

Elementos por Caracteristicas
considerar

e Facilita y comunica al centro educativo el desarrollo de los resultados de aprendizaje de la
persona estudiante de manera gradual, segun el nivel de complejidad y la secuencia
establecida en el programa de estudios de la modalidad dual ETP.

e Aplica la evaluaciéon formativa de los aprendizajes, de acuerdo con las indicaciones e
instrumentos facilitados por el centro educativo.

e Vela por la seguridad de las personas estudiantes, propiciando el desarrollo de una cultura
de identificaciéon, prevencion y mitigacidon de riesgos, mediante buenas prdcticas,
orientacion y aplicacion de medidas y uso de equipo de proteccion personal, segun
corresponda.

e Comunica en forma oportuna al centro educativo, cualquier situacién que ponga en riesgo
el normal desarrollo del proceso formativo de las personas estudiantes.

e Participa en reuniones de seguimiento, tanto con personal de la empresa formadora, como
con representantes del centro educativo y/o estudiantes; a fin de realimentar el proceso de
mejora continua de la implementacion de programa de estudios de la modalidad dual ETP.

e Promueve espacios y actividades de realimentacién, que faciliten informacion relevante
dirigida al fortalecimiento del aprendizaje de la persona estudiante y la actualizacion de la
persona docente.

Diagrama 1
Elementos y Caracteristicas del modelo pedagdgico de la Educacion Técnica Profesional, Modalidad Dual.

MODELO PEDAGOGICO CARRERA TECNICA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
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Finalmente, es importante recalcar, que el diseno curricular de los programas de estudio responde a las necesidades de
la educaciéon técnica y formacion profesional demandadas por el contexto laboral actual; y que, en el marco de la
atencion de las recomendaciones dadas al pais por la OCDE, se implementa el Marco Nacional de Cualificaciones de la

Educacion y Formacion Técnica Profesional de Costa Rica (MNC-EFTP-CR), el cual constituye la estructura reconocida

“Encendamos juntos la luz.”
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nacionalmente, que norma las cualificaciones y las competencias asociadas a partir de un conjunto de criterios técnicos

contenidos en los descriptores.

Para finalizar, es importante senalar, que por primera vez los programas de estudio tfienen como uno de sus insumos, los
estandares de cudalificacion, razén por la cual, una vez que se implemente el plan de estudio, el diploma de técnico en el

nivel medio de esos programas tendrd equivalencia con el nivel de cudlificacion 4, establecido en el MNC-EFTP-CR.

Perfil de los actores del proceso de aprendizaje

Figura 5. Elementos curriculares que integran el perfil de las carreras técnicas

“Encendamos juntos la luz.”
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La figura 5 muestra los elementos curriculares contenidos en la propuesta curricular del plan de estudio de las carreras

técnicas.

PERFIL
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APRENDIZAJE
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Estudiante
Bajo el enfoque por competencias y los fundamentos establecidos en las politicas educativas y directrices emanadas por

el CSE, en materia de Educacion Técnica Profesional, se espera que cada estudiante, al finalizar su proceso formativo en

la especialidad técnica, desarrolle las siguientes competencias:

Competencia general
Se sustenta en el estdndar de cualificacion que sirvié de insumo para la elaboracién del programa de estudio. Describe la
funcion principal que ejerce un técnico en el nivel medio en el campo disciplinar en el cual se educd; la cual parte del
andlisis del contexto educativo y laboral producto de la informacion suministrada por informantes clave y fuentes de
informacidén nacionales e internacionales.

e FEjecutar instalacion, parametrizacidon y mantenimiento de sistemas automatizados de control, eléctricos
programables para mdaquinas eléctricas, sistemas de generacion eléctrica renovable, sistemas ininterrumpidos de
suministro eléctrico UPS y grupos electrogenos, segun especificaciones técnicas de fabricacion, requerimientos de
la organizacién, reglamentacién y normativa vigente; proponiendo mejoras a procesos especificos del campo

laboral, actuando con ética y responsabilidad a nivel personal, profesional y laboral.

“Encendamos juntos la luz.”




Ok

AN
COS A RICA mep PROGRAMA DE ESTUDIO

Ministario de

TS CECRBIR0 UGORANDG - Eckcacin Pioa Aprobado por el Consejo Superior de Educacién, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023 **

La figura 6 detalla la competencia general y competencias especificas establecidas en el estdndar de cualificacion para
la carrera técnica Instalacién y mantenimiento de sistemas eléctricos industriales, segun andlisis del contexto educativo y
laboral

Figura 6. Competencia General y Especificas de la carrera técnica Instalacion y mantenimiento de sistemas eléctricos

industriales
COMPETENCIA GENERAL:
Ejecutar instalacién, p trizacién y tenimiento de sistemas aviomatizados de control, eléciricos
programables para mdaquinas eléctri sistemas de g ién eléctrica renovable, sistemas
ininterrumpidos de suminisiro eléctrico UPS y grupos elecirégenocs, segln especificaciones técnicas de
fabricacién, requerimientos de la organizacién, regl tacién y afiva vigente; proponiend
mejoras a procesos especilicos del po laboral, actuando con éfica y responsabilidad a nivel

personal, profesional y laboral.
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&7

Todas las COMPETENCIAS ESPECIFICAS, se llevan a cabo segin
I‘ I _ normativa de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos
) técnicos.
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Competencias especificas
Relacionadas con el conocimiento concreto de cada drea temdtica o campo disciplinar.

e Readlizar mantenimiento e instalaciéon a sistemas electronicos o eléctricos no programables, segun especificaciones
técnicas del fabricante y las politicas de la organizacién.

e Redlizar mantenimiento e instalacion a sistemas electronicos programables de automatizacion y control de
potencia industrial; segun especificaciones técnicas del fabricante y los requerimientos de la organizacion.

e Ejecutar instalaciones eléctricas y mantenimiento preventivo y correctivo, en el nivel residencial unifamiliar,
comercial e institucional con conexiones monofdsicas bifilares v trifilares, de acuerdo con la normativa vigente.

e Redlizar canalizaciéon, cableado, conexidon de equipos y mantenimiento de instalaciones en corriente directa de
baja tensidon, para sistemas de voz, datos, video, acceso y seguridad a nivel residencial, comercial e institucional,
segun la normativa vigente y estndares internacionales.

e Readlizar sujecidn, montaje y reparacion de estructuras metdlicas y piezas, segun procedimientos técnicos, normas

técnicas vigentes y de seguridad, ambiente y calidad.

“Encendamos juntos la luz.”
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e FEjecutar instalaciéon y mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de ramales y acometidas eléctricas en
edificaciones multifamiliares, comercial, institucional e industrial con conexiones trifdsicas, segin normativa técnica
vigente y de seguridad, ambiente y calidad.

e Redlizar instalacion, puesta en marcha, mantenimiento preventivo y operacion de mdquinas eléctricas, segin
procedimientos técnicos, normas técnicas vigentes y de seguridad, ambiente y calidad.

e Redlizar diagndstico y mantenimiento correctivo y predictivo de mdquinas eléctricas, segun procedimientos
técnicos, normas técnicas vigentes, de seguridad, ambiente y calidad.

e Redlizar instalacion, mantenimiento y parametrizacion de sistemas de control, proteccion y de generacién de
energia eléctrica renovable intermitente y no intermitente, de acuerdo con normativa vigente.

e Redlizar instalacidén, mantenimiento y parametrizacién para la operacidn de mandos y dispositivos de control
programables en mdaquinas eléctricas, segun la normativa vigente.

e Efectuar instalacion, parametrizacion y mantenimiento de sistemas ininterrumpidos de suministro eléctrico (UPS),
segun la normativa técnica vigente.

e Efectuar instalacion, parametrizacion y mantenimiento de sistemas de grupos electrégenos, segin la normativa

técnica vigente.

“Encendamos juntos la luz.”
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Competencias genéricas

Constituyen parte del dominio que el estudiante debe tener sobre el conjunto de conocimientos tedricos necesarios que

sustentan el campo disciplinar.

Identifica oportunidades de negocios y aplica metodologias para la construccion de modelos de negocios.

Elabora planes de negocios aplicando metodologias vigentes en el mercado.

Desarrolla las etapas correspondientes para la creacidén de empresas de prdctica y de su proyecto de vida,
tomando en consideracion sus competencias, recursos, el entorno y su compromiso local y social.

Utiliza herramientas y tecnologias digitales mediante la aplicacién de software de cdédigo abierto vy
licenciado, la automatizacion y el andlisis de datos y su transmision a través del Internet; asi como la
evaluacién de alternativas para la proteccion e integridad de los datos mediante el uso de tecnologias.

Promueve vy verifica acciones que respondan a la normativa ambiental.

“Encendamos juntos la luz.”
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e Aplicalas normas de salud ocupacional, segun protocolos establecidos.

e Aplica normas de aseguramiento de la calidad establecidas a nivel nacional e internacional.

e Coordina acciones con equipos de frabajo, de manera asertiva y propositiva.

e Propone soluciones creativas e innovadoras a procesos especificos del campo de formaciéon técnica.

e Demuestra habilidad y destreza en las tareas propias de la especialidad.

e Comprende, interpreta y comunica informacion técnica propia de su campo de formacion.

e Dirige procesos de produccion, cumpliendo las instrucciones de los técnicos superiores.

e Anadliza y ejecuta los proyectos de su especialidad.

e Demuestra calidad en su trabajo.

e Aplica sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo en equipo, maquinaria y herramienta, propias de
la especialidad.

e Demuestra ética profesional en el cumplimiento de las tareas que forman parte de la especialidad.

e Organiza el espacio de trabajo, aplicando normas técnicas propias de la especialidad.

e Utiliza adecuadamente los materiales, equipos, maquinarias y herramientas propios de su drea de formacioén

técnica.

“Encendamos juntos la luz.”
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Competencias para el desarrollo humano

Se definen como competencias no especificas de una ocupaciéon, necesarias para el desarrollo integral de una persona,
un profesional o un ciudadano. Se adquieren durante el desarrollo del proceso de mediacion pedagdgica, en el
desempeno del campo disciplinar y a lo largo de la vida.

e Desempena las labores propias de su drea de formacion técnica con

- Autocontrol: capacidad de control o dominio sobre uno mismo.

- Compromiso ético: Capacidad o voluntad para hacer el bien a través de relaciones morales entre humanos.

- Discernimiento: Capacidad de comprender o declarar la diferencia entre varias cosas de un mismo asunto,
involucra juicios morales o de actuacion, resueltos con conciencia, aplicando un proceso lento de concentracion
para la toma de decisiones con ética y moral.

- Responsabilidad: Capacidad de analizar procesos e identificar y comprender el asunto para proponer un
planteamiento eficaz y viable.

e Propone soluciones a los problemas que se presentan en el campo laboral mostrando capacidad para el andlisis de
procesos e identificacién y comprensidon de planteamientos eficaces y viables.

e Aplica los principios de atencién al cliente.

“Encendamos juntos la luz.”
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e Demuestra capacidad para ser atento con otro aplicando las politicas de la empresa, relaciondndose de manera
efectiva con el fin de resolver la necesidad, el servicio o producto planteado.

e Afiende al usuario con proactividad y asertividad.

e Se comunica correctamente tanto en forma oral como escrita. Demuestra capacidad de producir un canal de
comunicacién audible o visual para transmitir informacién en forma precisa

e Demuestra capacidad para aprender por él mismo, sin necesidad de un mediador (autoaprendizaje).

e Se comunica asertivamente. Comunica informacion clara y objetiva en relacién con puntos de vista, deseos y
senfimientos, con honestidad y respecto a las otfras personas.

e Trabaja en equipo de manera responsable y ordenada.

e Muestra capacidad de negociacién. Expone puntos de vista con el propdsito de obtener un acuerdo o resultados.

e Evidencia innovacion y creatividad. Desarrolla productos o procesos de manera novedosa y creativa.

e Demuestra liderazgo en el desempeno de su drea de formacion técnica para el logro de las metas y objetivos de la
organizacion y el bien comun.

e Manifiesta capacidad para anticiparse a problemas o necesidades futuras, por iniciativa propia, en el dmbito de su

drea de formacioén técnica.

“Encendamos juntos la luz.”
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e Evidencia pensamiento critico. Interpreta las opiniones o afirmaciones con argumentos vdlidos o veraces, aplicados al
contexto de la vida cotidiana.

e Ofras que el sector productivo y educativo requieran.

Para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje y las competencias establecidas en el perfil de la persona

estudiante, la modalidad dual cuenta con la persona mentora como uno de los componentes clave.

La ley Ne 9728 en el articulo No 4, la define como:
Persona trabajadora de la empresa formadora que facilita el desarrollo del programa de la EFTP dual, bajo
condiciones reales o simuladas de produccion en la empresa, que cuenta con el perfil técnico establecido por las
instituciones u organizaciones mencionadas en el articulo 1 y la capacidad docente para ejecutar programas
educativos duales; certificada por el INA o por personas fisicas o juridicas a las que se les ha acreditado, por parte
del INA, sus condiciones técnicas y metodoldgicas para impartir capacitacion a personas mentoras de empresas

formadoras.

“Encendamos juntos la luz.”
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Las funciones asignadas se establecen en el articulo No 22 del Reglamento General a la Ley de Educacion y Formacion
Técnica Dual N°42307-MEP vy se indican a continuacién:

. Participar, junto con la contfraparte técnica o persona docente del centro educativo en la coordinaciéon y
planificacion de la ejecucion del programa de estudios de la modalidad dual ETP.

. Coordinar el proceso de induccién de las personas estudiantes en la empresa formadora, para su adecuada
adaptacién y desempeno, propiciando su integracion al equipo humano.

. Participar en la planificacién especifica, para el desarrollo de las actividades formativas de las personas estudiantes
en la empresa, a partir de los instrumentos facilitados para tal fin por los centros educativos, de acuerdo con lo establecido
en el programa de estudios de la modalidad dual ETP.

. Coordinar con la empresa formadora o con el Centro de Formacion para la Empleabilidad en la planificaciéon y
organizacion de recursos, a fin de contar con los insumos necesarios para el desarrollo de las actividades formativas de las
personas estudiantes.

. Facilitar y comunicar al centro educativo el desarrollo de los resultados de aprendizaje de la persona estudiante de
manera gradual, conforme al nivel de complejidad de estos, segun la secuencia establecida en el programa de estudios

de la modalidad dual ETP.

“Encendamos juntos la luz.”
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. Aplicar la evaluacién de los aprendizajes del proceso formativo de las personas estudiantes segun las indicaciones
e instrumentos facilitados por el centro educativo.

. Velar por la seguridad de las personas estudiantes, propiciando el desarrollo de una cultura de identificacion,
prevencion y mitigacion de riesgos, mediante las buenas prdcticas, orientacion y aplicacion de medidas y uso de equipo
de proteccion personal segun corresponda.

. Comunicar en forma oportuna al centro educativo, y a las instancias competentes de la empresa formadora;
cualquier situacion que ponga en riesgo el normal desarrollo del proceso formativo de las personas estudiantes, asi como
cualquier situacion fuera de lo establecido en el convenio de modalidad dual ETP.

. Mantener una estrecha comunicacién con la persona docente, cuando lo estime necesario, para cumplir con el
plan o programa de estudios de la modalidad dual ETP.

. Participar, previa coordinaciéon, en reuniones de seguimiento, tanto con personal de la empresa formadora, como
con representantes del centro educativo y/o estudiantes; a fin de realimentar el proceso de mejora continua de la
implementacion de programa de estudios de la modalidad dual ETP.

. Entregar los resultados del proceso de evaluacion, de acuerdo con los plazos establecidos por el centro educativo.

“Encendamos juntos la luz.”
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Como puede observarse, la persona mentora juega un rol muy importante en el proceso de aprendizaje de la persona
estudiante, ya que tiene la responsabilidad compartida con la persona docente del centro educativo, de desarrollar las
competencias establecidas en el perfil. En este sentido, se deben de implementar mecanismos que propicien una estrecha
comunicacion entre la persona docente y las mentoras; y se brinde el seguimiento al proceso de aprendizaje del

estudiantado.

Cabe recalcar que, al implementarse procesos de aprendizaje en modalidad dual, la persona estudiante cuenta con
entornos de aprendizaje que facilitan la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas de alto valor, asi como el
desarrollo de habilidades socioafectivas, en el marco de una educacion integral. Resulta de suma importancia, identificar
y potenciar la participacién de personas mentoras expertas en el campo profesional, que garanticen la transmisién de
conocimientos y procesos de aprendizaje de calidad, asi mismo, el cumplimiento de normas de salud y seguridad

ocupacional y la normativa vigente.

Ademds, durante el desarrollo de aprendizajes en la empresa, el estudiantado de esta modalidad tiene la posibilidad de

conocer la empresa y su cultura organizacional, relacionarse con los colaboradores y aprender de los roles que

“Encendamos juntos la luz.”
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desempenan en la empresa, ademds del desarrollo de un proceso de mediacion en entornos reales, haciendo uso de

equipamiento y tecnologia de punta. Por otra parte, la empresa se beneficia pues cuenta con la posibilidad de incorporar

personas con conocimientos de los procesos internos de la empresa y alta capacidad para lograr resultados. Ademds, de

minimizar el riesgo en la incorporacion de nuevos perfiles a la organizacion.

Docente

Constituye un facilitador de la informacion y el conocimiento. Para ello requiere de una verdadera disposicion y

compromiso para ser un promotor efectivo del desarrollo de las competencias. A continuacién, algunas de las

caracteristicas del docente en un enfoque por competencias.

e Muestra inquietud por investigar, conocer y desarrollar conocimientos nuevos relacionados con su especialidad
técnica.

e Muestra conocimiento de la realidad nacional e internacional que se relaciona con el campo de accién de su
especialidad.

e Evalua detenidamente su propio aprendizaje y experiencias.

e Reconoce sus capacidades y limitaciones, en busca de un continuo desarrollo personal.

e Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

“Encendamos juntos la luz.”
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e Reconoce con profundidad las competencias, los contenidos y los enfoques que se establecen para la ensenanza, asi

como las interrelaciones y la racionalidad del plan de estudios.

e Posee competencias de pensamiento critico, sistémico, divergente y reflexivo enmarcado en procesos éticos vdalidos
ante la sociedad.

e Participa responsablemente en el proceso de desarrollo de competencias.

e Posee la habilidad de aprender a aprender.

e Promueve estrategias que motiven al estudiante a adquirir un aprendizaje significativo.

e Disena, organiza y propone estrategias y actividades diddcticas, adecuadas a los niveles y formas de desarrollo de
competencias, que deben ser adquiridas por la persona estudiante, interrelacionando las caracteristicas propias del
medio social y cultural.

e Participa en el mejoramiento de la calidad educativa.

e Posee capacidad de expresarse en forma clara, sencilla y correcta en forma verbal y escrita, tanto en el dmbito
técnico, como en el social cotidiano.

e Sabe escuchar los diferentes puntos de vista y atender las necesidades de expresion de los aprendientes e iguales en

un marco de reflexion positiva.

“Encendamos juntos la luz.”
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e Aborda correctamente los procesos de solucidon de conflictos entre pares, promoviendo el didlogo, comprometiéndose
con los ideales de la educacién costarricense.

e Guia del desarrollo intelectual de los estudiantes.

e Genera estrategias de evaluacion que motiven el aprendizaje significativo.

e Explora conocimientos y potenciales del alumno para el desarrollo de competencias.

e Trabaja en equipo.

e Expone empatia, sensibilidad y respeto por las necesidades y sentimientos de los demds.

e Posee sentido de equidad social, justicia, respeto, imparcialidad, integridad y honradez.

e Planteq, analiza y resuelve problemas; enfrentando desafios intelectuales en los que genera respuestas propias a
partir de sus conocimientos y experiencias.

e Posee capacidad de orientar a sus estudiantes para que estos adquieran la competencia de analizar y de resolver
problemas.

¢ |dentifica estilos de aprendizaje para optimizar y estimular las competencias.

e Determina su propio estilo en cuanto al proceso ensenanza aprendizaje usando multiples fuentes de informacion e

innovacion.

“Encendamos juntos la luz.”
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En el marco de la implementaciéon de la modalidad dual, la ley 9728 en el articulo Ne 4, define la persona docente
como:
Persona funcionaria del cenfro educativo que acompana técnica y metodolégicamente a la persona estudiante
en todo el proceso de educacion en el centro educativo, y coordina, con la persona mentora de la empresa o
centro de formaciéon para la empleabilidad, diferentes actividades que garanticen el logro de las competencias

de acuerdo con los programas correspondientes.

Las funciones asignadas se establecen en el articulo No 18 del Reglamento General a la Ley de Educacion y Formacion
Técnica Dual N°42307-MEP y se indican a continuacion:
e Respetarla dignidad de las personas estudiantes en su diversidad.
e Cumplir con los lineamientos y normativa establecida por el centro educativo en cuanto a la regulacion de
la participaciéon de las personas estudiantes en la EFTP, asi también, en materia de evaluacién de los

aprendizajes.

“Encendamos juntos la luz.”
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e Coordinar con la persona mentora de la empresa o centro de formacién para la empleabilidad, la
ejecucion de los planes y programas educativos de EFTP dual, de acuerdo con los lineamientos y la
normativa establecida por cada centro educativo.

e Entregar ala persona estudiante, la informacioén sobre cualquier cambio que afecte su desempeno y el
logro de su propdsito formativo, de acuerdo con los plazos establecidos por el centro educativo.

e Entregar ala persona estudiante, los resultados del proceso de evaluacion, de acuerdo con los plazos
establecidos por el centro educativo o institucion.

e Coordinar los servicios de apoyo educativo, para la atencidn de las personas estudiantes en los centros
educativos, empresas o centros de formacion para la empleabilidad, cuando asi se requiera.

e Brindar y dar seguimiento a los apoyos educativos que en materia de estrategias metodoldgicas y de
evaluacioén requiera la persona estudiante.

e Guardar la confidencialidad acerca de la informacién de cardcter industrial o comercial a la que tenga

acceso durante su etapa en la empresa o centro de formacién para la empleabilidad.

“Encendamos juntos la luz.”
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Descripcion del plan de estudios

El plan de estudios de la especialidad Instalacidon y mantenimiento e sistemas eléctricos industriales modalidad dual, se
realiza con un enfoque curricular por competencias, favoreciendo el desarrollo de procesos educativos, que puedan
guiar, la persona docente y la persona mentora, el proceso de construccion de conocimientos, en el centro educativo y
el entorno empresarial y desarrolle competencias especificas, genéricas y para el desarrollo humano, que le permitan a la
persona estudiante insertarse exitosamente en el mundo laboral, desarrollar su propio negocio o continuar con estudios

de educacion superior.

Se incluyen saberes esenciales orientados a Educar para una nueva ciudadania basdndose en los pilares de la Educacion

para el Desarrollo Sostenible, la Ciudadania digital con equidad social y la Ciudadania planetaria con equidad social.

De manera transversal, el plan de estudios desarrolla saberes relacionados con la eficiencia energética y buenas prdcticas
que mitiguen los danos al ambiente y potencien nuestros recursos. Se incluyen saberes esenciales orientados al desarrollo
de competencias para el desarrollo humano tales como: Autocontrol, proactividad, discernimiento y responsabilidad,
compromiso ético, capacidad de negociacion, resolucidn de problemas, pensamiento critico, liderazgo, trabajo en
equipo, comunicacidn asertiva, creatividad e innovacion, orientacién de servicio al cliente, Juicio y ftoma de decisiones,

autoaprendizaje y comunicacion oral y escrita.

“Encendamos juntos la luz.”
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MR Asi mismo, se plantea el desarrollo de competencias genéricas como el uso de tecnologias de la informacion, el
desarrollo de capacidades en los dmbitos del emprendimiento y la empresarialidad mediante la identificacién

de oportunidades de negocios, la aplicacion de metodologias para la construcciéon de modelos de negocios; la creacion
de empresas de prdctica y la creacién de su proyecto de vida tomando en consideracion sus competencias, recursos, el
entorno y su compromiso local y social; y el desarrollo de competencias linguisticas en el idioma inglés como lengua
extranjera, en las cuales se incorporan saberes propios del drea eléctrica. Todas ellas, constituyen parte del dominio que

el estudiante debe tener, sobre el conjunto de conocimientos tedricos necesarios que sustentan el campo disciplinar.

El programa de estudio se compone de ocho subdreas atinentes al campo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, dreas eléctricas, asi como idioma inglés con orientacién a la Instalacién y mantenimiento de sistemas

eléctricos industriales; las cuales de detallan a continuacion:

Instalaciones eléctricas en corriente directa y alterna monofdsica en edificaciones: desarrolla la apropiacion de conceptos
relacionados conla construccién de instalaciones eléctricas en estructuras abarcando sistemas de intrusiéon, alarma, CCTVY,
acceso y alimentacion de sistemas ramales para uso doméstico y comercial; se complementa con saberes

esenciales del ofimdtica como herramienta transversal para la funcidn técnica.

Fundamentos de electrotecnia: promueve la incorporacidon de conceptos bdsicos relacionados con las variables

eléctricas y los procesos de medicidon de las mismas, desarrollando conocimientos de andlisis de circuitos en corriente

“Encendamos juntos la luz.”
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directa y corriente alterna y las caracteristicas fundamentales de ésta, adquieren destreza de interpretar cédigos que se
relacionan con los diversos componentes electrénicos, saberes bdsicos de interpretacion de diagramas electronicos y

elementos de procesos metalmecdnicos.

Instalaciones trifasicas: pretende que el estudiante aprenda las competencias eléctricas para frabajar con

sistemas polifdsicos y su aplicacion en instalaciones eléctricas en la industria, asi como los principios necesarios
en el campo de la puesta a tierra y sistemas de protecciéon. Se enfoca el aprendizaje de competencias relacionadas s del
emprendimiento y la empresarialidad mediante la identificacion de oportunidades de negocios, la aplicacién de
metodologias para la consfruccion de modelos de negocios; la creacion de empresas de practica y la creacion de su

proyecto de vida tomando en consideracion sus competencias, recursos, el entorno y su compromiso local y social.

Mantenimiento de maquinas eléctricas: pretende que el estudiantado pueda utilizar Mdqguinas v sistemas de control de
estas, la subdrea se distribuye en los saberes que fundamentan las maquinas eléctricas fijas y rotativas en corriente alterna
y directa y sus sistemas de enfriamiento, de igual forma aborda los conocimientos necesarios para el control electréonico y

eléctrico de las maquinas eléctricas, iniciando el proceso de mando por medio de sistemas de control légico programable.

-3

£ )
JEIE— Automatismo industrial: Esta subdrea se compone de una fase relacionada a desarrollar capacidades en los

dmbito de los conocimientos tedricos prdcticos de control industrial que abarca redes de datos y fransporte de

“Encendamos juntos la luz.”
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informacion y dispositivos de control programables; en un segundo plano se fomentan las competencias relacionadas a

sistemas Electroneumdticos y Electrohidrdulicos.

Mantenimiento de sistemas de generacién renovable, respaldo y emergencia en suministro de energia

(Q\ eléctrica: se incorporan por primera vez competencias asociadas a sistemas de generacion intermitente en

' cuanto a su instalacion y mantenimiento, alineados a | esquema de generacion distribuida en la cual es pais

da sus primeros pasos y se refuerzan saberes tedricos-practicos de sistemas ininterrumpidos de suministro eléctrico y su

apoyo en grupo electrégenos

English Oriented to Industrial Electrical Systems: esta subdrea incorpora por primera vez un inglés para fines

especificos (ESP), en el cual se trabajan las cuatro competencias lingUisticas, utilizando los seis niveles del Marco

Comun Europeo de Referencia (MCER) con saberes esenciales propios del drea de la Instalaciéon vy

mantenimiento de sistemas eléctricos industriales.

“Encendamos juntos la luz.”
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Orientaciones metodolégicas para la implementacion del proceso de aprendizaje en la empresa

Las condiciones sociales y culturales del nuevo siglo exigen una educacion diferente, mds acorde con las peculiaridades
de ninos, jévenes y adultos de hoy; las cuales estdn influidas de modo directo e indirecto, por las tecnologias de la

informacion y las telecomunicaciones, lo que hace, entre otros factores, que aprendan en modo distinto.

Por esta razén, el método de aprendizaje constituye un factor clave en la creacién de nuevos ambientes de aprendizaje.
En otras palabras, el método de aprendizaje es la via o camino en la presentacion de la informacién, los pasos que se
siguen y hacen que los educandos participen de modo activo e interactivo, critico, reflexivo y creativo, asi como
comprometido y responsable; de manera que los educandos no sean solo receptores de la informacion sistematizada y
presentada por ofros, sino todo lo contrario, que participen en la construccion del conocimiento. Las estrategias y técnicas

de ensenanza aprendizaje se encargan de articular las actividades que la persona mentora propone a sus estudiantes.

La estrategia de ensenanza aprendizaje que combina actividades en el centro educativo y la empresa, se denomina

Educacion Dual. De acuerdo con Araya (2008):

“Encendamos juntos la luz.”
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El propdsito principal de la formacion dual estd orientado a un proceso educativo integral, a través de una alianza
estratégica entre la empresa y la academia. En este proceso, el estudiante alcanza un nivel de desarrollo en un
puesto de trabajo que le permitird competir como un profesional altamente calificado por sus cualidades humanas,
intelectuales, practicas y actitudinales. Por su parte, la empresa recibe un aporte de conocimiento, a partir del
aporte del alumno, asi también la institucion educativa actualiza y enriquece su quehacer académico con base
en las necesidades reales de formacion, que sistematiza a partir de la experiencia del estudiante. La dualidad,
academia y empresa, ubica el principio fundamental de este hecho educativo admitiendo a la segunda como
una nueva escuela, donde el estudiante aprende por medio de la prdctica en situaciones o problemas reales de

un puesto de trabajo y mediante la aplicacion de principios tedricos logra la transformacion de la realidad. (p.46)

Para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje’ y las competencias establecidas en el perfil de la persona
estudiante, segun los programas de estudio de la ETP, aprobados por el Consejo Superior de Educacion para la

implementaciéon de la modalidad dual, surge como uno de sus componentes clave la persona mentora.
La ley Ne 9728 en el articulo Ne 4, la define como:

Persona trabajadora de la empresa formadora que facilita el desarrollo del programa de la EFTP dual, bajo
condiciones reales o simuladas de produccion en la empresa, que cuenta con el perfil técnico establecido por las

instituciones U organizaciones mencionadas en el articulo 1 y la capacidad docente para ejecutar programas

1 Para Adam (2004) los resultados de aprendizaje:... son enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer, comprender o demostrar una
vez terminado un proceso de aprendizaje. Describen de manera integrada los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes adquiriran en un proceso
de formacion. Dichos resultados deben ser observables o medibles, y se redactan usando un verbo dindmico, es decir que se refiere a una accién, no a un estado (p.
19).

“Encendamos juntos la luz.”
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educativos duales; certificada por el INA o por personas fisicas o juridicas a las que se les ha acreditado, por parte
del INA, sus condiciones técnicas y metodoldgicas para impartir capacitacion a personas mentoras de empresas

formadoras.

Las funciones asignadas se establecen en el arficulo N° 22 del Reglamento General a la Ley de Educacion y Formacion

Técnica Dual N°42307-MEP y se indican a continuacion:

. Participar, junto con la contraparte técnica o persona docente del centro educativo en la coordinacion y

planificacion de la ejecucion del programa de estudios de la modalidad dual ETP.

. Coordinar el proceso de induccién de las personas estudiantes en la empresa formadora, para su adecuada

adaptaciéon y desempeno, propiciando su integracion al equipo humano.

. Participar en la planificacion especifica, para el desarrollo de las actividades formativas de las personas
estudiantes en la empresa, a partir de los instrumentos facilitados para tal fin por los centros educativos, de acuerdo

con lo establecido en el programa de estudios de la modalidad dual ETP.

. Coordinar con la empresa formadora o con el Centro de Formacion para la Empleabilidad en la planificacion
y organizacion de recursos, a fin de contar con los insumos necesarios para el desarrollo de las actividades

formativas de las personas estudiantes.

. Facilitar y comunicar al centro educativo el desarrollo de los resultados de aprendizaje de la persona
estudiante de manera gradual, conforme al nivel de complejidad de los mismos, segun la secuencia establecida

en el programa de estudios de la modalidad dual ETP.

“Encendamos juntos la luz.”
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. Aplicar la evaluacion de los aprendizajes del proceso formativo de las personas estudiantes segun las

indicaciones e instrumentos facilitados por el centro educativo.

. Velar por la seguridad de las personas estudiantes, propiciando el desarrollo de una cultura de identificacion,
prevencion y mitigacion de riesgos, mediante las buenas prdcticas, orientacion y aplicacion de medidas y uso de

equipo de proteccion personal segun corresponda.

. Comunicar en forma oportuna al centro educativo, y alas instancias competentes de la empresa formadora;
cualquier situacion que ponga en riesgo el normal desarrollo del proceso formativo de las personas estudiantes, asi

como cualquier situaciéon fuera de lo establecido en el convenio de modalidad dual ETP.

. Mantener una estrecha comunicacién con la persona docente, cuando lo estime necesario, para cumplir

con el plan o programa de estudios de la modalidad dual ETP.

. Participar, previa coordinaciéon, en reuniones de seguimiento, tanto con personal de la empresa formadora,
como con representantes del centro educativo y/o estudiantes; a fin de realimentar el proceso de mejora continua

de la implementacién de programa de estudios de la modalidad dual ETP.

. Entregar los resultados del proceso de evaluacién, de acuerdo con los plazos establecidos por el centro

educativo.

“Encendamos juntos la luz.”
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La sistematizacion del proceso de aprendizaje en la empresa se implementa con el uso de la bitdcora, el cual constituye
un documento en el cual la persona estudiante evidencia diariamente, las actividades de aprendizaje realizadas durante

el tiempo en el cual el proceso de aprendizaje se desarrolla en la empresa.

Para completar la bitdcora, el estudiante consigna las actividades de aprendizaje realizadas, los aprendizajes logrados y
las dreas por mejorar. (Ver apéndice 2) La informacion que el estudiante despliegue en la bitdcora, deberd ser presentada
a la persona mentora para su visto bueno segun la frecuencia establecida en el convenio de aprendizaje, la cual puede

ser semanal, quincenal o mensual; segun corresponda.

Evaluacion del proceso de aprendizaje en la empresa

Hablar de evaluacion por competencias significa incorporar nuevas estrategias de evaluacion. Se enfatiza la importancia
de implementar una evaluacién orientada al aprendizaje, centrada en la participaciéon del alumno, dirigida a situaciones
de naturaleza auténtica, cada vez mds cercanas a la vida real. Por lo tanto, la competencia es contextual; refleja la
relacién entre las habilidades de las personas y las actividades que desempenan en una situacion particular en el mundo

real (Lopez, 2014).

“Encendamos juntos la luz.”
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La evaluacion en un enfoque por competencias es continua, dindmica, holista y dirigida al andlisis de los niveles de
desempeno alcanzados por el estudiante. En este sentido, la evaluacion cumple una funcidon de autorregulacién que le

permite al estudiante generar un monitoreo personal de su aprendizaje.

Desde esta perspectiva, la competencia predice el desempeno; estd directamente vinculada con procesos prdacticos del
estudiante y no tanto con el cumulo de datos. Mediante la evaluacion se identifican y registran los atributos de la
competencia que se pretende desarrollar a través de los procesos y las evidencias generadas por los estudiantes, con la

intencién de valorar la evolucién del dominio y la transferencia de estas.

En este sentido, le corresponde a la persona mentora realizar juicios basados en el proceso y las evidencias de los
estudiantes por medio de la observacion y andilisis de la evolucidon del dominio de niveles. Asi mismo, debe aplicar la
evaluaciéon de los aprendizajes del proceso formativo de las personas estudiantes segun las indicaciones e instrumentos
facilitados por el centro educativo, asi como entregar los resultados del proceso de evaluacion, de acuerdo con los plazos

establecidos por el centro educativo.

La persona mentora, es la responsable de la aplicacion de instrumentos de evaluacion sugeridos, los cuales se visualizan
en la seccion de apéndices del programa de estudio de empresa; de manera que, segun sus observaciones, determine
el nivel de logro mostrado por el estudiante en los niveles que se estdn desarrollando. Al final del periodo de evaluacion,
segun lo establecido en el Reglamento de Evaluacioén de los aprendizajes, le corresponde generar un informe de logro, en
el cualsintetiza el aprendizaje alcanzado porla persona estudiante durante el periodo ejecutado, segln sus observaciones

y valoraciones.

“Encendamos juntos la luz.”
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La bitdcora (apéndice 4), los instrumentos de evaluaciéon (apéndice 3) para su aplicacion, asi como los informes que
desarrolla la persona mentora al final de cada periodo de evaluacidén, deben ser incluidos en el portafolio de evidencias;
el cual constituye un concentrado de evidencias estructuradas, que permiten obtener informaciéon valiosa del desempeno
de la persona estudiante durante el proceso de aprendizaje que se desarrolla tanto en la empresa como en el centro
educativo. Muestra una historia documental construida a partir de las producciones relevantes de los estudiantes, a lo
largo de la implementacion del proceso educativo del plan de estudios. También es una herramienta muy Util pues facilita

la evaluacion realizada por el docente, al contener evidencias relevantes del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Plan de alternancia segin escenarios de aprendizaje

La modalidad dual se caracteriza por la implementacién de procesos de alternancia combinada de ensenanza y

aprendizaje en el centro educativo y la empresa. En esta modalidad educativa, el proceso de mediacién pedagdgica

“Encendamos juntos la luz.”
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se realiza en dos lugares distintos, en el centro educativo realiza actividades tedricas-prdacticas y en la empresa formadora

ejecuta actividades diddactico-productivas que se complementan y se alternan, de acuerdo con el plan de estudio.

La dualidad, academia y empresa, ubica el principio fundamental de este hecho educativo admitiendo a la empresa
como una nueva escuela, donde la persona estudiante aprende por medio de la prdctica en situaciones o problemas
reales de puestos de trabajo y mediante la aplicaciéon de principios tedricos logra la fransformaciéon de la realidad. (Araya,

2008)

A partir de los programas de estudio aprobados, el centro educativo y la empresa ajustan el plan de alternancia, el cual
constituye el plan de formaciéon individual de la persona estudiante en la empresa y el centro educativo. Este plan brinda
informacion de los temas o unidades de estudio por desarrollar, asi como los escenarios en los que se implementard cada
resultado de aprendizaje (empresa-centro educativo). Debe de ser flexible y ajustarse a las realidades de la empresa, del

centro educativo y del plan de estudio.

“Encendamos juntos la luz.”
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Cabe resaltar, que el programa de estudio de la empresa brinda informacién de los temas y resultados de aprendizaje, asi
como los tiempos sugeridos de formacion por unidad de estudio. Estas unidades de estudio y los tiempos de formacion
que establece este programa requieren la implementacion de ajustes, los cuales se realizan a partir del andlisis de la
naturaleza de la actividad productiva, los procesos y ciclos productivos que desarrolla la empresa, los resultados de
aprendizaje y saberes esenciales establecidos en el plan educativo y las necesidades de equipamiento y talento humano

cualificado que garanticen un aprendizaje de calidad.

En este tema, es conveniente destacar, que la Seccién Curricular de la DETCE, apoyard a las empresas y centros
educativos, en la realizacién de ajustes al plan de alternancia cuando asi se requiera. La alternancia que se determine se
documenta en el cronograma de alternancia y el plan de rotacién. En este sentido, es importante que en el desarrollo del
proceso educativo garantice el cumplimiento de lo establecido en el plan de estudio, considerando los tiempos de
formacién determinados en el plan de alternancia que fue acordado entre el centro educativo y la empresa.

Resulta relevante indicar, que la implementacién del plan de alternancia requiere considerar que cuando la empresa

carece de posibilidad material para el desarrollo de algin tema especifico de los asignados, este deberd ser abordado

“Encendamos juntos la luz.”
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en otra empresa, centro para la empleabilidad o inclusive el centro educativo, segin corresponda, realizando los ajustes

pertinentes en los tiempos de formacion.

Para el desarrollo del programa de estudio de la empresa, esta debe aportar mdaquinas, herramientas y puestos de
trabajo, asi como las personas mentoras adecuadas, con la finalidad de que se transmitan los conocimientos, destrezas y
habilidades que determina el perfil. De esta manera, queda asegurado el caracter integral y la orientacion practica de la

formacion.

Es de vital importancia garantizar el cumplimiento de los est&ndares que orientan la implementacion de la modalidad duall
y el desarrollo del plan de estudio; de forma que se asegure la calidad del proceso de aprendizaje, mediante la ejecucion
de estrategias de asesoria y seguimiento a lo largo de su duracion. Para tal efecto, se planifican y realizan reuniones,
asesorias, planes de visita a las empresas; tanto, por parte de las personas docentes, como de las personas asesoras de la
DETCE a la empresas y centros educativos, con la finalidad de brindar seguimiento al proceso de aprendizaje en esta

modalidad.

“Encendamos juntos la luz.”
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Las visitas a las empresas formadoras y a los centros educativos ayudan a garantizar la idoneidad del proceso.
Adicionalmente, contribuyen al intercambio y la coordinacién de las personas docentes, asesoras y personas mentoras de
las empresas. Durante las visitas, se deben revisar las bitdcoras de aprendizaje y portafolios de evidencias de las personas
estudiantes. En este sentido, la importancia del proceso de seguimiento se extiende mds alld de los aspectos informativos
y pedagdgicos, para constituirse en garantia de calidad. Las visitas, ayudan a obtener una vision actualizada de los

conocimientos, destrezas y habilidades adquiridos por las personas estudiantes.

A continuacién, se detalla el plan de alternancia propuesto disenado para la especialidad Instalacidn y mantenimiento
de sistemas eléctricos industriales, en el cual se determina la ejecucion del proceso de aprendizaje con un valor porcentual
del 43% del tiempo total establecido en la empresa y un 57% en el centro educativo. La duracién del plan de estudios es

de 2840 horas, distribuida en tres anos.

Con la finalidad de garantizar el derecho a la educacion de todas las personas, propiciar el aprendizaje significativo,

impulsar la conclusion de estudios a nivel diversificado que propicie la empleabilidad y la movilidad social ascendente, el

“Encendamos juntos la luz.”
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diseno curricular que se muestra a continuacion estd dirigido a la poblacién que se atiende en el servicio educativo de las

secciones técnicas nocturnas y colegios técnicos profesionales nocturnos.

Adicionalmente, es importante indicar, que en el apartado de apéndices se incluye los formatos para la realizaciéon del
cronograma de aprendizaje, el plan de alternancia y mapa curricular en caso de que requieran ser ajustados lo que a
continuacién se proponen. En este sentido, una vez acordado el plan de alternancia, mapa curricular y el cronograma
de aprendizaje, deberdn remitir los tres documentos citados, al asesor nacional del drea curricular encargado de dar
seguimiento a esa carrera técnica, para el visto bueno y seguimiento correspondiente, de manera que se documente en
el expediente del proceso. De igual forma, cuando exista demanda de esta modalidad por parte del sector empleador;
y el plan de alternancia requiera ser ajustado para su implementacién en plan a dos anos o en seccién diurna, siempre los
ajustes al plan de alternancia, mapa curricular y cronograma de alternancia propuestos requieren del visto bueno del
asesor curricular correspondiente. En la seccidn de apéndices, se incluyen propuestas de plan de alternancia para la

implementacion de la modalidad dual en plan a dos anos.

“Encendamos juntos la luz.”
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Es importante hacer notar que, ante la necesidad de realizar ajustes al plan de alternancia y mapa curricular propuestos
en este programa, se deberd respetar la cantidad de lecciones asignadas a cada subdrea en la estructura curricular
presentada al CSE para esta especialidad en la modalidad tradicional. Por lo tanto, los ajustes que se realicen se limitardn

a variaciones en la cantidad de lecciones asignadas a cada lugar de aprendizaje (empresa o centro educativo).

En otro orden de ideas, considerando que las personas estudiantes de la seccidn nocturna mayoritariamente realizan el
aprendizaje en la empresa en la jornada diurna, es de suma importancia que, durante este periodo de alternancia, las
personas docentes asignen actividades pedagdgicas dirigidas a mantener la continuidad del proceso de aprendizaje,
cuando el desarrollo del programa asi lo amerite. En el caso especifico de la subdrea de inglés; y con el propdsito de
alcanzar el nivel de dominio lingUistico establecido en el programa de estudio, las personas estudiantes deberdn desarrollar
estrategias de mediacion pedagdgica a distancia, o presencial, de forma sincrénica o asincréonica durante los procesos

de alternancia en la empresa.

“Encendamos juntos la luz.”
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Estructura curricular?

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE

NUMERO DE LECCIONES POR SUBAREA POR NIVEL

SISTEMAS ELECTRICOS INDUSTRIALES i Ll e Sz e
Lecciones3 | Leccion | Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones
NOMBRE DE LA SUBAREA semanales es semanales | anuales |semanales| anuales
anuales
1. Instalaciones eléctricas de corriente 12 480 - - - -
directa y alterna  monofdsica en
edificaciones
2. Fundamentos de electrotecnia 8 320 - - - -
3. Instalaciones eléctricas Trifdsicas en - - 8 320 - -
edificaciones
4. Mantenimiento de mdaquinas eléctricas - - 12 480 - -
5. Automatismo industrial - - - - 12 300
6. Mantenimiento de sistemas de - - - - 8 200
generacién  renovable, respaldo
emergencia en suministro de energia
eléctrica
7. English Oriented to Industrial Electrical 4 160 4 160 4 100
Systems
Total 2840 horas4 24 960 24 960 24 600

2 Aprobada por el CSE para esta especialidad en la modalidad regular o fradicional.

3 Las lecciones poseen una duracién de 60 minutos

4Incluye las 320 horas de la prdctica profesional de duodécimo nivel

“Encendamos juntos la luz.”
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Plan de alternancia segin escenarios de aprendizaje’

NOMBRE DE LA SUBAREA

PLAN DE ESTUDIO

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS . . . . . .
ELECTRICOS INDUSTRIALES Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones Lecciones
anuales anuales anuales anuales anuales anuales
MODALIDAD DUAL Centro Empresa Cenftro Empresa Centro Empresa
educativo educativo educativo
1. Instalaciones eléctricas de corriente
directa y alterna  monofdsica en 276 204 - - - -
edificaciones
2. Fundamentos de electrotecnia 164 156 - - - ,
3. Ins’fglocpnes eléctricas  Trifdsicas en ) ) 200 120 ) i
edificaciones
4. Mantenimiento de mdaquinas eléctricas - - 298 182 , }
5. Automatismo industrial - - - - 158 142
6. Mantenimiento de sistemas de generaciéon
renovable, respaldo y emergencia en - - - - 104 96
suministro de energia eléctrica
7. English Oriented to Industrial Electrical 160 0 160 0 100 0
Systems
Prdctica Profesional 320
Total 2840 lecciones? 600 360 658 302 362 558

® Incluye las 320 horas de la préctica profesional de duodécimo nivel.

“Encendamos juntos la luz.”
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Mapa Curricular, | nivel

Subdrea: Instalaciones eléctricas de corriente directa y alterna monofdsica en edificaciones, 480 lecciones

Herramientas para la produccion de

Construccion de instalaciones

Herramientas para la gestion y andlisis

documentos eléctricas en CD de la informacion
EMPRESA CENTRO EMPRESA CENTRO EMPRESA CENTRO
] 6 EDUCATIVO 20 60 EDUCATIVO 60 ] 6 EDUCATIVO 20

36 LECCIONES

120 LECCIONES

36 LECCIONES

Internet de todo y seguridad de los

Instalaciones eléctricas en CA

Fundamentos de programacion para

datos dispositivos electronicos
CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 20 EDUCATIVO 28 EMPRESA 92 EDUCATIVO ] 00 EMPRESA 0 EDUCATIVO 48
48 LECCIONES 192 LECCIONES 48 LECCIONES
Subdrea: Fundamentos de Electrotecnia, 320 lecciones
Anadlisis de circuitos en corriente Anadlisis de circuitos en corriente .
. Electromagnetismo
directa alterna
CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 28 EDUCATIVO 28 EMPRESA 36 EDUCATIVO 36 EMPRESA ] 6 EDUCATIVO 8
56 horas 72 HORAS 24 HORAS
Electréonica Basica Procesos Metalmecanicos
CENTRO CENTRO
EMPRESA 8 EDUCATIVO 32 EMPRESA 68 EDUCATIVO 60
40 HORAS 128 HORAS

“Encendamos juntos la luz.”
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Mapa Curricular, Il nivel
Subdrea: Instalaciones eléctricas trifasicas en edificaciones, 320 lecciones

Oporiunlda.des de Modelo de negocios Creacion de la empresa Plan de vida
negocios
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 1 0 EDUCATIVO 30 EMPRESA 1 0 EDUCATIVO 22 EMPRESA 1 0 EDUCATIVO 46 EMPRESA 12 EDUCATIVO 12
40 LECCIONES 32 LECCIONES 56 LECCIONES 24 LECCIONES

Fundamentos de sistemas polifasicos

Construccion de instalaciones

eléctricas trifdsicas

Sistemas de proteccion y puesta a tierra

EMPRESA

26

CENTRO
EDUCATIVO

30

EMPRESA

26

CENTRO
EDUCATIVO

30

EMPRESA

26

CENTRO
EDUCATIVO

30

56 LECCIONES

56 LECCIONES

56 LECCIONES

Subdrea: Mantenimiento de maquinas eléctricas, 480 lecciones

Mdaquinas eléctricas estdticas

Maquinas Eléctricas Rotativas

eléctricas

Control electrénico de maquinas

. CENTRO . CENTRO 3 CENTRO
EMPRESA 32 EDUCATIVO 40 EMPRESA 72 EDUCATIVO 72 EMPRESA 20 EDUCATIVO 40
72 lecciones 144 LECCIONES 60 LECCIONES
Electrénica digital Control elect,ncc? de maquinas Micro PLC
eléctricas
EMPRESA CENTRO EMPRESA CENTRO EMPRESA CENTRO
g 6 EDUCATIVO 30 g 40 EDUCATIVO 56 . 1 2 EDUCATIVO 60

36 lecciones

96 LECCIONES

72 LECCIONES

“Encendamos juntos la luz.”
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Mapa Curricular, Il nivel
Subdrea: Automatismo industrial, 300 lecciones

Sistemas Electroneumadaticos y electrohidraulicos Redes de automatizacion
CENTRO CENTRO
EMPRESA 40 CUCATIVO 56 EMPRESA 102 EDUCATIVO 102
96 LECCIONES 204 LECCIONES

Subdrea: Mantenimiento de sistemas de generacion renovable, respaldo y emergencia en suministro de
energia eléctrica, 200 lecciones

Sistemas de generacion | Generacion distribuiday | Sistemas ininterrumpidos ,
. . res 2 e . . P Grupo electrogenos y
intermitentes politica energética de suministro electrico .
. transferencia
nacional (UPS)
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA gl EDUCATIVO 36 EMPRESA 12 EDUCATIVO 12 EMPRESA 24 EDUCATIVO 24 EMPRESA 16 EDUCATIVO 32
80 LECCIONES 24 LECCIONES 48 LECCIONES 48 LECCIONES

Importante: Cabe resaltar que el mapa y malla curricular de la subarea de Inglés Orientado a la Instalacion y mantenimiento de sistemas
eléctricos industriales se detalla en el apartado destinado al desarrollo de la misma.

“Encendamos juntos la luz.”
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Plan educativo para el técnico en el nivel medio (Técnico 4 segin MNC-EFTP-CR) en Instalacion y
mantenimiento de sistemas eléctricos industriales, Modalidad Dual

A contfinuacion, se presenta, el plan educativo determinado, para los fres niveles que conforman el programa de estudio
de empresa. En cada nivel se muestran las subdreas que la conforman, detallando en cada una, las temdticas, los
resultados de aprendizaje y el tiempo estimado de formacion en la empresa, determinada para su abordaje, segun plan

de alternancia propuesto. No obstante, tal como se explicd con anterioridad, puede sufrir ajustes.

En los apéndices de este programa, se incluyen los formatos para la presentacion del cronograma de alternancia para la
Modalidad Dual a tres anos y en plan a dos anos, la estructura curricular, plan de alternancia y el mapa curricular

respectivamente.

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: |
Subdrea: Instalaciones eléctricas de corriente directa y alterna monofdsica en edificaciones

Tema: Herramientas para la produccion de documentos

Resultados de aprendizaje Tiempo de
formacion
empresa

Utilizar funciones y herramientas ofimdticas disponibles en la creacion de documentos
electronicos. 16 lecciones

Aplicar herramientas colaborativas para la elaboracion de documentos en la nube.

Tema: Construccion de instalaciones eléctricas en CD

Tiempo de
formacion
empresa

Resultados de aprendizaje

Construir instalaciones eléctricas de sistemas alimentados por corriente directa, cumpliendo
con la normativa del Cédigo Eléctrico Nacional (NEC), vigente en Costa Rica. 60 lecciones
Ensamblar infraestructura fisica para redes de comunicacion de datos segun la normativa
de cableado estructurado y afines.

Realizar tiraje, mantenimiento preventivo y correctivo del medio de comunicacion, segun la
normativa de cableado estructurado.

Desarrollar acciones cumpliendo con los protocolos de seguridad establecidos en la
normativa vigente, cuidado de Ia salud y el ambiente.

“Encendamos juntos la luz.”
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Tema: Herramientas para la gestion y andlisis de la informacién
Resultados de aprendizaje Tiempo de
formacion
empresa

Aplicar herramientas para la presentacion, visualizacion de informacion de bases de datos
necesarios, en la toma de decisiones propias de su drea de formacion.

Desarrollar capacidades para el acceso a la informacion de forma eficiente haciendo un
USO preciso, responsable, creativo y critico de la misma.

16 lecciones

Tema: Internet de todo y seguridad de los datos

Resultados de aprendizaje

Tiempo de
formacion
empresa

1. Evaluar la importancia del internet en cada aspecto de la vida cofidiana y como se
interconectan los equipos.

Y pProcesos.

2. Formular propuestas de tfransmision de internet de todo, unificando objetos, personas, datos

20 lecciones

datos.

3. Aplicar principios de discernimiento y responsabilidad en el manejo y proteccion de los

“Encendamos juntos la luz.”
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Tema: Instalaciones eléctricas en CA

Resultados de aprendizaje Tiempo de
formacién

empresa

1. Construir instalaciones eléctricas residenciales y comerciales, cumpliendo con la
normativa del Cédigo Eléctrico Nacional (NEC), vigente en Costa Rica.

2. Efectuar procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo en instalaciones
eléctricas residenciales y comerciales, cumpliendo con la normativa del Cédigo Eléctrico
Nacional (NEC), vigente en Costa Rica. 92 Lecciones
3. Generar acciones que optimicen el consumo energético durante la construccion de
instalaciones eléctricas, se mitigue el impacto ambiental y el cambio climdatico.

4. Implementar estrategias que propicien el servicio al cliente en las labores técnicas que
brinda.

Subdrea: Fundamentos de Electrotecnia

Tema: Andlisis de circuitos en corriente directa

Resultados de aprendizaje Resultados de | Tiempo de
aprendizaje formacion
consolidados a la | empresa
empresa

1. Analizar el comportamiento de los circuitos en corriente directa, empleando software | 28 lecciones
especializado que permita la visualizaciéon y estudio del comportamiento de los circuitos
electronicos bajo condiciones y caracteristicas reales de funciona

2. Argumentar sobre el impacto ambiental, social y a la salud que generan los trabajos
técnicos en circuitos alimentados con corriente directa.

“Encendamos juntos la luz.”
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5. Ejercitar la toma de decisiones mediante la resolucion de casos en el proceso de
aprendizaje de su drea de formacion técnica.
Tema: Andlisis de circuitos en corriente alterna
Resultados de aprendizaje Tiempo de
formacién
empresa
1. Analizar el comportamiento de los circuitos en corriente Alterna bajo condiciones y | 36 lecciones
caracteristicas reales de funcionamiento y o diseno.
2. Discriminar el impacto ambiental, social y a la salud que generan el uso de corriente
alterna.
3. Interpretar informacién, enunciados, forma de onda y caracteristicas técnicas de los
circuitos en corriente alterna y su relacion con la vida cotidiana.
Tema: Electromagnetismo
Resultados de aprendizaje Tiempo de
formacién
empresa

1. Implementar circuitos electréonicos elementales con relevadores que permitan el
desarrollo de procesos bdsicos de control.

2. Desarrollar la capacidad de visualizar el impacto glocal de la sociedad en un mundo
altamente interconectado.

3. Demostrar capacidades aprovechando las oportunidades de aprendizaje disponibles
para la mejora su desempeno laboral.

16 lecciones

“Encendamos juntos la luz.”
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Tema: Electronica bdsica

2. Diagnosticar mediante mantenimiento preventivo, correctivo vy predictivo el
comportamiento de circuitos electronicos con transistores unipolares mediante
sinfomatologia, documentacion técnica y protocolos segun normativa y caracteristicas
técnicas vigentes.

3. Implementar herramientas para el desarrollo de soluciones que contribuyan al Desarrollo
Sostenible y fomenten un mayor acceso y equidad al conocimiento técnico, desarrollo de
habilidades y valores.

4. Utilizar técnicas que propicien el desarrollo de la capacidad proactiva en las labores
técnicas que realizan.

Resultados de aprendizaje Tiempo de
formacion
empresa

1. Determinar el funcionamiento de diodos semiconductores en equipos electronicos,

haciendo uso de sinfomatologia, documentacion técnica y protocolos para la deteccion y

correccion de fallas segun la normativa y caracteristicas técnicas vigentes. 8 lecciones

“Encendamos juntos la luz.”
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Tema: Procesos metalmecadnicos

Resultados de aprendizaje

Tiempo de
formacion
empresa

1. Realizar trabajos de sujecion, ajuste y fransformacién de materiales utilizando herramientas
manuales y eléctricas, considerando las medidas de seguridad y protecciéon ambiental,
orientadas a la prevencion de riesgos de accidentes, enfermedades laborales y danos en
los equipos.

2. Redlizar soldaduras blandas segin caracteristicas técnicas aplicando la normativa
establecida para las tecnologias de manufactura electronica actuales y las normas de
Seguridad, salud e Higiene Ocupacional.

3. Ejecutar procesos de soldadura por Arco Metdlico Protegido (SMAW) e inversores en juntas
de filete o tope en todas las posiciones previamente preparadas las superficies, segun
normas técnicas vigentes y cumpliendo los estdndares de calidad, seguridad ocupacional
y de proteccidén del medio ambiente.

4. Demostrar caracteristicas de liderazgo a través del proceso de aprendizaje, expresando
potencialidades y maximizando el logro de rendimiento entre géneros.

5. Desarrollar el programa de manejo de residuos en el entorno industrial como buena
prdctica del desarrollo sostenible para la conservacion del ambiente.

68 lecciones

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: Il

Subdrea: Instalaciones eléctricas trifasicas en edificaciones.

Tema: Oportunidades de negocios

Resultados de aprendizaje Tiempo de

formacion
empresa

Proponer soluciones creativas e innovadoras a necesidades y oportunidades del mercado. 10 lecciones

Tema: Modelo de negocios

Resultados de aprendizaje Tiempo de

formacion
empresa

Validar propuestas de negocios fomando en consideracion el compromiso con la sociedad | 10 lecciones
local y global.

Tema: Creacion de la empresa

Resultados de aprendizaje Tiempo de

formacion
empresa

“Encendamos juntos la luz.”
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ldentificar los fundamentos del proceso administrativo.

10 lecciones

Tema: Plan de vida

Resultados de aprendizaje

Tiempo de
formacion
empresa

1. Emplear el aprendizaje permanente como herramienta en el desarrollo de competencias
para el fortalecimiento de su desempeno en el drea de formacidon técnica, personal y el
de su plan de vida.

12 Lecciones

Tema: Fundamentos de sistemas polifasicos

Resultados de aprendizaje

Tiempo de
formacion
empresa

1. Ejecuta procesos de mediciones en sistemas polifasicos de forma responsable y auténoma
con base a una planificacion previa y o procedimientos establecidos.

26 lecciones

2. Emplear formas de comunicacion aserfiva en la convivencia con las personas.

“Encendamos juntos la luz.”
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Tema: Construccion de instalaciones eléctricas trifdsicas

Tiempo de

Resultados de aprendizaje ; P .z
ormacion

empresa

1. Redlizar procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo en instalaciones | 26 lecciones

eléctricas industriales en forma segura y en apego a procedimientos establecidos.
2. Desarrollar el pensamiento sistémico, innovador y creativo, en aras de dar el maximo

aprovechamiento a las tecnologias y los recursos, con fines educativos y productivos para
brindar soluciones técnicas y darle un uso responsable

Tema: Sistema de puesta a tierra

Tiempo de

Resultados de aprendizaje ; P .z
ormacion

empresa

1. Realizar procedimientos seguros de instalacion y mantenimiento de sistema de puesta a | 26 lecciones

tierra.
2. Demostrar conductas que reflejen compromiso ético aplicando principios y valores en las

sifuaciones de aprendizaje que vivencia en el drea técnica y en las normas de convivencia
con los que le rodean.

“Encendamos juntos la luz.”
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Subdrea: Mantenimiento de maquinas eléctricas

Tema: Mdaquinas eléctricas estaticas

Resultados de aprendizaje

Tiempo de
formacion
empresa

1. Instalar, conexionar y puesta en marcha de mdquinas eléctricas estaticas, segun sus
caracteristicas técnicas y los pardmetros de seguridad requeridos.

3. Redlizar labores de mantenimiento de mdquinas eléctricas respetando, pautas de
seguridad e higiene ocupacional y la normativa vigente.

32 Lecciones

Tema: Mdaquinas eléctricas rotativas

Resultados de aprendizaje

Tiempo de
formacion
empresa

Instalar, conexionar y puesta en marcha de madquinas eléctricas rotativas, segun sus
caracteristicas técnicas y los pardmetros de seguridad requeridos.

Realizar labores de mantenimiento de mdquinas eléctricas respetando, pautas de
seguridad e higiene ocupacional y la normativa vigente

72 Lecciones

“Encendamos juntos la luz.”
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Tema: Control electrénico de maquinas eléctricas

Resultados de aprendizaje

Tiempo
formacion
empresa

de

1. Redlizar la instalaciéon y mantenimiento de dispositivos electronicos de cuatro capas,
IGBT's y transistores de potencia, segun sus caracteristicas técnicas y pardmetros de
seguridad requeridos.

2. Realizar la instalacion y el mantenimiento a circuitos electronicos con sensores vy
transductores en equipos industriales, de acuerdo con las especificaciones técnicas y
necesidades del proceso.

20 lecciones

Tema: Electrénica digital

.. Tiempo de
Resultados de aprendizaje P .z
formacion
empresa
Ejecuta procesos de mantenimiento en circuitos con elementos digitales. .
6 lecciones

“Encendamos juntos la luz.”
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Tema: Control eléctrico de maquinas eléctricas

Tiempo de

Resultados de aprendizaje formacion
empresa

Desarrollar procedimientos de maniobra, mando, senalizacién y control de mdquinas
eléctricas utilizando l6gica cableada, elementos electromecdnicos, de estado sélido y

micro PLC respetando pautas de seguridad e higiene ocupacional y la normativa vigente. 40 Lecciones

Tema: Micro PLC

Tiempo de
Resultados de aprendizaje formacion
empresa
Brindar soporte en procesos de automatizaciéon mediante las funciones bdsicas disponibles
en el relé inteligente. 12 lecciones

“Encendamos juntos la luz.”
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Subdrea: Automatismo industrial.

Tema: Sistemas Electroneumaticos y Electrohidraulicos

Tiempo de
Resultados de aprendizaje formacién
empresa

Ejecutar procedimientos de mantenimiento en sistemas neumdaticos y electroneumadticos
bdsicos industriales, segun las especificaciones del fabricante y normativa vigente.
40 lecciones

Ejecutar procedimientos de mantenimiento en sistemas hidraulico y electrohidrdulicos
bdsicos industriales, segun las especificaciones del fabricante y normativa vigente.

10. Aplicar los principios de discernimiento y responsabilidad en la ejecucion de actividades
propias de su entorno y en las relaciones con otras personas.

“Encendamos juntos la luz.”




2@ @

COSVA RICA ;muep PROGRAMA DE ESTUDIO ETCE
TR0 SECDB00 UgoRmon - Edxacin Piblica Aprobado por el Consejo Superior de Educacién, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023 °
Tema: Redes de automatizaciéon
Resultados de aprendizaje Tiempo de
formacion
empresa

1. Utilizar tipos de programacion, en codigo y lenguajes graficos en PLC’s y PAC’s para
establecer rutinas de control industrial.

2. Emplear PLC’s y PAC’s en conjunto con elementos de control en la automatizacion de
procesos industriales ya sea como unidad funcional y o en interaccion de redes de
automatizacion abriendo la posibilidad de control a distancia.

3. Implementar técnicas para la recuperacion o el mantenimiento del autocontrol al realizar
labores técnicas bajo presion.

102 lecciones
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Subdrea: Mantenimiento de sistemas de generacion renovable, respaldo y emergencia en suminisiro de energia

eléctrica

Tema: Sistemas de generacion intermitentes

Resultados de aprendizaje

Tiempo de
formacion
empresa

Aplicar procedimientos de instalacion y mantenimiento preventivo y correctivo en forma
segura en sistemas de generacion intermitente utilizando documentacion técnica vy
protocolos para la deteccidon y correccion de fallas, segun la normativa vigente,
caracteristicas técnicas o documentacion del fabricante.

44 lecciones

Tema: Generacion distribuida y politica energética nacional

Resultados de aprendizaje

Tiempo de
formacion
empresa

|dentificar las implicaciones de la Politica Energética Nacional y su correlacion con el Plan
Nacional de Energia vigente en el contexto de la empresa.

12 lecciones

“Encendamos juntos la luz.”
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Tema: Sistemas Ininterrumpidos de Suministro Eléctrico (UPS)

Tiempo de

Resultados de aprendizaje formacién
empresa

Aplicar procedimientos de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo en forma
segura en sistemas de alimentacion ininterrumpida utilizando documentacion técnica vy
protocolos para la deteccion y correccion de fallas segun la normativa vigente,
caracteristicas técnicas o documentacion del fabricante.

24 lecciones

Tema: Grupo electrogenos y transferencia

Tiempo de

Resultados de aprendizaje formacién
empresa

Ejecutar procedimientos de deteccién y correccion de fallas, asicomo mantenimiento de
grupos electrogeno en apego con protocolos de seguridad, especificaciones técnicas y la
normativa vigente

Realizar procedimientos para la instalacion, configuracidon y mantenimiento en sistemas de
transferencias eléctricas, respetando protocolos de seguridad y normativa eléctrica
vigente.

16 lecciones

“Encendamos juntos la luz.”
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Apéndice 1: Formato Cronograma de aprendizaje

Primer Nivel

Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembr | Diciembre
e
C 3
E 6
0
E

CE: Centro Educativo E: Empresa Primer Nivel= xx horas en la empresa
Segundo Nivel

Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
C
30
E p
E
CE: Centro Educativo E: Empresa Primer Nivel= xx horas en la empresa
Tercer Nivel

3 3 3 3 3 3

4 5 5578 9

Setiembre Octubre
C
E Practica Profesional
E 320 horas
E: Centro Educativo E: Empresa Primer Nivel= xx horas en la empresa (incluye las 320 horas de practica profesional
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Apéndice 2. Plan de alternancia segun escenarios de aprendizaje’

NOMBRE DE LA SUBAREA

PLAN DE ESTUDIO

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS . . . . . .
ELECTRICOS INDUSTRIALES Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones Lecciones
anuales anuales anuales anuales anuales anuales
MODALIDAD DUAL Centro Empresa Cenftro Empresa Centro Empresa
educativo educativo educativo
1. Instalaciones eléctricas de corriente
directa y alterna  monofdsica en
edificaciones
2. Fundamentos de electrotecnia
3. Instalaciones eléctricas Trifdsicas en
edificaciones
4. Mantenimiento de mdaquinas eléctricas
5. Automatismo industrial
6. Mantenimiento de sistemas de generacion
renovable, respaldo y emergencia en
suministro de energia eléctrica
7. English Oriented to Industrial Electrical
Systems
Practica Profesional 320

Total 2840 lecciones?

7

8 Incluye las 320 horas de la préctica profesional de duodécimo nivel.
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Apéndice 3. Mapa Curricular | nivel

Subdrea: Instalaciones eléctricas de corriente directa y alterna monofdasica en edificaciones, 480 lecciones

HERRAMIENTAS PARA LA PRODUCCION | CONSTRUCCION DE INSTALACIONES | HERRAMIENTAS PARA LA GESTION Y
DE DOCUMENTOS ELECTRICAS EN CD ANALISIS DE LA INFORMACION
CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA EMPRESA EMPRESA
EDUCATIVO * EDUCATIVO EDUCATIVO
36 LECCIONES 120 LECCIONES 36 LECCIONES
INTERNET DE TODO Y SEGURIDAD DE , FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
LOS DATOS INSTALACIONES ELECTRICAS EN CA PARA DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA EMPRESA EMPRESA
EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATIVO
48 LECCIONES 192 LECCIONES 48 LECCIONES

Subdrea: Fundamentos de Electrotecnia, 320 lecciones

ANALISIS DE CIRCUITOS EN ANALISIS DE CIRCUITOS EN
CORRIENTE DIRECTA CORRIENTE ALTERNA ELECTROMAGNETISMO
CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA EMPRESA EMPRESA
EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATIVO
56 HORAS 72 HORAS 24 HORAS
ELECTRONICA BASICA PROCESOS METALMECANICOS
CENTRO CENTRO
EMPRESA EMPRESA
EDUCATIVO EDUCATIVO
40 HORAS 128 HORAS

“Encendamos juntos la luz.”
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Mapa Curricular, Il nivel
Subadrea: Instalaciones eléctricas trifdsicas en edificaciones, 320 lecciones
OPORTUNIDADES DE MODELO DE NEGOCIOS CREACION DE LA EMPRESA PLAN DE VIDA
NEGOCIOS
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA EMPRESA EMPRESA EMPRESA
EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATIVO
40 LECCIONES 32 LECCIONES 56 LECCIONES 24 LECCIONES

FUNDAMENTOS DE SISTEMAS
POLIFASICOS

CONSTRI;ICCIéN DE INSTALACIONES
ELECTRICAS TRIFASICAS

SISTEMAS DE PROTECCION Y PUESTA A
TIERRA

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

56 LECCIONES

56 LECCIONES

56 LECCIONES

Subdrea: Mantenimiento de maquinas eléctricas, 480 lecciones

MAQUINAS ELECTRICAS ESTATICAS

MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS

CONTROL ELECTI}éNICO DE
MAQUINAS ELECTRICAS

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

72 LECCIONES

144 LECCIONES

60 LECCIONES

ELECTRONICA DIGITAL

CONTROL ELEC,TRICO DE MAQUINAS
ELECTRICAS

MICRO PLC

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

36 LECCIONES

96 LECCIONES

72 LECCIONES

“Encendamos juntos la luz.”
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Mapa Curricular, Il nivel

Subdrea: Automatismo industrial, 300 lecciones

SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS Y ELECTROHIDRAULICOS

REDES DE AUTOMATIZACION

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

96 LECCIONES

204 LECCIONES

Subdrea: Mantenimiento de sistemas de generacion renovable, respaldo y emergencia en suministro de
energia eléctrica, 200 lecciones

SISTEMAS DE ' SISTEMAS
GENERACION Gfggﬁﬁ%ghéﬁéiglé?:giA |N|NTERRUMP|POS DE GRUPO ELECTROGENOS Y
INTERMITENTES SUMINISTRO ELECTRICO TRANSFERENCIA
NACIONAL
(UPS)
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA EMPRESA EMPRESA EMPRESA

EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATIVO

80 LECCIONES 24 LECCIONES 48 LECCIONES 48 LECCIONES
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Apéndice 4: Bitdcora en la empresa

|NFORMAC|éN DE GENERAL DEL CENTRO EDUCATIVO, EMPRESA Y ESTUDIANTE.
BlTACORA DE APRENDIZAJE EN LA EMPRESA
(»ﬂw&w

Semanadel _/ /2023 Al /[ /2023

NUmero de bitdcora:

Actividades de aprendizaje

Dia Unidad de estudio .
realizadas

Aprendizajes logrados Areas por mejorar

%+ Nombre y del Mentor:

% Firma del Mentor:

% Fecha de aprobacioén:

oo ®
Observaciones:

“Encendamos juntos la luz.”
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Apéndice 5: Instrumento de evaluacién del mentor

Lista de verificacion / | nivel-Primer ano

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Instalaciones eléctricas de corriente directa y alterna monofdsica en edificaciones.
Tema: Herramientas para la produccidon de documentos.

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

IndicadfSres de logro Logrado No Observaciones
logrado

Elabora documentos aplicando las
funciones del procesador de texto.
Elabora hojas de cdiculo utilizando
las herramientas que contiene el
software.
Aplica las funciones y herramientas
disponibles en la creacion de
documentos electrénicos
Utiliza herramientas digitales
colaborativas en el procesamiento
de informacién, elaboraciéon de
multimediales, formularios y hojas
de cdlculo.
Desarrolla procesos de
autoaprendizaje de manera
individual y colaborativa.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”




=
COSA RICA wawest PROGRAMA DE ESTUDIO DEICE
RABaND0 Decveion oo Educacion Piblica Aprobado por el Consejo Superior de Educacién, en la sesion 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

Lista de verificacion
Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Instalaciones eléctricas de corriente directa y alterna monofdsica en edificaciones.
Tema: Construccion de instalaciones eléctricas en CD
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Interpreta en forma ecléctica la
informacion de los planos
eléctricos, para determinar los
pasos A seguir en la
construccion y o mantenimiento
de la instalacién eléctrica.
Realiza e interpreta el plano
taller en la construccidon de la
instalacion eléctrica.
Desarrolla  bosquejos de las
necesidades eléctricas con el
detalle técnico al supervisar el
sitio de frabagjo.
Aplica los conceptos y
normativa para la seguridad
eléctrica de NFPA relacionada a
los frabajos eléctricos en
Corriente Directa.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado
Interpreta manuales de
fabricantes como recurso para
el establecimiento de

pardmetros de instalacioén,
funcionamiento y usos de los
sistemmas  de infrusion, CCTV,
control de acceso y deteccion
de incendios.

Instala y parametriza sistemas de
infrusion, CCTV, control de
acceso y deteccion de
incendios aplicando
procedimientos seguros y la
normativa vigente.

Comprueba el estado de
operacion del sistema de
infrusién, CCTV, control de
acceso y deteccion de
incendios evaluando los
dispositivos de entfrada, salida
comunicacion y procesamiento.

Desarrolla  procedimientos de
buUsqueda de fallas y
mantenimiento en sistemas de
infrusion, CCTV, control de
acceso y deteccion de
incendios en forma segura.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Elabora presupuestos detallados
de los sistemas de intrusion,
CCT1V, control de acceso vy
deteccién de incendios a
instalar segun las necesidades
del cliente.

Aplica criterios técnicos para la
seleccion de cables y
conectores utillizados en el
cableado estructurado.

Interpreta el plano de
distribucién de la red fisica de
datos.

Identifica los componentes vy
herramientas requeridos.

EfectUa el cdiculo y presupuesto
de insumos necesarios para la
infraestructura.

Instala la infraestructura fisica de
la red de datos, segun la
normativa eléctrica y especifica
sobre cableado estructurado

Aplica los coddigos y normas que
rigen el diseno e instalacion de
sistemas de cableado.

Verifica el estado de los medios
fisicos de la red de datos.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Aplica técnicas y métodos para
la deteccidon y correccion de
fallos en el sistema de cableado.

Elabora informes técnicos
detallados de las labores
realizadas, y los aspectos
importantes a ser
documentados.

Aplica normas de seguridad
manteniendo conductas de
autocuidado al readlizar su
trabagjo.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: | Nivel / Primer ano

Lista de verificacion

Subdrea: Instalaciones eléctricas de corriente directa y alterna monofdsica en edificaciones.

Tema: Herramientas para la gestion y andlisis de la informacion.

Indicadores de logro

para el uso de base de datos.

Utiliza herramientas de software

Logrado

\'[e}
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Protege los datos sensibles que
le son confiados por su labor
técnica.

Implementa estrategias para la
bUsqueda de informacion en
medios digitales.

Interpreta par fines técnicos la
informacioén que proporciona el
andlisis de datos.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Instalaciones eléctricas de corriente directa y alterna monofdsica en edificaciones.
Tema: Internet de todo y seguridad de los datos.

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado
Colabora en el desarrollo de
propuestas para la aplicacion
del internet de todo mediante
prototipos propios de su drea de
formacién técnica.
Respeta los protocolos
establecidos por las empresas
referentes a la ciberseguridad al
realizar sus labores técnicas.
Ejecuta procedimientos
orientados a la proteccion y la
infegridad de los datos.
Aplica el discernimiento y la
responsabilidad como parte
importante  del proceso de
transmision 'y andlisis de la
informacion.
Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Instalaciones eléctricas de corriente directa y alterna monofdsica en edificaciones.
Tema: Instalaciones eléctricas en CA
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Interpreta el plano taller en la

consfruccion de la instalacion

eléctrica.
Clasifica  los  materiales vy
suministros eléctricos de

acuerdo con los requerimientos
de la instalacion eléctrica a
implementarse.

Selecciona las canalizaciones y

SUS accesorios para la
redlizacion de los trabajos
eléctricos a instalarse,

considerando caracteristicas
técnicas, aplicacién y normas
vigentes.

Realiza las operaciones de
dimensionado, corte, doblado,
fijacidon e identificacion de
canalizaciones, respetando la

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

normativa vigente y las medidas
de seguridad.

Selecciona, verifica y ufiliza
conductores eléctricos segun
normativa vigente,
dimensionado, planos eléctricos
y necesidades técnicas de la
instalacion a implementar.

Ejecuta uniones de conductores
electricos conforme a la
normativa vigente y protocolos
de seguridad.

Realiza acometidas eléctricas y
puestas a tierra siguiendo las
normas vigentes y
especificaciones técnicas del
plano eléctrico.

Utiliza programas especializados
para la verificaciéon de las
recomendaciones luminicas en
estructura civil.

Ejecuta el proceso de
construccion de la instalaciéon
eléctrica residencial y comercial
cumpliendo lo establecido en la
normativa del Cédigo Eléctrico
Nacional (NEC), vigente en
Costa Rica.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado
Aplica las medidas de
seguridad ocupacional
necesarias para el

mantenimiento de la instalacion
eléctrica en forma segura.

Ejecuta procedimientos de
mantenimiento  preventivo vy
correctivo  de  instalaciones
eléctricas residenciales en forma
segura.

Elabora informes técnicos
referentes al mantenimiento
preventivo 'y o correctivo
comunicando los resultados en
forma clara y precisa.

Emplea estrategias de servicio al
cliente en situaciones de
aprendizaje propias del
qguehacer diario del técnico en
instalaciéon y mantenimiento de
Sistemas Eléctricos Industriales y
de la vida cotidiana.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Fundamentos de Electrotecnia
Tema: Andlisis de circuitos en corriente directa
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Interpreta la codificacion de los
resistores, capacitores e
inductores estableciendo sus
pardmetros técnicos de tension,
valor, potencia u ofro segun sea
el caso.
Desarrolla  procedimientos de
medicion de las variables
eléctricas en sistemas eléctricos
y electrénicos utilizando
multimetros.

ldentifica fallas en los
componentes electrénicos
mediante procedimientos
técnicos de casafallas.
Remplaoza  componentes vy
dispositivos electronicos pasivos
y actfivos de acuerdo a

“Encendamos juntos la luz.”




PROGRAMA DE ESTUDIO DET@E

COSVA RICA  winstrose
T ssoo Mo EdcacénPblca Aprobado por el Consejo Superior de Educacién, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023
Indicadores de logro Logrado No Observaciones
[eJe]{e[e o)

especificaciones técnicas vy
normativa de seguridad.

Colabora en el mantenimiento a
equipos electrénicos  bdsicos

segun requerimientos y
estdndares de calidad vy
seguridad

Elabora informes técnicos
referentes al mantenimiento
preventivo 'y o correctivo
comunicando los resultados en
forma clara y precisa.

|dentifica los riesgos a los que se
enfrenta en la tfoma de
decisiones durante el proceso
de aprendizaje en su drea de
formacién técnica.

Discrimina aspectos del entorno
a tomar en consideraciéon para
la toma de decisiones en su drea
de formacion técnica.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Fundamentos de Electrotecnia
Tema: Andlisis de circuitos en corriente alterna

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Efectta procedimientos de
mediciobn de las variables
eléctricas asociadas a la senal
de corriente alterna, utilizando
osciloscopios y multimetros en
forma segura.

ldentifica fallas en los
componentes electrénicos
mediante procedimientos

técnicos de casafallas.

Remploza  componentes vy
dispositivos electronicos pasivos
y actfivos de acuerdo a
especificaciones técnicas vy
normativa de seguridad.

Colabora en el mantenimiento
y reparaciobn de  equipos
electronicos  bdsicos  segin

“Encendamos juntos la luz.”




PROGRAMA DE ESTUDIO DET@E

COSVA RICA  winstrose
T ssoo Mo EdcacénPblca Aprobado por el Consejo Superior de Educacién, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023
Indicadores de logro Logrado No Observaciones
[eJe]{e[e o)

requerimientos y estndares de
calidad y seguridad

Aplica conocimientos del
comportamiento de los
dispositivos  pasivos ante la
tension y corriente alterna; al
realizar labores técnicas.

Desarrolla  procedimientos de
medicion de variables eléctricas
presentes en el circuito eléctrico
RC, RL vy RLC, utilizando
multimetros y osciloscopios en
forma segura.

Expone conclusiones y
soluciones argumentando
reflexivamente aspectos

relevantes del comportamiento
de los dispositivos electrénicos
en circuitos alimentados por
corriente alterna.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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U

Lista de verificacion
Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Fundamentos de Electrotecnia.
Tema: Electromagnetismo
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Aplica conocimientos de
electromagnetismo cundo  sus
labores técnicas lo requiere.
Interpreta la  simbologia  de
relevadores en planos electronicos.
ldentifica las caracteristicas
técnicas de los relevadores segin
hoja de datos.
Conexiona relevadores en circuitos
que asi lo requieran en forma

segura.
Detecta fallas en relevadores
mediante el andlisis del

funcionamiento del dispositivo.

Aplica estrategias de aprendizaje
permanente en situaciones propias
de la especialidad instalacion y
mantenimiento de sistemas

“Encendamos juntos la luz.”
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TR0 SECDB00 UgoRmon - Edxacin Piblica Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesion 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

PROGRAMA DE ESTUDIO

D

E

T

C

E

Indicadores de logro

cofidiana.

eléctricos industriales y en la vida

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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PROGRAMA DE ESTUDIO

DETCE

TR0 SECDB00 UgoRmon - Edxacin Piblica Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesion 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

Nivel: | Nivel / Primer ano

Subdrea: Fundamentos de Electrotecnia.

Tema: Electrénica bdsica

Indicadores de logro

Aplica conocimientos
referentes a caracteristicas
fisicas, eléctricas y funcionales
de los diodos y  sus
aplicaciones.

Logrado

Lista de verificacion

[\ [o)
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Interpreta el comportamiento
de diodos semiconductores

aplicando métodos de
inspeccion apoyado en
documentacion técnica

disponible para la deteccion y
solucion de fallas.

Realiza pruebas de
comportamiento de circuitos
electrénicos con transistores
bipolares y unipolares para la
deteccidén y correccién de
fallas.

“Encendamos juntos la luz.”




P
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IS, a0 Edusetin Pobla Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023
Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Examina el comportamiento
de los transistores bipolares y
unipolares aplicando métodos
de inspeccién apoyado en la
documentacion técnica
disponible para la deteccion y
soluciéon de fallas.

Ejecuta procedimientos para
la  deteccidn de  fallas
relacionadas a componentes
semiconductores en circuitos
electrénicos y o eléctricos.

Repara fallas relacionadas a
componentes
semiconductores en circuitos
electréonicos y o eléctricos.

Desarrolla informes técnicos de
las labores realizadas
respetando la normativa
vigente en la empresa.

Muestra comportamientos
proactivos durante la
ejecuciobn de actividades
propias de la labor técnica del
dia a dia.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Fundamentos de Electrotecnia.
Tema: Procesos metalmecdnicos.

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado
Utiliza herramientas
considerando las caracteristicas
del material y las

especificaciones técnicas del
trabajo a realizar.

Utiliza herramientas manuales y
eléctricas aplicando normas
bdsicas de seguridad,
preservando su infegridad vy
manteniendo el orden.

Revisa el estado de las
herramientas segun protocolo
de uso y medidas de seguridad
ocupacional.

Desarrolla labores de sujecion,
ajuste y transformacion de

mafteriales empleando
herramientas manuales y
eléctricas.

“Encendamos juntos la luz.”
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U

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado
Selecciona el instrumento de
medicidon considerando el tipo
de trabagjo y los rangos de
medida y precision.

Realiza mediciones y
verificaciones de magnitudes
con instrumentalizacion

respetando las especificaciones
técnicas del fabricante y del
plano del trabajo a realizar.

Desarrolla procesos de
soldadura blanda en sistemas
electrénicos  respetando  las
medidas de seguridad, calidad
y los protocolos establecidos.

Aplica procedimientos  de
remocién de componentes en
placas electrénicas e forma
segurq, protegiendo SU
funcionalidad.

Realiza la conexién segura del
equipo de soldadura por arco
eléctrico a la red eléctrica
parametrizando los niveles de
alimentacion eléctrica.

Ejecuta  procedimientos de
mantenimienfo a los equipos y
herramientas empelados en los

“Encendamos juntos la luz.”
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IS, a0 Edusetin Pobla Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

U

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado
procedimientos de soldadura
por arco eléctrico.

Selecciona los electrodos
revestidos en apego a las
caracteristicas de que inciden
en garantfizar la calidad vy
seguridad durante el proceso de
soldadura.

Utiliza el equipo de proteccion
personal al realizar procesos de
soldadura como parte de las
conductas  seguras y de
autocuidado.

Aplica los protocolos de
seguridad en los procesos de
soldadura por arco eléctrico.

Parameftriza los equipos para
soldadura de acuerdo a la
técnica seleccionada y la
normativa de seguridad vigente.

Reconoce las especificaciones
técnicas que se anotan en el
plano de frabagjo e interpreta la
simbologia de soldadura segun
las norma AWS y DIN.

Determina la disposicion de
insumos para realizar el proceso
de soldadura de en

“Encendamos juntos la luz.”




PROGRAMA DE ESTUDIO DET@E

COSVA RICA  winstrose
T ssoo Mo EdcacénPblca Aprobado por el Consejo Superior de Educacién, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023
Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

concordancia con  planos,
especificaciones técnicas y la
técnica de soldadura @
empelarse.

Prepara las piezas a soldar con
anterioridad de acuerdo a las
técnicas establecidas, planos vy
especificaciones técnicas.

Elabora juntas de piezas
metdlicas de filete y tope en
todas las posiciones, segun
normas técnicas vigentes vy
cumpliendo los estdndares de
calidad, seguridad ocupacional
y de proteccion del medio
ambiente.

ldentifica situaciones que
pueden entenderse como
problema en el dmbito de la
instalaciéon y mantenimiento de
Sistemas Eléctricos Industriales.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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“

Lista de verificacion / 11 nivel- Primer afio®- Segundo afio*°

° Plan a dos afios: la unidades “Mantenimiento de maquinas eléctricas” se tranabajan en Primer afio, ecepto la unidad “Micro PLC”.
19 Plan a dos afios las unidades no mencionadas en el punto anterior se consideran dentro de la malla curricular de Segundo afio.

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Segundo ano
Subdrea: Instalaciones eléctricas frifdsicas en edificaciones.

Tema: Oportunidades de negocios

Indicadores de logro Logrado No
logrado
Valora los elementos a tomar en
cuenta al emprender un proyecto.

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Utliza  herramientas para la
recoleccion de informacion que
permita la deteccion de
oportunidades de mejora.

Interpreta los resultados obtenidos
en funcibn de los clientes

potenciales.
Aplica técnicas creativas que
brinden soluciones a las

necesidades detectadas en los
clientes potenciales.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Segundo ano
Subdrea: Instalaciones eléctricas frifdsicas en edificaciones.

Tema: Modelo de negocios

Indicadores de logro Logrado No
logrado

Utiliza herramientas y metodologias
vigentes en la construccion de
modelos de negocios  (labor
técnica).

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

|dentifica el concepto de producto
minimo viable en la empresa.

Distingue las caracteristicas de los
aspectos que deben considerarse
para la implementacion de la labor
técnica denfro del modelo de

negocio.
Implementa estrategias de
negociacion que propicien

acuerdos exitosos durante el
proceso de validacion de
propuestas de negocios.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Segundo ano
Subdrea: Instalaciones eléctricas frifdsicas en edificaciones.

Tema: Creacidon de la empresa
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.
Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Reconoce su responsabilidad vy
aporte en el plan de negocios de
la empresa.
ldentifica las dreas funcionales vy
labores que se ejecutan para
mantener la operacidn de la
empresa.
Emplea estrategias de servicio al
cliente en la puesta en marcha del
plan de negocio (labor técnica).
Desarrolla su plan de negocio,
considerando el cliente como el
eje principal sobre el cual gira su
trabajo.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”




TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJoRaNDo  Educacién Piblica

COSVA RICA  wiissriose p

PROGRAMA DE ESTUDIO

LK

DETCE

Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesion 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

Nivel: Il Nivel / Segundo ano

Lista de verificacion

Subdrea: Instalaciones eléctricas trifdsicas en edificaciones.

Tema: Plan de vida

Indicadores de logro

durante su labor técnica.

Sistematiza los resultados obtenidos

Logrado No
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Aplica lecciones aprendidas en su
desarrollo  personal y profesional,
adaptdndose a entornos cambiantes.

|dentifica los procesos requeridos para
la su labor técnica.

Propone ideas innovadoras propias de
su drea de formacidn técnica,
aplicando SUS conocimientos,
habilidades y destrezas como parte del
proceso de gestion de su puesto de
trabagjo.

Enriquece su proyecto de vida
aprovechando las oportunidades de
aprendizaje disponibles, los obstdculos
y las competencias desarrolladas.

“Encendamos juntos la luz.”




COSVA RICA  wiissriose p

TR0 SECDB00 UgoRmon - Edxacin Piblica Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesion 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

PROGRAMA DE ESTUDIO

D

E

T

C

E

Indicadores de logro

colectivas que propicien el logro de las
metas propuestas.

Desarrolla estrategias individuales y

Logrado No
logrado

Observaciones

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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COSTA RICA  wiistoiose PROGRAMA DE ESTUDIO
IS, a0 Edusetin Pobla Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Segundo ano
Subdrea: Instalaciones eléctricas trifdsicas en edificaciones.
Tema: Fundamentos de sistemas polifdsicos

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Interpreta las indicaciones técnicas
querelacionan las tensiones vy
corrientes de fases y de linea de
conexiones AeY.
Calcula las tensiones y corrientes
para un generador conectado en
AeY

Determina las tensiones y corrientes
para los sistemas Y-Y y Y- A,
Realiza mediciones las variables
eléctricas de tensiones y corrientes
de linea y fase en los sistemas
polifdsicos respetando las normas
de seguridad y  protocolos
existentes.
Aplica conocimientos sobre el
comportamiento de las cargas
equilibradas y desbalanceadas en
sistemas polif&sicos.

“Encendamos juntos la luz.”




PROGRAMA DE ESTUDIO DET@E

COSVA RICA  winstrose
T ssoo Mo EdcacénPblca Aprobado por el Consejo Superior de Educacién, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023
Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Calcula los valores de la potencia
real, reactiva y aparente
suministrada a una carga Y o A,
con base a los datos dados u
obtenidos de las descripciones
técnicas.

Colabora en procedimientos de
medicion de potencia suministrada
a la carga, atendiendo
procedimientos de seguridad,
normativa  vigente, protocolos
establecidos y la direccién o
supervision de ingenieria.

Aplica técnicas de comunicacion
asertiva en contextos de su drea
de formacidén técnica.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Segundo ano
Subdrea: Instalaciones eléctricas trifdsicas en edificaciones.
Tema: Construcciéon de instalaciones eléctricas trifdsicas

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado
Interpreta documentacion técnica
y operativa de desconectadores,
seccionadores, fusibles y
alimentadores eléctricos.
Aplica criterios técnicos seguros

para la seleccion de
desconectadores, seccionadores,
fusibles y alimentadores

eléctricossegun las caracteristicas
técnicas de la carga a manejar.
Desarrolla  procedimientos  de
instalacion, verificacion y
mantenimiento de
desconectadores, seccionadores,
fusibles y alimentadores eléctricos,
resguardando las normas de
técnicas y de seguridad.
Contribuye a la conexidén de
bancos de capacitores de

“Encendamos juntos la luz.”




COSVA RICA  wiissriose

TR0 SECDB00 UgoRmon - Edxacin Piblica Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesion 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

PROGRAMA DE ESTUDIO

D

® 9

E

T

C

E

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado
acuerdo con los planos eléctricos y
directrices superiores,
anteponiendo las normas técnicas
y seguridad.

Colabora en procedimientos de
casa fallas y mantenimiento de
bancos de capacitores
salvaguardando las normas de
seguridad y protocolos existentes.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Segundo ano
Subdrea: Instalaciones eléctricas trifasicas en edificaciones.
Tema: Sistemas de protecciodn y puesta a tierra
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Aplica la normativa vigente
relacionada con los sistemas de
puesta a tierra y sus protocolos de
seguridad.
Realiza la instalacién de sistemas
de puesta a tierra de acuerdo con
el diseno, especificaciones
técnicas y procedimientos
administrafivos  de  seguridad,
ambiente y calidad.
Ejecuta labores de mantenimiento
preventivo y correctivo en sistemas
de puesta a ftierra, respetando
normas de seguridad.
Realiza mantenimiento preventivo
y correctivo en dispositivos de
proteccidén contra sobretensiones
(SPD), respetando normas de
seguridad.

“Encendamos juntos la luz.”
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PROGRAMA DE ESTUDIO DET@E

COSVA RICA  winstrose
T ssoo Mo EdcacénPblca Aprobado por el Consejo Superior de Educacién, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023
Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Aplica procedimientos de
instalacion y mantenimiento de
sistemas  de  proteccion  por
pararrayos, aplicando la normativa
vigente a nivel técnico vy
seguridad.

Labora manteniendo el
compromiso ético en el
desempeno de sus funciones
técnicas y en la convivencia con
ofras personas.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Primer ano
Subdrea: Mantenimiento de mdquinas eléctricas
Tema: Mdquinas eléctricas estaticas

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Reconoce los diferentes esquemas
y simbolos normalizados de
transformadores.
Interpreta las caracteristicas
técnicas de las placas y hojas de
datos de los fransformadores.
Interpreta planos eléctricos
referentes a la instalacion de las
mdaquinas eléctricas.
Realiza los preparativos espaciales,
estructurales y logisticos necesarios
para el emplazamiento de las
mdaquinas eléctricas.
Ejecuta conexiones eléctricas vy
configuracion de las maquinas
eléctricas acorde con los
requerimientos técnicos, normativa
vigente y protocolos de seguridad.

“Encendamos juntos la luz.”
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PROGRAMA DE ESTUDIO DET@E

COSVA RICA  winstrose
T ssoo Mo EdcacénPblca Aprobado por el Consejo Superior de Educacién, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023
Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Efectua el protocolo de
verificacioén, prueba y energizacion
establecido atendiendo las normas
vigentes y reglamentacion de

seguridad.
Desarrolla  procedimientos  de
mantenimiento preventivo,

predictivo y correctivo en
transformadores  siguiendo  los
protocolos y normas vigentes de
seguridad, ambiente y calidad.

Colabora en procesos de prueba 'y
manteminiento en  mdqguinas
eléctricas fijas en forma segura y
acorde con la normativa vigente.

Elabora informes técnicos de los
procedimientos implementados
indicando el detalle del estado
antes y después de la intervencion.

Negocia la ejecucion de
propuestas de acuerdos viables en
la elaboracion de tareas de
mantenimiento.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Primer ano
Subdrea: Mantenimiento de mdquinas eléctricas
Tema: Mdaquinas eléctricas rotativas
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado
Interpreta las caracteristicas
técnicas de las placas y hojas de
datos de las mdaquinas eléctricas
rotativas.
Brinda mantenimiento a maquinas
eléctricas rotativas monofdsicas y
trifdsicas en forma segura vy
respetando la normativa vigente.
Colabora en procedimientos para
la generacién y ejecucion de las
pruebas requeridas en el
mantenimiento  de  mdquinas
eléctricas rotativas.
Elabora informes técnicos con de
los procedimientos implementados
que indiqguen el detalle del estado
antes y después de la intervencidn.
Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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IS, a0 Edusetin Pobla Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Primer ano
Subdrea: Mantenimiento de mdquinas eléctricas
Tema: Control electrénico de mdqguinas eléctricas
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones

logrado I —
ldentifica la simbologia y
conexiones de los dispositivos de
disparo, tiristores, IGBT’s y
fransistores de potencia.
EfectUa procesos de casa fallas y
mantenimiento en circuitos
electronicos de disparo con
dispositivos U.J.T., PUT, DIAC, relés
de estado sdlido, tiristores, IGBT's y
transistores de potencia en forma
segura.
Reemplaza dispositivos de disparo,
potenciay relés de estado sdlido, t
en forma segura y en apego ac
caracteristicas técnicas de
fabricante.
Instalay  aqjusta sensores  y
fransductores empleados en la
industria.

“Encendamos juntos la luz.”
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TR0 SECDB00 UgoRmon - Edxacin Piblica Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesion 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023
Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Comprueba el estado de
operacidon de los sensores 'y
fransductores empleados en la

industria.
Desarrollar  procedimientos  de
buUsquedas de fallas y

mantenimiento de los sensores vy
transductores segun lo dispuesto
por el fabricante, las normas de
seguridad vy lineamientos de
calidad.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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RABaND0 Decveion oo Educacion Piblica Aprobado por el Consejo Superior de Educacién, en la sesion 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Primer ano
Subdrea: Mantenimiento de mdquinas eléctricas
Tema: Electronica digital
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Interpreta planos con informacion
de componentes digitales.
Interpreta los datos contenidos en
los diagramas de tiempos y estados
l6gicos propios de los circuitos y
componentes digitales.
Interpreta datos contenidos en las
hojas de datos de los dispositivos
digitales.

Implementa estrategias de
diagndstico y correccion de fallas
en circuitos légicos en forma
segura.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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RABaND0 Decveion oo Educacion Piblica Aprobado por el Consejo Superior de Educacién, en la sesion 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Primer ano
Subdrea: Mantenimiento de mdquinas eléctricas
Tema: Control eléctrico de mdquinas eléctricas
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado
Emplea diagramas en formato DIN
o NEMA/IEC para brindar servicio a
equipos industriales.
Interpreta los datos técnicos al leer
las placas de datos de diferentes
maAaquinas eléctricas.
Realiza el montaje y
mantenimiento de los dispositivos
de proteccidén de sobrecorriente

de circuitos ramales y
alimentadores, con base a planos
y requerimientos técnicos,

respetado la normativa vigente y
las disposiciones de seguridad.
Realiza pruebas de
funcionamiento siguiendo
protocolos de seguridad vy
empleando instfrumentacion.

“Encendamos juntos la luz.”
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COSTA RICA  wiistoiose PROGRAMA DE ESTUDIO
IS, a0 Edusetin Pobla Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

U

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado
Interpreta la  informacién  de
manuales, planos y  normas
vigentes a nivel técnico, ambiental
y de salud ocupacional.

Intfegra los conocimientos vy
operacionalizacion de elementos
electromecdnicos y l6gica
cableada, asi como sensdrica,
dispositivos de mando, control y
senalizacion en la implementacion
de sistemas industriales.

EfectUa procesos de casa fallas y
mantenimiento de sistemas de
control 'y automatizacion de
procesos industriales con base en
dispositivos  electromecdnicos vy
l6gica cableada.

Elabora un informe técnico con
referencia a los procedimientos
implementados y el detalle del
estado antes y después de la
intervencion.

Readliza pruebas de arranque a
tension reducida siguiendo normas
de seguridad, ambiente y calidad.

Diagnostica fallas en circuitos de
arranque a tensidén reducida,
empleando distintos medios en la

“Encendamos juntos la luz.”
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PROGRAMA DE ESTUDIO

Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesion 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

D
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E
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C

E

Indicadores de logro

busqueda, diagndstico y
reparacion de averias trabajando
siempre en condiciones seguras

Logrado

No
logrado

Observaciones

Elabora informes técnicos con
referencia a los procedimientos
implementados y el detalle del
estado antes y después de la
intervencion.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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IS, a0 Edusetin Pobla Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

U

Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Segundo ano
Subdrea: Mantenimiento de mdquinas eléctricas
Tema: Micro PLC
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

ldentifica las funciones analdgicas
y digitales presentes en relés
inteligentes Utiles para la ejecucion
de labores de control industrial.
Determina los QCCEesorios
requeridos para la conexidn del
modulo de relé inteligente.
Utiliza diagramas de flujo u ofra
técnica estructurada para la
resolucibn de problemas de
automatizacion de procesos en
forma eficiente.
Genera tablas de asignacién de
entradas y salidas del Micro PLC,
de acuerdo con los requerimientos
de programacion y ensamble de la
solucion planteada.
Configura los pardmetros de
comunicacion para el

“Encendamos juntos la luz.”
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COSVA RICA  winstrose
T ssoo Mo EdcacénPblca Aprobado por el Consejo Superior de Educacién, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023
Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

establecimiento del enlace entre el
software de programacion y el
dispositivo programable.

Desarrolla soluciones de control
industrial empleando lenguajes de
programacion en Micro PLC.

Modifica programas desarrollados
previomente para la mejora de su
desempeno.

Interpreta planos de conexiones
de relés inteligentes para su
implementacion en la industria.

Detecta vy resuelve fallas de
operacion relacionadas con la
conexion 'y o programacion
respetando protocolos de
seguridad y calidad.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion / 111 nivel-Segundo afio!

LA totalidad de este apartado se incluye en el segundo afio del Plan a dos afios.

“Encendamos juntos la luz.”
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IS, a0 Edusetin Pobla Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

Lista de verificacion
Nivel: lll Nivel / Segundo ano
Subdrea: Automatismo industrial
Tema: Sistemas Electroneumdticos y Electrohidrdulicos.

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

ldentifica la simbologia de los
diferentes actuadores y vdlvulas
utilizadas en los Sistemas neumdticos
industriales.

Aplica conocimientos del
funcionamiento de los diferentes tipos
de vdlvulas: de vias, de cierre, de
caudal y presion.

ldentifica la simbologia neumdtica
normalizada para circuitos
neumdticos y electroneumdticos asi
como control de los mismos.
Diagnostica y repara  circuitos
neumdticos y electroneumdticos
industriales en forma segura.
|dentifica los dispositivos de
preparacion y distribucion de los
fluidos utilizados en los sistemas

“Encendamos juntos la luz.”
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COSVA RICA  winstsroe
TR0 SECDB00 UgoRmon - Edxacin Piblica Aprobado por el Consejo Superior de Educacién, en la sesion 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023
Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado
hidraulicos y electro hidradlicos
industriales

ldentifica la simbologia de los
diferentes actuadores y vdlvulas
utilizadas en los Sistemas hidrdulicos y
electrohidraulicos industriales.

Interpreta informacion técnica de los
actuadores y vdlvulas utilizados en
equipos hidrdulicos, Neumdaticos y sus
variantes electrocontroladas a nivel
industriales.

Diagnostica 'y repara  circuitos
hidraulicos y electrohidradlicos
industriales.

Muestra comportamientos proactivos
durante la ejecucion de actividades
propias del proceso de aprendizaje.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesion 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

Nivel: lll Nivel / Segundo ano
Subdrea: Automatismo industrial.

Tema: Redes de automatizacion.

Indicadores de logro

los PLC’s y PAC’s. para su
implementacion en la industria.

Interpreta planos de conexiones de

Lista de verificacion

Logrado No
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Colaboara en el desarrollo de
soluciones de confrol industrial
empleando lenguajes de
programacion, para PLC’s y PAC's.

Coopera en la modificacién de

programas desarrollados
previomente para  mejorar  su
desempeno.

Contribuye en la resolucion de fallas
relacionadas con la conexidn y o
programacion respetando los
protocolos de seguridad y calidad.

Participa en la configuracion de los
distintos protocolos de comunicacién
industrial y su implementacién en la
industria.

“Encendamos juntos la luz.”
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IS, a0 Edusetin Pobla Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

U

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Utiliza redes de comunicacion
industrial y convertidores de
protfocolos industriales para el
desarrollo de labores de control
industrial.

Aplica criterios técnicos seguros para
la seleccién de variadores de
frecuencia de ftipo escalar o polar
segun las caracteristicas de la carga
a manejar.

Desarrolla procedimientos de puesta
en marcha de variadores vy
arrancadores  suaves para cada
motor o aplicacion  especifica
interactuando con la  unidad
programable de control.

Aplica conceptos y procedimientos
para la deteccidén de fallas, en
arranques suaves y variadores de
frecuencia en procesos de control
industrial de forma segura.

Desarrolla procedimientos de
instalacién mecdnica y eléctrica de
PLC’s, PAC’s, asi como dispositivos de
maniobra y control, para el logro del
proceso industrial automatizado.

Ejecuta  procesos remotos de
monitoreo de la aplicacién, asi como

“Encendamos juntos la luz.”
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AN Me
TR0 SECDB00 UgoRmon - Edxacin Piblica Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesion 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023
Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado
de confrol de todo el proceso
industrial.

EfectUa procesos de casa fallas y
mantenimiento de sistemas de control
y automatizacion de procesos
industriales, ya sea como unidad
funcional y o en interaccién de redes
de automatizacién abriendo la
posibilidad de control a distancia.

Instala y da soporte a dispositivos HMI
en el control de procesos industriales.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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COSTA RICA  wisiriose PROGRAMA DE ESTUDIO D
TR0 SECDB00 UgoRmon - Edxacin Piblica Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesion 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023
Lista de verificacion
Nivel: lll Nivel / Segundo ano
Subdrea: Mantenimiento de sistemas de generacién renovable, respaldo y emergencia en suminist Jrgia

electrica.
Tema: Sistemas de generacion intermitentes
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

No Observaciones
logrado

Indicadores de logro Logrado

EfectUa marcaje de la zona de
trabajo para la instalacion  del
proyecto segun directrices de
ingenieria y planos de la obra.

Ensambla la estructura de soporte

fomando en cuenta las
caracteristicas de instalacion,
seguridad y responsabilidad
ambiental.

Realiza el montaje de los subsistemas
que conforman los sistemas
fotovoltaicos de generacion
tomando en cuenta la ubicacion,
colocacién y conexionado de los
mismos en forma segura.

Comprueba el funcionamiento de los
subsistemas que conforman  los
sistemas fotovoltaicos de

“Encendamos juntos la luz.”




PROGRAMA DE ESTUDIO DET@E

COSTA RICA  winscoce
IS, a0 Edusetin Pobla Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023
Indicadores de logro Logrado No Observaciones
I logrado

generacion, fomando en cuenta los
pardmetros y especificaciones
técnicas del fabricante.

Realiza el mantenimiento de la
estructura - soporte reemplazando los
elementos danados, respetando la
orientacion e inclinacién de los
modulos fotovoltaicos.

Verifica la proteccion a tierra del
sistema segUn  normas eléctricas
vigentes.

Determina averias en los subsistemas
mediante pruebas diagndsticas de
campo

Ejecuta mantenimiento de los
sistemas fotovoltaicos, segun politicas
de la empresa y normativa vigente.

Elabora informes técnicos de
mantenimiento.

ActUa con seguridad y mantiene
conductas de autocuidado al realizar
su trabajo.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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RABaND0 Decveion oo Educacion Piblica Aprobado por el Consejo Superior de Educacién, en la sesion 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

Lista de verificacion

Nivel: lll Nivel / Segundo ano

Subdrea: Mantenimiento de sistemas de generacién renovable, respaldo y emergencia en suminist Jrgia
electrica

Tema: Generacion distribuida y politica energética nacional

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

No Observaciones
logrado

Indicadores de logro Logrado

Promueve acciones desde su puesto
de ftrabagjo relacionado con la
eficiencia energética anclado a la
Politica y Plan Nacional de energia.
Contextualiza el proceso de
generacioén distribuida y sus alcances.
Ejecuta actividades propias del drea
de formacion técnica asumiendo las
consecuencias de sus actos.
Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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IS, a0 Edusetin Pobla Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

Lista de verificacion
Nivel: lll Nivel / Segundo ano

Subdrea: Mantenimiento de sistemas de generacion renovable, respaldo y emergencia en® 5 de
energia eléctrica

Tema: Sistemas ininterrumpidos de suministro eléctrico (UPS)

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones

logrado
Selecciona el tipo, la topologia
adecuada de UPS, de acuerdo conla
aplicacién determinada.
ldentifica el nivel de redundancia del
sistema UPS, de acuerdo con su
conexién y/o diagrama unifilar del
sitio.
Realiza cdlculos de los porcentajes de
carga y de corriente mdxima que
soporta el UPS con los datos de placa
o del manual.
Calcula los tiempos aproximados de
autonomia del banco de baterias,
utilizando las fichas técnicas de los
fabricantes de las baterias.
Selecciona el calibre de cable
adecuado y la proteccidén requerida,
para conectar un sistema  UPS,

“Encendamos juntos la luz.”
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IS, a0 Edusetin Pobla Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

U

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

ufiizando los manuales de los
fabricantes o realizando los cdlculos
respectivos segun la normativa
vigente.

Conecta, verifica y pone en marcha
el sistema UPS, utilizando los manuales
del fabricante, el equipo de
proteccion personal correspondiente
y las buenas prdcticas de la industria.

Ejecuta pruebas de funcionamiento
del sistema UPS.

Ejecuta labores de mantenimiento
preventivo y correctivo a sistemas
UPS y sus bancos de baterias de
acuerdo con los protocolos de
seguridad.

Realiza el cambio o sustitucién de
bancos de baterias defectuosos,
siguiendo los procedimientos
establecidos por el fabricante y las
normas de salud  ocupacional
aplicables.

Realiza acciones que mitiguen el
impacto ambiental y a la salud
relacionado con los desechos
resulfantes de los procesos realizados
en el mantenimiento.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

lo realizado durante el mantenimiento
preventivo y o correctivo.

Elabora informes técnicos indicando

Logrado No
logrado

Observaciones

Conexiona los sistemas de
comunicacion de las UPS segun las
disposiciones técnicas, normas vy
seguridad.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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COSTA RICA  wiistoiose PROGRAMA DE ESTUDIO
IS, a0 Edusetin Pobla Aprobado por el Consejo Superior de Educacion, en la sesién 37-2023, acuerdo AC-CSE-310-37-2023 del 23/10/2023

Lista de verificacion
Nivel: lll Nivel / Segundo ano

Subdrea: Mantenimiento de sistemas de generacion renovable, respaldo y emergencia en suministro de energia
eléctrica

Tema: Grupo electréogenos y fransferencia
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

No Observaciones
logrado

Indicadores de logro Logrado

Determina los pardmetros técnicos de
potencia mdxima, consumo de
combustible y otfros, de acuerdo con
las especificaciones técnicas del
fabricante.

Conexiona los sistemas de
comunicacion de los  grupos
electrégenos segun las disposiciones
técnicas, normas y seguridad.
ldentifica los fres principales
regimenes de operacion establecidos
por la ISO 8528-1 vy su aplicacion.
Ejecuta labores preventivas a grupos
electrégenos.

Realiza la deteccidn de averias en el
grupo electréogeno, determinando el
blogue exacto que presenta
problemas.

“Encendamos juntos la luz.”
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PROGRAMA DE ESTUDIO

D

E

T

C

E

Indicadores de logro

que se presentan en la operacién de
los grupos electrégenos, de acuerdo
con la normativa técnica, seguridad y
ambiental.

Soluciona las fallas caracteristicas

Logrado No
logrado

Observaciones

Instala transferencias eléctricas
siguiendo los procedimientos vy
aplicando normas de seguridad.

Colabora en la configuraciéon de los
principales pardmetros eléctricos de
la transferencia.

Realiza procedimientos de
mantenimiento preventivo y
correctivo en sistemas de
transferencias eléctricas
apegdndose a protocolos de
seguridad y normativa eléctrica.

Muestra efectividad personal durante
la ejecucion de actividades propias
del que hacer técnico.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Apéndice é: Formato Cronograma de aprendizaje Modalidad Dual Plan a dos anos

Cronograma de aprendizaje, plan de alternancia Plan a dos anos

Primer Aho
Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
C
52
E 0]
E
CE: Centro Educativo E: Empresa Primer Ahno = 520 horas en la empresa

Segundo Nivel

Diciembre

Setiembre Octubre
C Practica Profesionall
E 320 horas
E
CE: Centro Educativo E: Empresa Segundo Ano = 720 horas en la empresa

“Encendamos juntos la luz.”
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h
Apéndice 7: Plan de alternancia modalidad dual Plan a dos anos b

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE

SISTEMAS ELECTR'COS INDUSTRIALES NUMERO DE HORAS POR SUBAREA POR NIVEL

Modalidad Dual Plan dos aios | Afio Jll Sl
Lecciones o Lecciones Lecciones o Lecciones
Nombre de la subdrea semanales N® Semana anuales semanales N® Semana anuales
1. Instalaciones eléctricas de corriente directa y 19 40 480
alterna monofdsica en edificaciones ) ) )
2. Fundamentos de electrotecnia 8 40 320 - - -
3. Ins’fglocpnes eléctricas Trifasicas en i i i 12 8 336
edificaciones
4. Mantenimiento de maquinas electricas 10 0 400 i ] .
5. Automatismo industrial ) i ) 14 o8 399
6. Mantenimiento de sistemas de generacion
renovable, respaldo y emergencia en - - - 8 28 224
suministro de energia eléctrica
7. English Oriented to Industrial Electrical Systems 8 " 390 4 08 112
Total 2904 horas'? 38 40 1520 38 28 1064+320

12 Incluye las 320 horas de la préctica profesional en el Il Nivel.
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Apéndice 8: Mapa curricular Modalidad Dual Plan a dos anos.

Primer ano

Subdrea: Instalaciones eléctricas de corriente directa y alterna monofdsica en edificaciones, 480 lecciones

Herramientas para la produccion de

Construccion de instalaciones

Herramientas para la gestion y andlisis

documentos eléctricas en CD de la informacion
EMPRESA CENTRO EMPRESA CENTRO EMPRESA CENTRO
1 6 EDUCATIVO 20 60 EDUCATIVO 60 1 6 EDUCATIVO 20

36 LECCIONES

120 LECCIONES

36 LECCIONES

Internet de todo y seguridad de los

Instalaciones eléctricas en CA

Fundamentos de programacién para

datos dispositivos electronicos
EMPRESA CENTRO EMPRESA CENTRO EMPRESA CENTRO
20 EDUCATIVO 28 92 EDUCATIVO 1 00 0 EDUCATIVO 48

48 LECCIONES

192 LECCIONES

48 LECCIONES

Subdrea: Fundamentos de Electrotecnia, 320 lecciones

Andlisis de circuitos en corriente
directa

Andlisis de circuitos en corriente
alterna

Electromagnetismo

“Encendamos juntos la luz.”
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CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 28 EDUCATIVO 28 EMPRESA 36 EDUCATIVO 36 EMPRESA ] 6 EDUCATIVO 8
56 horas 72 HORAS 24 HORAS
Electréonica bdsica Procesos metalmecdnicos
CENTRO CENTRO
EMPRESA 8 EDUCATIVO 32 EMPRESA 60 EDUCATIVO 60
40 HORAS 128 HORAS

Subdrea: Mantenimiento de mdaquinas eléctricas, 400 lecciones

Maquinas eléctricas estdticas

Maquinas eléctricas rotativas

eléctricas

Control electrénico de maquinas

CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 32 EDUCATIVO 40 EMPRESA 72 EDUCATIVO 72 EMPRESA 20 EDUCATIVO 40
72 horas 144 HORAS 60 HORAS
Electrénica digital Control eléctrico de maquinas eléctricas
CENTRO CENTRO
EMPRESA 6 EDUCATIVO 30 EMPRESA 40 EDUCATIVO 56
36 HORAS 96 HORAS

“Encendamos juntos la luz.”
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Subdrea: English Oriented to Electromechanics, 320 lecciones

Electricity and magnetism

How Electricity works

Suitable environment for electricians

CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 0 EDUCATIVO 32 EMPRESA 0 EDUCATIVO 32 EMPRESA 0 EDUCATIVO 32
32 horas 32 HORAS 32 HORAS
Electrical manufacturing process . . .
Being a successful electrician
e — CENTRO e — CENTRO
s 0 EDUCATIVO 32 s 0 EDUCATIVO 32
32 HORAS 32 HORAS
Entrepreneurship and The Fourth industrial Machinery and Industrial | Technical Documents and
Innovation Revolution Processes Loto
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 0 . 44 EMPRESA 0 EDUCATIV 32 EMPRESA 0 IS 48 EMPRESA 0 SIS 32
o
44 HORAS 36 HORAS 48 HORAS 32 HORAS
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Segundo afio

Subdrea: Instalaciones eléctricas trifasicas en edificaciones, 336 lecciones

Oporiunlda.des de Modelo de negocios Creacioén de la empresa Plan de vida
negocios
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 10 EDUCATIVO 30 EMPRESA 10 EDUCATIVO 22 EMPRESA 10 EDUCATIVO 50 EMPRESA 12 EDUCATIVO 12
40 LECCIONES 32 LECCIONES 56 LECCIONES 24 LECCIONES

Fundamentos de sistemas polifdsicos

Construccion de instalaciones

Sistemas de proteccion y puesta a

eléctricas trifasicas tierra
s CENTRO s CENTRO s CENTRO
EMPRESA EMPRESA EMPRESA
30 EDUCATIVO 30 30 EDUCATIVO 30 30 EDUCATIVO 30

56 LECCIONES

56 LECCIONES

56 LECCIONES

Subdrea: Automatismo industrial, 392 lecciones

Sistemas Electroneumaticos y

Micro PLC - Redes de automatizacion
electrohidravlicos
EMPRESA CENTRO EMPRESA CENTRO EMPRESA CENTRO
1 2 EDUCATIVO 68 40 EDUCATIVO 60 1 02 EDUCATIVO 1 34

80 lecciones

100 LECCIONES

236 LECCIONES

“Encendamos juntos la luz.”
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Subdrea: Mantenimiento de sistemas de generacién renovable, respaldo y emergencia en suministro de energia
eléctrica, 224 lecciones

Sistemas de generacion Sistemas ininterrumpidos

Generacion distribvida y Grupo electrégenos y

intermitentes P e . de suministro eléctrico .
politica energética nacional (UPS) transferencia
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 44 EDUCATIVO 36 EMPRESA 1 2 EDUCATIVO 1 2 EMPRESA 24 EDUCATIVO 24 EMPRESA 1 6 EDUCATIVO
80 LECCIONES 24 LECCIONES 48 LECCIONES 48 LECCIONES
Subdrea: English Oriented to Electromechanics, 112 lecciones
Internal andsli):i?;r;al Customer Control and Automation Systems Environmental Sustainability
CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 0 EDUCATIVO 32 EMPRESA 0 EDUCATIVO 32 EMPRESA 0 EDUCATIVO 36
32 LECCIONES 32 LECCIONES 36 LECCIONES

“Encendamos juntos la luz.”
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Apéndice 9: Estandar de cualificacién.

1 & VA0 NACIORALDE  Catalogo Nacional de Cualificaciones
A'F CUMIFICACIONES oo 1a Ecucacion y Formacion Técnica
oo n | crmn: g e s e erine

Profezona de Costa Rica

EstAnDar pE CuaLFICACION

Instalaciéon y Mantenimiento de
Sistemas Eléctricos Industriales

Codigo 0713-05 -02-4
Version O1

QS
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