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Presentacion

En Costa Rica la educacién constituye un derecho humano y constitucional, en el que el sistema educativo favorece la
adgquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes, promoviendo y estimulando el desarrollo integral
de los estudiantes y su participacion en la sociedad civil y en la vida econdmica del pais.

La Educacién Técnica Profesional (ETP) es un subsistema del sistema educativo formal, el cual constituye un pilar en la
preparacion de técnicos, ya que promueve el desarrollo social y econdmico del pais, a través de una oferta educativa
flexible y dindmica. Proporciona igualdad de oportunidades en términos de acceso equitativo y no discriminatorio; y
ofrece direccidn en dos sentidos: exploracién vocacional ubicada en el Tercer ciclo de la Educacion General Basica (Il
Ciclo EGB) y formacién en una especialidad técnica seleccionada por el estudiante en el nivel de la Educacion
Diversificada. Permite a jovenes y adultos incorporarse al mundo laboral, garantizando profesionales cualificados en el
nivel técnico, a fravés de los servicios educativos que ofrece.

Los programas de estudio de la Educacién Técnica Profesional que ofrece el Ministerio de Educacion PUblica son disenados
con un enfoque por competencias, el cual promueve una estrecha relacion entre la teoria y la practica. Ademds, se

fundamenta en los cuatro pilares: aprender a conocer, aprender hacer, aprender a vivir y aprender ser.

“Encendamos juntos la luz.”
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El enfoque por competencias propicia el desarrollo de estrategias metodoldgicas que promueve la adquisicion de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, lo cual permite un desempeno eficiente y la obtencion de un producto
o servicio final. Para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje en educacion técnica, se incorpora la formacion
prdctica enlos centros de trabajo, los cuales ofrecen un ambiente de aprendizaje que le permite a las personas estudiantes
adquirir competencias mediante el uso de equipos y el conocimiento de nuevas técnicas, bajo la supervision de
profesionales familiarizados con métodos de trabajo y tecnologias actuales. Dicha formacién promueve en los estudiantes
el desarrollo de las destrezas necesarias para un adecuado desempeno en su futuro campo laboral.

El diseno curricular para la implementacion de la modalidad dual, tiene como propdsito generar procesos de aprendizaje
de calidad, gque faciliten a las personas estudiantes una educacion integral a lo largo de la vida y les permita una
adecuada transicion al mercado laboral; considerando los requerimientos de los sectores sociales y productivos del pais;
concibiéndose como una modalidad educativa que contribuya a la mejora de la empleabilidad de la poblacién joveny

adulta, ademdas de la inclusion social, una mayor equidad y oportunidades de empleo.

El plan de estudios para las especialidades técnicas en modalidad dual se conforma de dos programas de estudio: el

programa del centro educativo y el de la empresa. El presente documento detalla el programa de estudio de la empresa,

“Encendamos juntos la luz.”
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el cual se disend con un enfoque curricular por competencias y posee una estructura programdatica con resultados de

aprendizaje, que propician un proceso educativo integral, el cual se desarrolla en el entorno empresarial.

El programa de estudio orienta a la persona mentora en el desarrollo del proceso de aprendizaje que se efectua en la
empresa, propiciando el proceso de construccidon de conocimientos y el desarrollo de competencias especificas,
genéricas y para el desarrollo humano. Asi mismo, pretende favorecer que la persona estudiante, alcance un nivel
educativo técnico altamente cudlificado en la especialidad seleccionada, que le permita insertarse exitosamente en el
mundo laboral o desarrollar su propio emprendimiento. La dualidad: centro educativo y empresa, ubica a la empresa
como un escenario de aprendizaje, en donde el estudiante aprende por medio de la prdctica en situaciones o problemas

reales del campo disciplinar y mediante la aplicacién de principios tedricos.

“Encendamos juntos la luz.”
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Descripcion de la carrera técnica Electromecanica

Costa Rica es un pais que se encuentra inmerso en el cambio tecnoldgico y con ello el sector industrial experimenta una
contfinua transformacién, avanzando hacia los pardmetros de la Cuarta Revolucion Industrial. Bajo ese paradigma, el
mercado laboral actual demanda personal técnico cuadlificado para la atencidn de necesidades en diversas dreas,
apoyado en la habilitacidn de una amplia gama de equipos y sistemas de aplicacion eléctrica, electronica y

electromecdnicos.

La especialidad Electromecdnica centra su dmbito de accidn en la atencidn de necesidades orientadas al soporte y
mantenimiento de procesos de control industrial, sus etapas de potencia, sistemas electroneumdticos, electrohidraulicos,
térmicos, sistemas ininterrumpidos de energia y grupo electrégenos. Asimismo, propicia la adquisicion de conocimientos
tedricos prdcticos relacionados con instrumentacion y automatizaciéon, los cuales, junto con la transformacion de

electricidad, permiten el funcionamiento de equipos electromecdnicos.

“Encendamos juntos la luz.”
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La carrera técnica comprende un conjunto de saberes que faculta a la persona estudiante a involucrarse en drea
electromecdnicas de confrol no programable y en las nuevas tecnologias de desarrollo programables; asi como en el
control industrial con sistemas embebidos interfazados por redes industriales. Ademdads, aborda principios de atencion al
campo de las energias verdes en proyectos fotovoltaicos y edlicos de baja escala que hoy en dia se fortalecen en las

lineas residenciales e industriales favoreciendo el proceso de descarbonizacion.
La implementacion del plan de estudios plantea la adquisicion de la competencia general que se detalla a continuacion:

e Ejecutar el diagndstico, mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo, monitoreo e instalacion de la maquinaria
y equipos industriales, segun normativa de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos fécnicos, mostrando una
actitud positiva para el aprendizaje, asimismo, coordinando con los integrantes del equipo para la solucién de

problemas.

“Encendamos juntos la luz.”
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Modelo pedagoégico

Las politicas educativa y curricular aprobadas por el CSE establecen el modelo educativo en el que se enmarcan los
programas de estudio de la ETP, al configurar las bases tedricas, formas vy fines del aprendizaje, los actores que confluyen
en el proceso de aprendizaje: la persona docente, persona estudiante, el contexto y el saber, los cuales se relacionan
entre si a partir del marco tedrico de referencia que fundamenta el modelo pedagdgico y el conjunto de intereses propios
del contexto (sociales, institucionales, individuales y de mercado), que median en el gjercicio de la educacion o la

formacion de los individuos en la sociedad.

El modelo pedagdgico constituye el fundamento tedrico y epistemoldgico que orienta y dirige el desarrollo de la
educacién segin contexto, guiando la accidén en espacios dulicos e inductivamente estos modelos y teorias se
materializan mediante estrategias y acciones diddcticas direccionadas a alcanzar los fines del aprendizaje, todo ello en
el marco de la practica en aula ejercida por las personas docentes. Concibe la educacion como un proceso integral que
se desarrolla a lo largo de la vida, y promueve el progreso de la sociedad, facilitando la igualdad de condiciones de

hombres y mujeres, y el desarrollo pleno de sus potencialidades. (Gomez et al., 2019).

“Encendamos juntos la luz.”
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Figura 1

Conceptualizacion del Modelo pedagdgico

A

Constituye el fundamento teérico y
epistemolégico que orienta y dirige
el desarrollo de la educacion, segin
contexto.

Modelo
Pedagdgico

™,
Guia la accién en espacios dulicos, |
pues sus fteorias se materializan
mediante estrategias y acciones
diddacticas direccionadas a alcanzar los
fines del aprendizaje, todo ello en el
marco de la prdactica en auvla ejercida
por las personas docentes.

~

El diseno curricular e implementacion de los programas de estudio de la ETP se sustentan en los pilares filosdficos

establecidos en el modelo pedagdgico que plantea la politica educativa, los cuales se detallan a continuacién.

“Encendamos juntos la luz.”
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Figura 2

Paradigmas de la Politica educativa y Curricular
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Paradigma de la complejidad. Plantea que el ser humano es un ser autoorganizado y autorreferente, es decir
gue tiene conciencia de simismo y de su entorno, cuya existencia cobra sentido dentro de un ecosistema natural
social- familiar y como parte de la sociedad. En cuanto a la adquisicidon de conocimiento, este paradigma toma
en cuenta que las personas estudiantes se desarrollan en un ecosistema bionatural (que se refiere al cardcter
bioldgico del conocimiento en cuanto a formas cerebrales y modos de aprendizaje) y en un ecosistema sociall
gue condiciona la adquisicion del conocimiento. El ser humano se caracteriza por tener autonomia e
individualidad; establecer relaciones con el ambiente; poseer aptitudes para aprender, inventiva, creatividad,
capacidad de integrar informacién del mundo natural y social y la facultad de tomar decisiones.

En el dmbito educativo, el paradigma de la complejidad permite ampliar el horizonte de formacién, pues
considera que la accidn humana, por sus caracteristicas, es esencialmente incierta, llena de eventos
imprevisibles, que requieren que la persona estudiante desarrolle la inventiva y proponga nuevas estrategias
para abordar una realidad que cambia a diario.

Humanismo. Se orienta hacia el crecimiento personal y por lo tanto aprecia la experiencia de la persona
estudiante, incluyendo sus aspectos emocionales. Cada persona se considera responsable de su vida y de su
autorrealizacién. La educacion, en consecuencia, estd centrada en la persona, de manera que sea ella misma

evaluadora y guia de su propia experiencia, a través del significado que adquiere su proceso de aprendizaje.

“Encendamos juntos la luz.”
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Cada persona es Unica, diferente; con iniciativa, con necesidades personales de crecer, con potencialidad

para desarrollar actividades y solucionar problemas creativamente.

e Raciondlismo. Se sustenta en la razén y en las verdades objetivas como principios para el desarrollo del

conocimiento vdlido, ha sido fundamental en la conceptualizacion de las politicas educativas costarricenses.

e Constructivismo social. Propone el desarrollo méximo y multifacético de las capacidades e intereses de las
personas estudiantes, segun el aprendizaje en el contexto de una sociedad, tomando en cuenta las experiencias
previas y las propias estructuras mentales de la persona que participa en los procesos de construccion de los
saberes. Es parte y producto de la actividad humana en el contexto social y cultural donde se desarrolla la

persona. (CSE; MEP, 2016, p 8-10).

Los paradigmas epistemoldgicos fundamentan el modelo pedagdgico y orientan los cambios pedagdgicos desde el
modelo conductista, centrado en la persona docente que ensena, a uno centrada en la persona estudiante. Este cambio
requiere de un cambio fundamental en el papel del educador, desde un docente trasmisioncita a uno facilitador del
aprendizaje. En este sentido, su funcion serd orientar, guiar, moderar y facilitar el aprendizaje acudiendo al estudiantado

y ofreciéndoles informacién cuando la necesitan. Su rol principal pasa de ser un protagonista, a ofrecerle al estudiantado

“Encendamos juntos la luz.”
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diversas oportunidades de aprendizaje, colaborando con estos para que piensen de forma critica, argumenten y
reflexionen.

La persona estudiante dejard su papel pasivo, en el cual recibia informacién y luego memorizaba, pero de manera
simultdnea olvidaba rdpidamente. El modelo establece que el estudiantado asuma un papel activo, que lo motive a
aprender mads, integrar los conocimientos, tener una actitud receptiva hacia el intercambio de ideas, compartir
informacion y aprender de los demds, ser autdbnomo en el aprendizaje y trabajar con diferentes grupos gestionando los
posibles conflictos que surjan. (Zubiria, J.2010)

Tabla 1

Aspectos Diferenciadores entre el Modelo Conductista y el Constructivismo social

Aspectos Modelos pedagodgicos

por Conductista Constructivismo social
considerar
Objetivo del Se perfilan como conductas observables y se Constituyen los aprendizajes que construird el estudiantado.
aprendizaje plantean como objetivos generales y especificos Se consideran los conocimientos previos de la persona
para la medicién de sus alcances estudiante en su elaboracién. Se produce la construccion del
conocimiento cuando esto lo realiza en la interaccién con
oftros.
El conocimiento proviene de la interaccién del individuo vy su
entorno. Las construcciones no estdn unidas a uno u otro
factor, sino que reflejan las consecuencias de las

“Encendamos juntos la luz.”
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Aspectos

por
considerar

Rol de la
persona
estudiante

Rol de la
persona
docente

Modelos pedago

Conductista

Los estudiantes son vistos como “tabula rasa” que
reciben informacién de la persona docente. El
estudiantado cumple érdenes, obedece, requiere
constante aprobacion, depende de la persona
docente, por lo cual se considera que posee un rol
pasivo en el proceso de ensenanza-aprendizaje.
Readliza tfareas en las cuales el comportamiento
pueda ser observado, medido, evaluado
directamente

Es considerado el proveedor del conocimiento.
Constituye la figura central del proceso. En él se
cenfraliza la autoridad y las decisiones. En este
marco, la persona docente realiza las siguientes
funciones o fareas: Diagnosticar las necesidades
instruccionales (objetivos medibles), disenar y crear

Constructivismo social

confradicciones mentales que resultan de las interacciones
con el medio.

Es el responsable directo de la construccion del
conocimiento. La persona estudiante debe asumir un rol
activo en el aprendizaje, requiere ser libre al tomar decisiones,
investigar y explorar por si mismo, aceptar sus errores como
constructos, confiar en su capacidad y desarrollo, ademds de
proponer nuevas situaciones para el aprendizaje. Debe ser
protagonista de su propio aprendizaje, empoderdndose vy
comprometiéndose con la actividad intelectual necesaria
para asumir la construccidon del conocimiento. El
estudiantado debe ser capaz de frabajar en equipo,
aprendiendo a argumentar, a resolver problemas y a respetar
las ideas de otros, pues es en la interaccién en donde se
construye una actitud ante el conocimiento, buscando
informacion y comprometiéndose con la resolucidn de
problemas reales y de su medio mds cercano.

El estudiantado estd invitado a crear y a producir ideas. Es
fundamental desarrollar la creatividad y ganar confianza en
lo que se sabe y en lo que se puede hacer, pues no deben
asumir un rol pasivo ante los hechos, sino mds bien activos
ante las propuestas a las que se vean enfrentados.

La persona docente debe ser promotor del desarrollo y de
autonomia de los educandos. Es necesario que explore,
descubra y construya, y que pueda implantar una nueva
manera de pensar en la ensenanza. Requiere conocer las
caracteristicas del aprendizaje del alumnado, etapas vy
estadios del desarrollo cognoscitivo.

“Encendamos juntos la luz.”
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Aspectos Modelos pedago

por Conductista
considerar

condiciones para la instruccidn, mantener y conducir
la instruccién, manejar las técnicas de evaluacion.

Constructivismo social

Guia el proceso de aprendizaje para procurar la
construccion del conocimiento - Promueve un clima de
reciprocidad, de respeto y autoconfianza.

- Procura la ensenanza directa y planteamiento de problemas
cognoscitivos.

- No debe ser autoritario para no fomentar la dependencia y
heteronomia moral e intelectual.

- Debe respetar los errores de los que se puede aprender.

- Debe respetar las estrategias propias de los alumnos.

- Promueve el aprendizaje activo.

- No debe utilizar la recompensa y el castigo, como mucho las
sanciones por reciprocidad, para fomentar la construccion de
reglas de conducta morales.

- Fomenta el didlogo y la colaboracion entre las personas
estudiantes y el profesorado.

Investiga constantemente e investiga previomente los
conceptos a compartir con los alumnos
- Fomenta la participacion del estudiantado.

- Redlizar evaluaciones para comprobar necesidades de los
alumnos

El papel de la persona docente en este entorno ha de
replantearse desde las condiciones muy peculiares con que
se diferencia de los mds convencionales contextos de
aprendizagje.

Los materiales, las actividades, el encuadre general del
proceso, la funcidn orientadora; y, en su caso, directiva, la
secuenciacion de los contenidos, asi como otras funciones,
adquirirdn perfiles muy caracteristicos que han de estar
delimitados con atencién al medio y respeto al proceso muy
personal de aprendizaje que requiere el entorno. Podria

“Encendamos juntos la luz.”
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Aspectos

por
considerar

Contenidos

Metodologia

Conductista

Modelos pedago

El contenido se valora como un fin en si mismo. Se
emplean medios tecnoldgicos que garanticen su

eficaz transmisiéon.

Métodos de ensefanza rigidos,

empleando
programada.

la

ensenanza

poco flexibles,

instruccional

Y

Constructivismo social

decirse que, en ciertfo modo, pierde algo de su relevancia la
necesaria competencia cientifica del profesor para quedar
mds resaltada la delicada funcion de mediador de los
aprendizagjes.

Favorece el pensamiento reflexivo y critico, ejerciendo la dificil
tarea de mantener viva y estimular la motivaciéon, asi como
mantener la atencidn orientada a los nUcleos de los asuntos
estudiados va a requerir del profesorado de este entorno,
nuevos hdbitos y habilidades poco comparables a los
comunes en los medios presenciales.

Se concibe como un elemento en construccidén y no como
informacion procesada.

Se incluye informacion, procedimientos, actitudes y valores.
Se privilegia la existencia de conocimientos previos con |os
cuales se pueden crear redes conceptuales.

Se basa en estrategias que permitan la construccion del
conocimiento, como aprender a aprender, metodologias
activas que promuevan la resolucion de problemas,
aprendizaje basado en retos y la indagacién entre ofros.

Se da un aprendizaje significativo para designar el proceso a
través del cual la informacién nueva se relaciona con un
aspecto relevante de la estructura del conocimiento de la
persona estudiante.

El centro de las actividades estd en la interaccion de la
persona estudiante con los demds, el entorno, la culturag;
estableciendo aprendizajes como consecuencia de su
desarrollo y su relacion con ofros.

“Encendamos juntos la luz.”
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Aspectos

por
considerar
Recursos

educativos

Evaluacion

Modelos pedago

Conductista

Se valoran como propiciadores del aprendizaje y
efectividad del proceso de ensenanza.

En el marco del modelo conductista se parte del
supuesto de que todas las personas estudiantes son
iguales; por lo tanto, todos reciben la misma
informacion.

El estudiantado se evalia generalmente

de la misma manera, con los mismos instrumentos y
pautas establecidas para calificarlos.

La evaluacidn se centra en el producto, es decir, en
las ejecuciones mecdnicas de las acciones
repetitivas sin dar cabida a la reflexidn sobre la
conducta ejecutada, las cuales deben ser

medibles y cuantificables y el criterio de
comparacion a utilizar para su valoracion son los
objetivos establecidos.

La evaluacion tiene como propdsito recoger los
resultados finales del proceso y valorar la

eficacia de este, en funcion de los porcentajes de
obtencion de los objetivos prefijados.

La evaluacién centrada en el logro de los objetivos
ha hecho de las pruebas escritas y orales las
herramientas por excelencia para medir la cuantia
de aprendizajes (conocimientos) que el alumnado
demostrard como evidencia de su rendimiento o
capacitacion.

Constructivismo social

Se utiliza recursos que colaboren con el estudiantado en la
construccion del conocimiento (no recursos acabados o
decorativos. Los recursos permiten comprobar una idea, o
brindar una posible respuesta o solucidn a un problema,
valorando como recurso el entorno natural o social.

Se pone énfasis en la evaluacion de los procesos de
aprendizgje.

- Se da la autoevaluacidén de las personas estudiantes, como
capacidad de autorregulaciéon y autoevaluacion.

Se evalla el proceso y el resultado de su propio aprendizaje.
- La evaluacién depende del proceso de construccion de
significados y de los contenidos.

- A fravés de la evaluacién se comprueba el grado de
significatividad

- Se consideran las actividades de evaluacién parciales, se
supone que se aprende mds de lo que se capta

- Se aconseja utilizar variedad de actividades de evaluacién
dado que el contexto de aprendizaje asi lo requiere por su
importancia: funcionalidad de los aprendizajes

- Se evalla la capacidad de utilizar el aprendizaje para
construir otros significados

- Se evalla el control y la responsabilidad de los alumnos en
la realizacion de una actividad

- Evaluacion diferencial de los contenidos de aprendizaije.

“Encendamos juntos la luz.”
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Constructivismo Social

Considerando lo anteriormente expuesto, resulta de suma relevancia analizar los elementos del constructivismo social, las
cuales brindan el marco referencial del modelo pedagdgico, mediante el cual se disefa y requieren ser implementados
los planes de estudio propuestos para la educacion técnica profesional.

De acuerdo con Lev Vigotsky, citado por Molina (2018), el constructivismo social se caracteriza por lo siguiente:

. Toma en cuenta el nivel de desarrollo; es decir, la persona estudiante posee una zona de desarrolla real definida
como las acciones que el estudiantado se encuentra en capacidad de desarrollar de forma independiente.

En este sentido, resulta relevante destacar la importancia de la funcién diagndstica de la evaluacion en el proceso de
aprendizaje, pues su aplicacion nos permite obtener la informacidn de la zona de desarrollo real con la que inician las
personas estudiantes el nivel educativo.

. Fomenta un rol activo del estudiantado en su aprendizaje. Se debe senalar que el alumnado no posee un rol pasivo
respecto al proceso de su desarrollo, sino que es él quien, estimulado por el medio, compone y construye su propio tejido,
conceptual y simbdlico, y desarrolla asi las propias condiciones de su aprendizaje. ActUa sobre la realidad, la transforma y

es transformado por ella.

“Encendamos juntos la luz.”
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La importancia de esta caracteristica se acrecienta con la naturaleza de la Educacién Técnica Profesional; y en particular
con la modalidad dual, pues durante el proceso de formacion, la persona estudiante tiene la oportunidad de aprender
en entornos reales de trabajo, mediante la exposicion a tareas auténticas, asi como la estimulacion del medio al que se
ve expuesto durante la implementacion del plan de estudios. Esto le permite, ser artifice de su propio conocimiento, asi
como de transformar su espacio.

. Enfatiza la importancia de la interaccion. En concordancia con lo sefalado, el modelo pedagdgico debe potenciar
la interacciéon de la persona estudiante con el entorno vy su relaciéon con ofros, pues el factor social juega un papel
determinante en la construcciéon del conocimiento. Desde la dptica de la educacion técnica profesional este aspecto es
preponderante, debido a que ésta tiene como parte de sus fines, el desarrollo de competencias en la persona estudiante,
gue le permitan vincularse con éxito al mercado laboral. Esta vinculacion solo serd posible en la medida en que las
competencias que desarrolle el estudiantado respondan a las necesidades de los sectores productivos, los cuales se
caracterizan por ser dindmicos, vertiginosos y con un fuerte impacto ocasionado por el desarrollo de la inteligencia

artificial, la revolucion 4.0, la automatizacién, y el uso de la tecnologia.

En el contexto actual, para la educacion técnica profesional, resulta imprescindible una mediacién pedagdgica que

privilegie el contacto de las personas estudiantes con el entorno laboral, interaccién que promueva un aprendizaje

“Encendamos juntos la luz.”
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basado en actividades realistas, haciendo uso de herramientas y tecnologia que propicie la motivacion de estos, al
comprometerse en actividades que tienen una clara importancia en entornos empresariales y facilite la experiencia de

brindar solucion a problemas del mundo real o de un entorno laboral especifico.

Adicionalmente, otro elemento por considerar es la construccion del conocimiento que se produce gracias a la
interaccion social con las personas; y muy especialmente al papel que ejercen algunos actores clave que participan del
proceso educativo de este subsistema. En el caso especifico de la modalidad dual, el rol de la persona docente y mentora
de la empresa es fundamental, ya que facilitan estrategias de aprendizaje autodirigido, centrdndose en todo aquello que

la persona estudiante podrd realizar, gracias a la colaboracion “de otra persona que sabe mdas”.

Evidentemente; la ensenanza de una carrera técnica debe tener lugar en el contexto de problemas del mundo real o de
la prdctica profesional. La mediacion pedagdgica que se implemente debe promover el autoaprendizaje, la ejecucion
de estrategias colaborativas y cooperativas, ademds de potenciar situaciones de aprendizaje lo mds cercanas posibles al
contexto profesional en que el estudiantado se desarrollard en el futuro; de tal manera, que se brinden espacios en los
cuales las personas estudiantes se enfrenten a problemas reales, con un nivel de dificultad y complejidad similares a los

que se encontrardn en el entorno laboral.

“Encendamos juntos la luz.”
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Asi mismo, es importante indicar, la importancia de los recursos educativos y la funcion de la persona docente y mentora
de empresa en el proceso de aprendizaje. Los recursos educativos constituyen los medios mediante los cuales la persona
docente o mentora, construye el “andamiaje” por medio del cual se apoya para conducir el aprendizaje e independencia
de las personas estudiantes. Sin duda alguna, la educacién dirigida a preparar a las personas para el mundo del trabajo
requiere de recursos que brinden el soporte adecuado, para el alcance de las competencias qgue demanda en mercado
laboral.

En este aspecto, tanto la persona docente, como la persona mentora, debe considerar con detenimiento las necesidades
particulares de sus estudiantes, observando sus diferencias conceptuales, ritmos y estilos de aprendizaje su inclusidon y
capacidades excepcionales. Del mismo modo, conforme la persona estudiante se vuelve mds diestra, la persona docente

va retirando el andamiaje para que se desenvuelva de manera independiente.

Por ofra parte, cabe considerar que, desde los fundamentos que plantea el constructivismo social, es de vital importancia
el desarrollo de actividades y apoyos que pueda brindar el profesorado. Si analizamos la relacién tedrico-prdctica que
caracteriza la educacion técnica profesional, orientada a la adquisicidn de conocimientos, habilidades, destrezas, valores

y actitudes en un campo profesional especifico; la asistencia y soporte educativo que brinden las personas docentes y

“Encendamos juntos la luz.”
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mentoras de empresa, por medio de actividades conjuntas , promueve que las personas estudiantes puedan ir
adqguiriendo mds posibilidades de actuacion auténoma y uso independiente ante situaciones y tareas nuevas, cada vez

mas complejas.

Este acompanamiento por parte de la persona docente y mentora de empresa, es trascendental en el proceso educativo
de una carrera técnica; debido a que durante la mediacién pedagdgica, sea mediante la implementacién de un plan
de estudio en modalidad dual, como la ejecucidon de pasantias y prdacticas profesionales en la empresa en la modalidad
tradicional, las personas estudiantes tienen la oportunidad de hacer uso de equipos, herramientas y tecnologia en general,
como parte de los recursos que brindan el andamiaje al proceso educativo, mediado con la supervisidn y seguimiento de
expertos.

Figura 3

Caracteristicas del Constructivismo social que sustentan el modelo pedagdgico de la ETP
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Toma en Persona Fomenta un Enfatiza la Construccién Promover la
cuenta el estudiante rol activo del importancia de colaboracién

nivel de artifice de su estudiantado de la andamiajes
desamollo propio en su interaccién mediados
conocimiento aprendizaje por las TIC

En concordancia con los elementos que integran el modelo pedagdgico, en la figura 4 se presentan los ejes que transversa
el diseno curricular y permean el plan de estudio propuesto, asi como las situaciones que se desarrollan en el contexto
educativo.

Figura 4

Ejes de la politica educativa y curricular del Ministerio de Educacidén Publica
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W

[*Y

[ ]
LIS
Cos@ mep PROGRAMA DE ESTUDIO DEICE
s oo emes  EdsaoinFiblea Aprobado por el CSE, en la sesién 32-2023, acuerdo AC-CSE-281-32-2023 del 02/10/2023 it

El fortalecimiento
de una
ciudadania
planetaria con
identidad nacional

Educacion para el desarrollo sostenible. Eje que torna a la educacién en la via de empoderamiento de las
personas, a fin de que tomen decisiones informadas, asuman la responsabilidad de sus acciones individuales y
su incidencia en la colectividad actual y futura; y que, en consecuencia, contribuyan al desarrollo de
sociedades con integridad ambiental, viabiidad econdmica vy justicia social para las presentes y futuras
generaciones.

Ciudadania planetaria con identidad nacional. Con el propésito de fortalecer la toma de conciencia de la

conexién e interaccion inmediata que existe entre personas y ambientes en todo el mundo y la incidencia de

“Encendamos juntos la luz.”
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las acciones locales en el dmbito global y viceversa. Ademds, implica retomar nuestra memoria histérica, con el

proposito de ser conscientes de quiénes somos, de donde venimos y hacia donde queremos ir.

e Ciudadania digital con equidad social. Eje que busca el desarrollo de un conjunto de prdcticas orientadas a la
disminucion de la brecha social y digital mediante el uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales (CSE;

MEP, 2016, p 10-12).

Desde la perspectiva de una educacion enfocada en competencias, se integran las cuatro dimensiones que promueve
la Transformacion Curricular: Educar para una nueva ciudadania (2015):

e Formas de pensar: se refiere al desarrollo cognitivo de cada persona, por lo que implica las competencias
relacionadas con la generacién de conocimiento, la resolucion de problemas, la creatividad y la
innovacion.

e Formas de vivir en el mundo: conlleva el desarrollo sociocultural, las interrelaciones que se tejen en la
ciudadania global con el arraigo pluricultural y la construccidon de los proyectos de vida.

e Formas de relacionarse con oftros: se relaciona con el desarrollo de puentes que se tienden mediante la

comunicacién y lo colaborativo.

“Encendamos juntos la luz.”
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e Herramientas para integrarse al mundo: es la apropiacion de las tecnologias digitales y otras formas de

infegracion, asi como la atencién que debe prestarse al manejo de la informacion (MEP, 2015, p 33-37).

Adicionalmente, resulta imprescindible que la ETP como pilar fundamental para la equidad, productividad y sostenibilidad
del pais; contribuya a la mejora de acceso igualitario a la educacion, empleo, emprendimiento y frabajo decente. Por
esta razén; y con el objeto de cumplir con lo establecido en las politicas educativas y mediante la Ley N° 9728 Ley de
Educaciéon y Formacion Técnica Dual y su reglamento, se plantea la creacion de una nueva modalidad educativa en el
sistema educativo costarricense: La modalidad dual; la cual se fundamenta en el principio de alternancia y plantea una
formacién integral de la persona estudiante joven o adulta, en dos dmbitos de aprendizaje: el centro educativo vy la
empresa formadora, en los cuales se desarrolla el proceso de aprendizaje en la especialidad técnica; propiciando la
incorporacion de las personas estudiantes a la empleabilidad, en busca del mejoramiento continuo y el fomento de la
movilidad social ascendente de la poblacién costarricense.
Se consideran actores de la modalidad dual ETP, los siguientes:
Q. Centro educativo: establecimiento de educacién publico o privado, que cuenta con personal calificado,
equipo e infraestructura, asi como capacidad instalada para el desarrollo de los programas de estudio de la

modalidad dual ETP.

“Encendamos juntos la luz.”
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b. Docente: persona funcionaria del centro educativo que acompana técnica y metodoldgicamente a la
persona estudiante en todo el proceso de aprendizaje, que coordina con la persona mentora de la empresa o
centro de formacion para la empleabilidad, actividades que garanticen el logro de las competencias de acuerdo
con los programas de estudio.

C. Persona estudiante: persona que desarrolla las competencias establecidas en el programa de estudio de la
modalidad dual ETP.

d. Persona mentora: persona trabajadora de la empresa formadora que facilita el desarrollo del programa de
la modalidad dual ETP, bajo condiciones reales o simuladas de producciéon en la empresa, certificada con el nivel
técnico y académico requerido.

e. Empresa: persona fisica o juridica que desee, de manera voluntaria, formar parte del proceso de la
modalidad dual ETP y que cuenta con personas mentoras certificadas, con la capacidad en infraestructura y
recursos para recibir personas estudiantes y que adquiere la obligacién de brindar una formacion y capacitaciéon
en el ambiente de aprendizaje real.

f. Centros de formacion para la empleabilidad: empresa complementaria en el proceso de ensenanza,
publico-privadas o iniciativas privadas que complementan la modalidad dual ETP, no sustituyen a las empresas;

serdn desarrollados en aquellas zonas donde las empresas no cuenten con todos los procesos productivos que

“Encendamos juntos la luz.”
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contemple el programa de estudios modalidad dual ETP. Los centros de formacion para la empleabilidad podrdn
asumir hasta un maximo de un 30% del programa de estudios modalidad dual ETP.

g. Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras (DETCE): érgano técnico responsable de
dictar los lineamientos técnicos y administrativos para la implementacién de la modalidad dual ETP en los centros

educativos.

En la tabla 2 y el diagrama 1, se visualizan los elementos de mayor relevancia del modelo pedagodgico de la Educacion
Técnica Profesional modalidad dual, con sus respectivas caracteristicas, relacionadas con las politicas educativas
vigentes, la gestion curricular y administrativa, el rol de la persona estudiante, docente y mentora de empresa, asi como

la mediacion pedagdgica vy el principio de alternancia.

“Encendamos juntos la luz.”
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Tabla 2

Elementos y Caracteristicas del modelo pedagdgico de la Educacion Técnica Profesional, Modalidad Dual

Elementos por
considerar
Politicas
educativas

Gestion curricular

Gestion
administrativa

Caracteristicas

Se fundamenta en los pilares epistemoldgicos, ejes, principios y dimensiones establecidos en
las politicas educativas vigentes aprobadas por el CSE.

Plantea un modelo educativo integral, humanista, racionalista y complejo, basado en el
constructivismo social, sin dejar de lado la importancia de la aplicaciéon de las normas
técnicas.

Promueve la inclusién, la equidad de género, la creatividad, innovaciéon, reflexién,
pensamiento critico, multilinglismo, con capacidades emprendedora y compromiso con la
sostenibilidad, la sociedad costarricense y la ciudadania planetaria y digital.

Los planes de estudio se disenan con un enfoque por competencias desde la perspectiva
formativa, considerando tanto, el saber saber y saber hacer (estado del arte de la técnica),
como el saber sery el saber convivir con los demds.

Diseno curricular a partir de estndares de cualificacion, los cuales se implementan con una
metodologia que se fundamenta en el andlisis del contexto educativo y laboral establecida
por el MNC-EFTP-CR, brindando informacion sobre los requerimientos del sector productivo
al gque pertenece la cualificacién, tanto en el contexto nacional como el internacional.
Promueve una oferta educativa que responda a las necesidades de los sectores productivos
y favorezca la empleabilidad y la continuidad de estudios de educaciéon superior en las
personas estudiantes, en concordancia con los continuos avances de la tecnologia, la
inteligencia artificial y el impacto de la revolucion 4.0.

Promueve la gestion del talento humano docente, desarrollando las capacidades
requeridas para el alcance de las competencias del estudiantado, segun contexto.

Promueve la articulacion de los actores que integran el Sistema Nacional de Educacion y
Formacion Técnica Profesional.

“Encendamos juntos la luz.”
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Elementos por

considerar

Mediacioén
pedagodgica

Principio
alternancia

de

Caracteristicas

Propicia alianzas estratégicas entre los diversos actores de la EFTP.

Propicia mecanismos para la planificacién y el financiamiento de la Educacion Técnica
Profesional, para disponer de infraestructura, equipamiento, herramientas e insumos que
faciliten el mejoramiento y fortalecimiento de la calidad del servicio educativo y la
mediacion pedagdgica de las carreras técnicas, en concordancia con las demandas del
contexto.

Propone estrategias pedagdgicas centradas en el aprendizaje.

Promueve que la persona estudiante construya conocimiento de forma auténoma mediante
su relacion con otros colaboradores.

Potencia el abordaje metodoldgico orientado a la accidon mediante la implementacion de
metodologias activas, centradas en el estudiantado, y caracterizadas por concebir el
aprendizaje como proceso y no Unicamente como una recepcion y acumulacion de
informacion.

Propone que las actividades se basan en la interaccion de la persona estudiante con los
demds, el entorno, la cultura; estableciendo aprendizajes como consecuencia de su
desarrollo y su relacidon con otros

Plantea el desarrollo de actividades complejas requeridas para la vida y para el mundo del
trabajo, mediante la planificacion y el diseno de situaciones de aprendizaje auténticos.
Propicia la motivaciéon en el estudiantado al comprometerse en actividades que tienen una
clara importancia en entornos empresariales y en los cuales se facilita la aplicacién de su
aprendizaje, en la solucidn a problemas del mundo real o de un entorno laboral especifico.
Potencia el aprendizaje en entornos reales de trabagjo, utilizando el equipo, recursos
tecnoldgicos, insumos, herramientas y otros de la empresa formadora.

Plantea la formacion integral de la persona estudiante joven o adulta, en dos dmbitos de
aprendizaje: el centro educativo y la empresa formadora.

“Encendamos juntos la luz.”




COSVA RICA

TRABAANDO, DECDENDO, MEORaN00  Educacién Pablica

- R

[

PROGRAMA DE ESTUDIO ijTCE

Aprobado por el CSE, en la sesidn 32-2023, acuerdo AC-CSE-281-32-2023 del 02/10/2023

Elementos por
considerar

Rol de la persona
estudiante

Rol de la persona
docente

Caracteristicas

Desarrolla el proceso de aprendizaje promoviendo la empleabilidad de las personas
estudiantes, en busca del mejoramiento continuo y el fomento de |la movilidad social
ascendente de la poblacién costarricense.

Constituye el responsable directo en la construcciéon del conocimiento.

Cumple un papel activo y protagonista en el aprendizaje.

Demuestra capacidades para frabajar en equipo, argumentar, resolver problemas vy
respetar las ideas de ofros.

InteractUa con otros y con su entorno para la construccion de aprendizajes significativos.
Crea y conduce su propia experiencia de aprendizaje.

Investiga y explora por si mismo, comprometiéndose con la resolucion de problemas reales
y de su medio mds cercano.

Asume con compromiso la actividad intelectual necesaria para la construccion del
conocimiento.

Desarrolla capacidades de autorregulacion y metacognicion, que les permita reflexionar
sobre lo que saben y sobre como aprenden. El propdsito es que sea consciente de si mismo
como aprendiente, de forma que sean capaces de controlar su cognicion y motivacion
para mejorar su aprendizaje. Las personas estudiantes autorreguladas, saben cémo
planificar eficazmente su aprendizaje y cdmo monitorear su comprension de forma
eficiente, saben cudndo no entienden y tienen estrategias que les permita revisar y corregir
los aspectos que no han comprendido. Saben como evaluar su aprendizaje con precision y
eficacia.

Guia y orienta el proceso de aprendizaje.

Promueve el desarrollo y autonomia del estudiantado.

Ensena a aprender a aprender, mediante estrategias que estimulen la creatividad,
favorezca el movimiento, la exploracién, la construccion y la motivacién, en concordancia
con los avances neurocientificos vigentes.

“Encendamos juntos la luz.”
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Elementos por
considerar

Rol de la persona
mentora

Caracteristicas

Fomenta el didlogo, la participacion y la colaboracion.

Reconoce sus capacidades y limitaciones, en busca de un continuo desarrollo personal.
Domina y estructura los saberes que propicien experiencias de aprendizaje significativo.
Reconoce con profundidad las competencias, saberes y enfoques que se establecen para
la mediacion pedagodgica.

Coordina con la persona mentora de la empresa o centro de formacion para la
empleabilidad, la ejecuciéon de los planes y programas educativos de EFTP dual, de acuerdo
con los lineamientos y la normativa establecida.

Mantiene comunicacién con la persona mentora en relacion con el desempeno del
estudiantado.

Coordina los servicios de apoyo educativo, para la atencidn de las personas estudiantes en

los centros educativos, empresas o centros de formacion para la empleabilidad, cuando asi

se requieraq.

Brinda y da seguimiento a los apoyos educativos que en materia de estrategias
metodoldgicas y de evaluaciéon requiera la persona estudiante.

Guarda confidencialidad acerca de la informacién de cardcter industrial o comercial a la
que tenga acceso, durante su etapa en la empresa o centro de formacién para la
empleabilidad.

Promueve el aprendizaje autorregulado y maximiza el compromiso cognitivo del
estudiantado, comprendiendo la naturaleza de las actividades de aprendizaje que les
proporciona, asi como los lineamientos utilizados al presentar esas actividades de
aprendizaje.

Participa con la persona docente del centro educativo en la coordinacion y planificacion
de la ejecucidén del programa de estudio de la modalidad dual ETP.

“Encendamos juntos la luz.”




________ AN i'ﬁep

COSVA RICA

TRABAJANDO. DECIDIENDO. MEJORANDO Educacién Pablica

PROGRAMA DE ESTUDIO | ETCE

Aprobado por el CSE, en la sesidn 32-2023, acuerdo AC-CSE-281-32-2023 del 02/10/2023

Elementos por
considerar

Caracteristicas

Coordina el proceso de induccidén de las personas estudiantes en la empresa formadora,
para su adecuada adaptacion y desempeno, propiciando su integracion al equipo
humano.

Participa en la planificacion especifica de las actividades formativas de las personas
estudiantes en la empresa, en cumplimiento con lo establecido en el programa de estudios
de la modalidad dual ETP.

Coording, con la empresa formadora o el Centro de Formacion para la Empleabilidad, en la
planificaciéon y organizaciéon de recursos, a fin de contar con los insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas de las personas estudiantes.

Facilita y comunica al centro educativo el desarrollo de los resultados de aprendizaje de la
persona estudiante de manera gradual, segin el nivel de complejidad y la secuencia
establecida en el programa de estudios de la modalidad dual ETP.

Aplica la evaluacion formativa de los aprendizajes, de acuerdo con las indicaciones e
instrumentos facilitados por el centro educativo.

Vela por la seguridad de las personas estudiantes, propiciando el desarrollo de una cultura
de identificacion, prevencién y mitigacién de riesgos, mediante buenas prdcticas,
orientacion y aplicacion de medidas y uso de equipo de proteccidon personal, segun
corresponda.

Comunica en forma oportuna al centro educativo, cualquier situacién que ponga en riesgo
el normal desarrollo del proceso formativo de las personas estudiantes.

Participa en reuniones de seguimiento, tanto con personal de la empresa formadora, como
con representantes del centro educativo y/o estudiantes; a fin de realimentar el proceso de
mejora continua de la implementacion de programa de estudios de la modalidad dual ETP.

“Encendamos juntos la luz.”
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Diagrama 1

Elementos y Caracteristicas del modelo pedagdgico de la Educacion Técnica Profesional, Modalidad Dual.

MODELO PEDAGOGICO CARRERA TECNICA ELECTROMECANICA
Modalidad dual

* Inclusién Desarrolla capacidades de autorregulacién y metacognicion.
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Protagonista de su propio aprendizaje.

Capaz de trabajar en equipo, argumentar, resolver
problemas y respetar las ideas de otros.

Interactdia para construir aprendizajes para toda la
vida.

Aprendizaje Guia el proceso de aprendizaje

multidireccional

Promueve el desarrollo y autonomia del estudiantado

Modelo pedagoégico
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Adicionalmente, es importante recalcar, que el diseno curricular de los programas de estudio responde a las necesidades
de la educacion técnica y formacion profesional demandadas por el contexto laboral actual; y que, en el marco de la
atencion de las recomendaciones dadas al pais por la OCDE, se implementa el Marco Nacional de Cualificaciones de la
Educacion y Formacion Técnica Profesional de Costa Rica (MNC-EFTP-CR), el cual constituye la estructura reconocida
nacionalmente, que norma las cudalificaciones y las competencias asociadas a partir de un conjunto de criterios técnicos

contenidos en los descriptores.

Para finalizar, es importante senalar, que por primera vez los programas de estudio tfienen como uno de sus insumos, los

estandares de cudlificacion, razén por la cual, una vez que se implemente el plan de estudio, el diploma de técnico en el

nivel medio de esos programas tendrd equivalencia con el nivel de cudlificacion 4, establecido en el MNC-EFTP-CR.

“Encendamos juntos la luz.”
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Perfil de los actores del proceso de aprendizaje

Figura 5. Elementos curriculares que integran el perfil de las carreras técnicas

PERFIL
PERSONA ESTUDIANTE

EJES DELA
PoLiTICA

EMPLERBILIDAD TRABAJO DIGND

EMPRENDIMIENTO
E INNOVACION

TECNOLOBIRS INGLES ORIENTRDO
DE LA INFORMACION A LA ESPECIALIDAD

APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA

La figura 5 muestra los elementos curriculares contenidos en la propuesta curricular del plan de estudio de las carreras

técnicas, los cuales se detallan a continuacion.

“Encendamos juntos la luz.”
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Estudiante

Bajo el enfoque por competencias y con fundamento en las politicas educativas, las directrices emanadas por el CSE, en
materia de Educacion Técnica Profesional, la implementacion del Marco Nacional de Cudlificaciones de la Educacion y
Formaciéon Técnica Profesional de Costa Rica y la modalidad educativa dual; y de conformidad con lo establecido en la
Ley Ne 9728 Educacion y Formacion Técnica Dual y su reglamento, se espera que cada estudiante, al finalizar su proceso
formativo en la especialidad técnica, desarrolle las siguientes competencias:
Competencia general

Se sustenta en el estdndar de cualificacion que sirvié de insumo para la elaboracién del programa de estudio. Describe la
funcién principal que ejerce un técnico en el nivel medio en el campo disciplinar en el cual se educd; la cual parte del

andlisis del contexto educativo y laboral producto de la informacion suministrada por informantes clave y fuentes de

informacién nacionales e internacionales.

e Ejecutar el diagndstico, mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo, monitoreo e instalaciéon de la maquinaria y

equipos industriales, segun normativa de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos técnicos, mostrando una

“Encendamos juntos la luz.”
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actitud positiva para el aprendizaje, asimismo, coordinando con los integrantes del equipo para la solucion de
problemas.

La figura 6 detalla la competencia general y competencias especificas establecidas en el estdndar de cualificacion para

la carrera técnica Electromecdnica, segun andlisis del contexto educativo y laboral

Figura 6. Competencia General y Especificas de la carrera técnica Electromecdnica

“Encendamos juntos la luz.”
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COMPETENCIA GENERAL:

Ejecutar el diagnéstico, mantenimiento predictivo, preventivo, corrective, monitoreo e
instalacién de la maquinaria y equipos industriales, segin normativa de seguridad, ambiente,
calidad y procedimientos técnicos, mostrando una actitud positiva para el aprendizaje,
asimismeo, coordinande ceon los integrantes del equipo para la solucién de problemas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: // w Mdquinas eléchicas.

Sisternas de automatizacion, redes y protocolos
de comunicacion y control industrial programatle,

CUALIFICACION
WSistemas electrohidraulicos.

ESPECIALIDAD

H L
ELEETRDMEEHHIEH Realizar instalacién, wsmemcs térmicos.
v

configuracién, puesta en
marcha, mantenimiento
correctivo, predictivo y Sistemas electroneumaticos.

monitoreo de:
wSistemc:s de transmisiones.
Sisternas de generacion e interconexion eléctrica
de grupos elecirogenos.

@
RW“K_" ensayos no de_s'rrl..lcil}-'os B Sisternas inintemrumpidos de suministro eléctrico UPS.
maguinaria y equipos industriales.

N 5

/ Todas las COMPETENCIAS ESPECIFICAS, se llevan a cabo segin normativa de seguridad,
4 =\, ambiente, calidad y procedimientos técnicos.

Competencias especificas

Relacionadas con el conocimiento concreto de cada drea temdtica o campo disciplinar.

“Encendamos juntos la luz.”
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Elaborar dibujos, planos, plantillas y modelos a mano y utilizando herramientas tecnoldgicas, segun especificaciones
técnicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Realizar instalacion, mantenimiento preventivo, correctivo y registro de variables y magnitudes de instalaciones
eléctricas en corriente directa y alterna, monofdsica, bifdsica vy trifasica, en baja tension, en interaccién con sistemas
electrénicos y mecdnicos, segun normativa de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos técnicos.

Realizar instalacion, mantenimiento preventivo, correctivo y registro de variables de medicién de maquinas eléctricas,
en interaccion con sistemas eléctricos, electrénicos y mecdnicos, segun normativa de seguridad, ambiente, calidad y
procedimientos técnicos.

Realizar instalaciéon, configuraciéon, mantenimiento preventivo, correctivo y registro de variables de medicidn en
sistemas de automatizacion y control industrial por Iégica cableada, en interaccidn con sistemas, electrénicos vy
mecdnicos, segun procedimientos técnicos, normativa técnica vigente y de seguridad, proteccidn ambiental y
calidad.

Realizar instalacion, mantenimiento preventivo, correctivo y registro de variables de medicién a sistemas de bombeo,
en interaccién con sistemas eléctricos, electronicos y mecdnicos, segun procedimientos técnicos, normativa técnica

vigente y de seguridad, proteccion ambiental y calidad.

“Encendamos juntos la luz.”
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Realizar instalaciéon, mantenimiento preventivo, correctivo, predictivo y registro de variables de medicion usadas en la
produccion, almacenamiento y calidad del aire comprimido para sistemas electroneumadticos, en interaccion con
sistemas eléctricos, electronicos y mecdnicos, segun procedimientos técnicos, normativa técnica vigente y de
seguridad, proteccidon ambiental y calidad.

Realizar instalacion, mantenimiento preventivo, correctivo y registro de variables de medicion a sistemas de
transmisiones mecdnicas, interconectados con los sistemas eléctricos y electronicos, segin procedimientos técnicos,
normativa técnica vigente y de seguridad, proteccidon ambiental y calidad.

Ejecutar soldaduras calificadas con el proceso de Arco Metdlico Protegido (SMAW) en junta metdlica previamente
preparada, segun normas técnicas y cumpliendo los estdndares de calidad, seguridad ocupacional y de proteccién
del medio ambiente.

Realizar instalacidén, puesta en marcha, monitoreo, mantenimiento correctivo y predictivo de mdquinas eléctricas, en
interaccion con sistemas eléctricos, electrénicos, mecdnicos y sistemas de comunicacién, segun normativa de
seguridad, ambiente, calidad y procedimientos técnicos.

Realizar instalacion, configuracién, puesta en marcha, mantenimiento correctivo, predictivo y monitoreo de sistemas
de automatizacion, redes y protocolos de comunicacion y control industrial programable, en interaccidon con sistemas

eléctricos, electronicos y mecdnicos, segun normativa de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos técnicos.

“Encendamos juntos la luz.”
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Realizar instalacion, diagndstico, monitoreo, mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de sistemas
electrohidraulicos en interaccién con sistemas eléctricos, electrénicos, mecdnicos y sistemas de comunicacion, segun
normativa de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos técnicos.

Realizar instalaciéon, configuracion, diagndstico, monitoreo, mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo, de
sistemas térmicos en interaccién con sistemas eléctricos, electréonicos, mecdnicos y sistemas de comunicacion, segun
normativa de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos técnicos.

Realizar instalaciéon, configuracion, diagndstico, monitoreo, mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo, en
sistemas electroneumdticos en interaccidn con sistemas eléctricos, electronicos, mecdnicos y sistemas de
comunicacion, segun normativa de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos técnicos.

Realizar instalacion, configuraciéon, diagndstico, monitoreo, mantenimiento predictivo de sistemas de transmisiones en
interaccion con sistemas eléctricos, electrénicos, mecdnicos y sistemas de comunicacién, segun normativa de
seguridad, ambiente, calidad y procedimientos técnicos.

Realizar ensayos no destructivos a maquinaria y equipos industriales segun normativa de seguridad, ambiente, calidad

y procedimientos técnicos.

“Encendamos juntos la luz.”
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Realizar instalacion, mantenimiento preventivo, correctivo, predictivo y monitoreo de sistemas de generacion e
inferconexion eléctrica de grupos electrogenos, en interaccion con sistemas eléctricos, electronicos, mecdnicos vy
sistemas de comunicacion, segun normativa de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos técnicos.

Realizar instalacion, configuracién, mantenimiento preventivo, correctivo, predictivo y monitoreo de sistemas
ininferrumpidos de suministro eléctrico UPS, en interaccion con sistemas eléctricos, electronicos, mecdanicos y sistemas

de comunicacion, segun normativa de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos técnicos.

Competencias genéricas

Constituyen parte del dominio que el estudiante debe tener sobre el conjunto de conocimientos tedricos necesarios que

sustentan el campo disciplinar.

|dentifica oportunidades de negocios y aplica metodologias para la construccion de modelos de negocios.

Elabora planes de negocios aplicando metodologias vigentes en el mercado.

Desarrolla las etapas correspondientes para la creacidén de empresas de prdctica y de su proyecto de vida, tomando

en consideracion sus competencias, recursos, el entorno y su compromiso local y social.

“Encendamos juntos la luz.”
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Utiliza herramientas y tecnologias digitales mediante la aplicaciéon de software de cédigo abierto y licenciado, la
automatizacién y el andlisis de datos y su transmision a fravés del Internet; asi como la evaluacion de alternativas para
la proteccion e integridad de los datos mediante el uso de tecnologias.

Promueve vy verifica acciones que respondan a la normativa ambiental.

Aplica las normas de salud ocupacional, segun protocolos establecidos.

Aplica normas de aseguramiento de la calidad establecidas a nivel nacional e internacional.

Coordina acciones con equipos de trabajo, de manera asertiva y propositiva.

Propone soluciones creativas e innovadoras a procesos especificos del campo de formacién técnica.

Demuestra habilidad y destreza en las tareas propias de la especialidad.

Comprende, interpreta y comunica informacion técnica propia de su campo de formacion.

Dirige procesos de produccidon, cumpliendo las instrucciones de los técnicos superiores.

Elabora y evalia proyectos de la especialidad.

Demuestra calidad en su frabagjo.

Aplica sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo en equipo, maguinaria y herramienta, propias de la
especialidad.

Demuestra ética profesional en el cumplimiento de las tareas que forman parte de la especialidad.

“Encendamos juntos la luz.”
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e Organiza el espacio de frabajo, aplicando normas técnicas propias de la especialidad.

e Ufiliza adecuadamente los materiales, equipos, maquinarias y herramientas propios de su drea de formacion tecnica.

Competencias para el desarrollo humano

Se definen como competencias no especificas de una ocupaciéon, necesarias para el desarrollo integral de una persona,
un profesional o un ciudadano. Se adquieren durante el desarrollo del proceso de mediacion pedagdgica, en el
desempeno del campo disciplinar y a lo largo de la vida.

e Desempena las labores propias de su drea de formacion técnica con

- Autocontrol: capacidad de control o dominio sobre uno mismo.

- Compromiso ético: Capacidad o voluntad para hacer el bien a través de relaciones morales entre humanos.

- Discernimiento: Capacidad de comprender o declarar la diferencia entre varias cosas de un mismo asunto,
involucra juicios morales o de actuacion, resueltos con conciencia, aplicando un proceso lento de concentracion
para la toma de decisiones con ética y moral.

- Responsabilidad: Capacidad de analizar procesos e identificar y comprender el asunto para proponer un

planteamiento eficaz y viable.

“Encendamos juntos la luz.”
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Propone soluciones a los problemas que se presentan en el campo laboral mostrando capacidad para el andlisis de
procesos e identificacion y comprension de planteamientos eficaces y viables.

Aplica los principios de atencidn al cliente.

Demuestra capacidad para ser atento con otro aplicando las politicas de la empresa, relaciondndose de manera
efectiva con el fin de resolver la necesidad, el servicio o producto planteado.

Atfiende al usuario con proactividad y asertividad.

Se comunica correctamente tanto en forma oral como escrita. Demuestra capacidad de producir un canal de
comunicacion audible o visual para transmitir informaciéon en forma precisa

Demuestra capacidad para aprender por él mismo, sin necesidad de un mediador (autoaprendizaje).

Se comunica asertivamente. Comunica informacién clara y objetiva en relacion con puntos de vista, deseos vy
senfimientos, con honestidad y respecto a las otfras personas.

Trabaja en equipo de manera responsable y ordenada.

Muestra capacidad de negociacion. Expone puntos de vista con el propdsito de obtener un acuerdo o resultados.
Evidencia innovacién y creatividad. Desarrolla productos o procesos de manera novedosa y creativa.

Demuestra liderazgo en el desempeno de su drea de formacién técnica para el logro de las metas y objetivos de la

organizacion y el bien comun.

“Encendamos juntos la luz.”
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e Manifiesta capacidad para anticiparse a problemas o necesidades futuras, por iniciativa propia, en el dmbito de su
drea de formacion técnica.

e Evidencia pensamiento critico. Interpreta las opiniones o afirmaciones con argumentos vdlidos o veraces, aplicados al
contexto de la vida cotidiana.

e Ofras que el sector productivo y educativo requieran.

Para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje y las competencias establecidas en el perfil de la persona

estudiante, la modalidad dual cuenta con la persona mentora como uno de los componentes clave.

La ley Ne 9728 en el articulo No 4, la define como:
Persona trabajadora de la empresa formadora que facilita el desarrollo del programa de la EFTP dual, bajo
condiciones reales o simuladas de produccion en la empresa, que cuenta con el perfil técnico establecido por las
instituciones U organizaciones mencionadas en el articulo 1 y la capacidad docente para ejecutar programas
educativos duales; certificada por el INA o por personas fisicas o juridicas a las que se les ha acreditado, por parte
del INA, sus condiciones técnicas y metodoldgicas para impartir capacitacion a personas mentoras de empresas

formadoras.

“Encendamos juntos la luz.”
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Las funciones asignadas se establecen en el articulo No 22 del Reglamento General a la Ley de Educacion y Formacion
Técnica Dual N°42307-MEP vy se indican a continuacion:

. Participar, junto con la contfraparte técnica o persona docente del centro educativo en la coordinaciéon y
planificacion de la ejecucién del programa de estudios de la modalidad dual ETP.

. Coordinar el proceso de induccién de las personas estudiantes en la empresa formadora, para su adecuada
adaptacién y desempeno, propiciando su integracion al equipo humano.

. Participar en la planificacion especifica, para el desarrollo de las actividades formativas de las personas estudiantes
en la empresa, a partir de los instrumentos facilitados para tal fin por los centros educativos, de acuerdo con lo establecido
en el programa de estudios de la modalidad dual ETP.

. Coordinar con la empresa formadora o con el Centro de Formacion para la Empleabilidad en la planificacion y
organizacion de recursos, a fin de contar con los insumos necesarios para el desarrollo de las actividades formativas de las
personas estudiantes.

. Facilitar y comunicar al centro educativo el desarrollo de los resultados de aprendizaje de la persona estudiante de
manera gradual, conforme al nivel de complejidad de estos, segun la secuencia establecida en el programa de estudios

de la modalidad dual ETP.

“Encendamos juntos la luz.”
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. Aplicar la evaluaciéon de los aprendizajes del proceso formativo de las personas estudiantes segun las indicaciones
e instrumentos facilitados por el centro educativo.

. Velar por la seguridad de las personas estudiantes, propiciando el desarrollo de una cultura de identificacion,
prevencion y mitigaciéon de riesgos, mediante las buenas practicas, orientaciéon y aplicaciéon de medidas y uso de equipo
de proteccion personal segun corresponda.

. Comunicar en forma oportuna al cenfro educativo, y a las instancias competentes de la empresa formadora;
cualquier situacion que ponga en riesgo el normal desarrollo del proceso formativo de las personas estudiantes, asi como
cualquier situacion fuera de lo establecido en el convenio de modalidad dual ETP.

. Mantener una estrecha comunicacion con la persona docente, cuando lo estime necesario, para cumplir con el
plan o programa de estudios de la modalidad dual ETP.

. Participar, previa coordinaciéon, en reuniones de seguimiento, tanto con personal de la empresa formadora, como
con representantes del centro educativo y/o estudiantes; a fin de realimentar el proceso de mejora continua de la
implementacién de programa de estudios de la modalidad dual ETP.

. Entregar los resultados del proceso de evaluaciéon, de acuerdo con los plazos establecidos por el centro educativo.
Como puede observarse, la persona mentora juega un rol muy importante en el proceso de aprendizaje de la persona

estudiante, ya que tiene la responsabilidad compartida con la persona docente del centro educativo, de desarrollar las

“Encendamos juntos la luz.”




\ K 4

s

° 0
Cos@ mep PROGRAMA DE ESTUDIO DETCE
R ioten s EauaonPables Aprobado por el CSE, en la sesién 32-2023, acuerdo AC-CSE-281-32-2023 del 02/10/2023

competencias establecidas en el perfil. En este sentido, se deben de implementar mecanismos que propicien una estrecha
comunicacion entre la persona docente y las mentoras; y se brinde el seguimiento al proceso de aprendizaje del

estudiantado.

Cabe recalcar que, al implementarse procesos de aprendizaje en modalidad dual, la persona estudiante cuenta con
entornos de aprendizaje que facilitan la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas de alto valor, asi como el
desarrollo de habilidades socioafectivas, en el marco de una educacion integral. Resulta de suma importancia, identificar
y potenciar la participacion de personas mentoras expertas en el campo profesional, que garanticen la transmision de
conocimientos y procesos de aprendizaje de calidad, asi mismo, el cumplimiento de normas de salud y seguridad

ocupacional y la normativa vigente.

Ademds, durante el desarrollo de aprendizajes en la empresa, el estudiantado de esta modalidad tiene la posibilidad de
conocer la empresa y su cultura organizacional, relacionarse con los colaboradores y aprender de los roles que
desempenan en la empresa, ademds del desarrollo de un proceso de mediacidon en entornos reales, haciendo uso de

equipamiento y tecnologia de punta. Por otra parte, la empresa se beneficia pues cuenta con la posibilidad de incorporar

“Encendamos juntos la luz.”
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personas con conocimientos de los procesos internos de la empresa y alta capacidad para lograr resultados. Ademds, de
minimizar el riesgo en la incorporacion de nuevos perfiles a la organizacion.

Docente

Constituye un facilitador de la informacion y el conocimiento. Para ello requiere de una verdadera disposicion y

compromiso para ser un promotor efectivo del desarrollo de las competencias. A contfinuacion, algunas de las

caracteristicas del docente en un enfoque por competencias.

e Muestra inquietud por investigar, conocer y desarrollar conocimientos nuevos relacionados con su especialidad
técnica.

e Muestra conocimiento de la realidad nacional e internacional que se relaciona con el campo de accién de su
especialidad.

e Evalua detenidamente su propio aprendizaje y experiencias.

e Reconoce sus capacidades y limitaciones, en busca de un continuo desarrollo personal.

¢ Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

e Reconoce con profundidad las competencias, los contenidos y los enfoques que se establecen para la ensenanza, asi

como las interrelaciones y la racionalidad del plan de estudios.

“Encendamos juntos la luz.”
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Posee competencias de pensamiento critico, sistémico, divergente y reflexivo enmarcado en procesos éticos validos
ante la sociedad.

Participa responsablemente en el proceso de desarrollo de competencias.

Posee la habilidad de aprender a aprender.

Promueve estrategias que motiven al estudiante a adquirir un aprendizaje significativo.

Disena, organiza y propone estrategias y actividades diddcticas, adecuadas a los niveles y formas de desarrollo de
competencias, que deben ser adquiridas por la persona estudiante, interrelacionando las caracteristicas propias del
medio social y cultural.

Participa en el mejoramiento de la calidad educativa.

Posee capacidad de expresarse en forma clara, sencilla y correcta en forma verbal y escrita, tanto en el dmbito
técnico, como en el social cotidiano.

Sabe escuchar los diferentes puntos de vista y atender las necesidades de expresion de los aprendientes e iguales en
un marco de reflexion positiva.

Aborda correctamente los procesos de solucidn de conflictos entre pares, promoviendo el didlogo, comprometiéndose
con los ideales de la educaciéon costarricense.

Guia del desarrollo intelectual de los estudiantes.

“Encendamos juntos la luz.”
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Genera estrategias de evaluacion que motiven el aprendizaje significativo.

e Explora conocimientos y potenciales del alumno para el desarrollo de competencias.

e Trabaja en equipo.

e Expone empatia, sensibilidad y respeto por las necesidades y sentimientos de los demds.

e Posee sentido de equidad social, justicia, respeto, imparcialidad, integridad y honradez.

e Planteq, analiza y resuelve problemas; enfrentando desafios intelectuales en los que genera respuestas propias a
partir de sus conocimientos y experiencias.

e Posee capacidad de orientar a sus estudiantes para que estos adquieran la competencia de analizar y de resolver
problemas.

e |dentifica estilos de aprendizaje para optimizar y estimular las competencias.

e Determina su propio estilo en cuanto al proceso ensenanza aprendizaje usando multiples fuentes de informacion e

innovacion.

En el marco de la implementacién de la modalidad dual, la ley 9728 en el articulo Ne 4, define la persona docente

comao:

“Encendamos juntos la luz.”
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Persona funcionaria del centro educativo que acompana técnica y metodoldgicamente a la persona estudiante
en fodo el proceso de educacion en el centro educativo, y coordina, con la persona mentora de la empresa o
centro de formaciéon para la empleabilidad, diferentes actividades que garanticen el logro de las competencias

de acuerdo con los programas correspondientes.

Las funciones asignadas se establecen en el articulo No 18 del Reglamento General a la Ley de Educacion y Formacion
Técnica Dual N°42307-MEP y se indican a continuacion:

e Respetarla dignidad de las personas estudiantes en su diversidad.

e Cumplir con los lineamientos y normativa establecida por el centro educativo en cuanto a la regulacién de
la participacion de las personas estudiantes en la EFTP, asi también, en materia de evaluacion de los
aprendizajes.

e Coordinar con la persona mentora de la empresa o centro de formacién para la empleabilidad, la
ejecucion de los planes y programas educativos de EFTP dual, de acuerdo con los lineamientos y la
normativa establecida por cada cenfro educativo.

e Enfregar ala persona estudiante, la informacién sobre cualquier cambio que afecte su desempeno y el

logro de su propdsito formativo, de acuerdo con los plazos establecidos por el centro educativo.

“Encendamos juntos la luz.”
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Entregar a la persona estudiante, los resultados del proceso de evaluaciéon, de acuerdo con los plazos
establecidos por el centro educativo o institucion.

Coordinar los servicios de apoyo educativo, para la atencidn de las personas estudiantes en los centros
educativos, empresas o centros de formacion para la empleabilidad, cuando asi se requiera.

Brindar y dar seguimiento a los apoyos educativos que en materia de estrategias metodoldgicas y de
evaluacidén requiera la persona estudiante.

Guardar la confidencialidad acerca de la informacion de cardacter industrial o comercial a la que tenga

acceso durante su etapa en la empresa o centro de formaciéon para la empleabilidad.

“Encendamos juntos la luz.” [ 60
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Descripcion del plan de estudios

El plan de estudios de la especialidad Electromecdnica modalidad dual, se realiza con un enfoque curricular por
competencias, favoreciendo el desarrollo de procesos educativos, que puedan guiar, la persona docente y la persona

mentora, el proceso de construccidn de conocimientos, en el centro educativo y el entorno empresarial y desarrolle
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competencias especificas, genéricas y para el desarrollo humano, que le permitan a la persona estudiante insertarse

exitosamente en el mundo laboral, desarrollar su propio negocio o confinuar con estudios de educacion superior.

Se incluyen saberes esenciales orientados a Educar para una nueva ciudadania basdndose en los pilares de la Educacion

para el Desarrollo Sostenible, la Ciudadania digital con equidad social y la Ciudadania planetaria con equidad social.

De manera transversal, el plan de estudios desarrolla saberes relacionados con la eficiencia energética y buenas prdcticas
que mitiguen los danos al ambiente y potencien nuestros recursos. Se incluyen saberes esenciales orientados al desarrollo
de competencias para el desarrollo humano tales como: Autocontrol, proactividad, discernimiento y responsabilidad,
compromiso ético, capacidad de negociacion, resolucidn de problemas, pensamiento critico, liderazgo, frabajo en
equipo, comunicacion asertiva, creatividad e innovacion, orientacién de servicio al cliente, Juicio y toma de decisiones,

autoaprendizaje y comunicacion oral y escrita.

Asi mismo, se plantea el desarrollo de competencias genéricas como el uso de tecnologias de la informacion, el desarrollo
de capacidades en los dmbitos del emprendimiento y la empresarialidad mediante la identificacién de oportunidades de
negocios, la aplicacion de metodologias para la construccidon de modelos de negocios; la creacion de empresas de
practica y la creaciéon de su proyecto de vida tomando en consideracidon sus competencias, recursos, el entorno y su
compromiso local y social; y el desarrollo de competencias lingUisticas en el idioma inglés como lengua extranjera, en las
cuales se incorporan saberes propios de la Electromecdnica. Todas ellas, constituyen parte del dominio que el estudiante

debe tener, sobre el conjunto de conocimientos tedricos necesarios que sustentan el campo disciplinar

“Encendamos juntos la luz.”
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El programa de estudio se compone de seis subdreas atinentes al campo de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, dreas electromecdnicas, asi como idioma inglés con orientacion a la electromecdnica; las

cuales de detallan a continuacion:

Procesos metalmecdnicos: tiene como propdsito que el estudiante aprenda a utilizar herramientas eléctricas y
M manuales segun caracteristicas de material y frabajo a realizar, asi como los principios metroldgicos necesarios en
el campo de la electromecdnica. Se enfoca el aprendizaje de competencias en labores de soldadura blanda y
por arco eléctrico y G.M.A.W., por Ultimo, se abordan competencias para el desempeno en labores referente a las

estructuras que componen la maquinaria industrial.

Instalaciones eléctricas en corriente directa y alterna en baja tension: promueve la incorporacién de conceptos bdsicos
relacionados con las variables eléctricas y los procesos de medicidn de las mismas, desarrollando conocimientos de andlisis
de circuitos en corriente directa y corriente alterna y las caracteristicas fundamentales de ésta, adquieren destreza de
interpretar cédigos que se relacionan con los diversos componentes electronicos, saberes bdsicos de interpretacion de

planos eléctricos, normativa vigente y los elementos que conforman la instalaciéon eléctrica residencial.

£ Tecnologias de la Informacion aplicadas a Electromecdnica: pretende que el estudiante pueda utilizar

herramientas y tecnologias digitales mediante la aplicacion de software de cddigo abierto y licenciado, la

2o
automatizacion y el andlisis de datos y su transmisidon a fravés del internet; asi como la evaluacion de alternativas

para la protecciéon e integridad de los datos mediante el uso de tecnologias.

“Encendamos juntos la luz.”
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¢{§} Mdaquinas vy sistemas electromecdnicos: la subdrea se distribuye en los dos niveles superiores del programa y

iy propone los saberes que fundamentan las mdquinas eléctricas fijas y rotativas en corriente alterna y directa y

sus sistemas de enfriamiento, de igual forma aborda los componentes de los sistemas de bombeo, su
funcionamiento y se adiciona la aplicacién tedrica prdactica de las lineas operativas en gestion del mantenimiento en
equipos industriales. Desarrolla los principios técnicos tedricos y operativos que rigen el funcionamiento de sistemas
electroneumdticos, electrohidrdulicos, sistemas térmicos, ininterrumpidos de alimentacion y grupo electrégenos son
estudiados desde la optica de funcionamiento y de su atencidn en incidentes de falla asi como mantenimiento técnico

en forma segura.

Sistemas de automatizacion y control: esta subdrea se compone de una fase relacionada a desarrollar capacidades en
los dmbitos del emprendimiento y la empresarialidad mediante la identificacién de oportunidades de negocios, la
aplicacién de metodologias para la construccion de modelos de negocios; la creacidn de empresas de prdctica y la
creacion de su proyecto de vida tomando en consideracion sus competencias, recursos, el entorno y su compromiso local
y social; en una segunda fase se desarrollan conocimientos tedricos prdcticos de control industrial que abarca redes de
ﬁ— datos y fransporte de informacion, elementos semiconductores de potencia, dispositivos para el
_!aﬂ acondicionamiento de senales necesarias en proceso de control e integracion en propuestas de solucidon a

- necesidades industriales por medio de plataformas programables; apoyando esas dreas se aborda las

conceptualizaciones y caracteristicas electronicas de funcionamiento de las fuentes de alimentacion.

English Oriented to Industrial Electromechanics: esta subdrea incorpora por primera vez un inglés para fines

especificos (ESP), en el cual se trabajan las cuatro competencias lingUisticas, utilizando los seis niveles del Marco

Comun Europeo de Referencia (MCER) con saberes esenciales propios del drea de

“Encendamos juntos la luz.”
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Electromecdnica.
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Orientaciones metodolégicas para la implementacién del proceso de aprendizaje en la empresa

Las condiciones sociales y culturales del nuevo siglo exigen una educacion diferente, mds acorde con las peculiaridades
de ninos, jovenes y adultos de hoy; las cuales estan influidas de modo directo e indirecto, por las tecnologias de la

informacion y las telecomunicaciones, lo que hace, entre otfros factores, que aprendan en modo distinfo.

Por esta razén, el método de aprendizaje constituye un factor clave en la creacion de nuevos ambientes de aprendizaje.
En otras palabras, el método de aprendizaje es la via o camino en la presentaciéon de la informacion, los pasos que se
siguen y hacen que los educandos participen de modo activo e interactivo, critico, reflexivo y creativo, asi como
comprometido y responsable; de manera que los educandos no sean solo receptores de la informacion sistematizada y
presentada por otros, sino todo lo contrario, que participen en la construccidon del conocimiento. Las estrategias y técnicas

de ensenanza aprendizaje se encargan de articular las actividades que la persona mentora propone a sus estudiantes.

La estrategia de ensenanza aprendizaje que combina actividades en el centro educativo y la empresa, se denomina

Educacion Dual. De acuerdo con Araya (2008):

El propdsito principal de la formacion dual estd orientado a un proceso educativo integral, a través de una alianza
estratégica entre la empresa y la academia. En este proceso, el estudiante alcanza un nivel de desarrollo en un
puesto de trabajo que le permitird competir como un profesional altamente calificado por sus cualidades humanas,
intelectuales, prdcticas y actitudinales. Por su parte, la empresa recibe un aporte de conocimiento, a partir del
aporte del alumno, asi también la institucidn educativa actualiza y enriquece su quehacer académico con base

en las necesidades reales de formacion, que sistematiza a partir de la experiencia del estudiante. La dualidad,

“Encendamos juntos la luz.”
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academia y empresa, ubica el principio fundamental de este hecho educativo admitiendo a la segunda como
una nueva escuela, donde el estudiante aprende por medio de la prdctica en situaciones o problemas reales de

un puesto de trabajo y mediante la aplicacion de principios tedricos logra la transformacion de la realidad. (p.46)

Para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje’ y las competencias establecidas en el perfil de la persona
estudiante, segun los programas de estudio de la ETP, aprobados por el Consejo Superior de Educacion para la
implementacion de la modalidad dual, surge como uno de sus componentes clave la persona mentora, quien tiene la
responsabilidad de formar a la persona estudiante, mediante la exposicion a entornos de aprendizaje reales, propios de

la practica profesional, lo cual le brinda una visibn mds compleja de ésta.

En concordancia con lo establecido en el modelo pedagdgico, el aprendizaje en alternancia, siempre considera el

entorno y el contexto, brindando la oportunidad de desarrollar tareas auténticas y vinculadas de modo significativo.

En este contexto, los roles de la persona docente y mentora son proveer al estudiantado de entornos de aprendizaje que
propicien el desarrollo de capacidades, fomenten la reflexion en torno a la experiencia, la negociacién social
(aprendizajes cooperativos), sin dejar de tomar en consideracién las caracteristicas propias del estudiantado; entendiendo
el aprendizaje como la reconstruccion de saberes culturales, partiendo de los conocimientos previos y permitiendo su

reorganizacion interna.

L para Adam (2004) los resultados de aprendizaje son enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer, comprender o demostrar una vez
terminado un proceso de aprendizaje. Describen de manera integrada los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes adquiriran en un proceso de
formacion. Dichos resultados deben ser observables o medibles, y se redactan usando un verbo dindmico, es decir que se refiere a una accién, no a un estado (p.
19).

“Encendamos juntos la luz.”
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Con la finadlidad de facilitar la mediacion pedagdgica que readlizan las personas docentes y mentoras, en la
implementacion de programas de estudio en modalidad dual, se citan a continuacién, algunas orientaciones didacticas

y pedagdgicas para la aplicacion de curriculos basados en enfoque por competencias.

. Articulacion de resultados de aprendizaje, saberes esenciales, actividades y sistema de evaluacion como

linea de trabajo por seguir.

. Aplicacion de métodos variados que resulten apropiados para la adquisicion de aprendizajes de diferente
naturaleza: conceptos y teorias, asi como también, habilidades, actitudes y valores. La diversidad de métodos
permite acceder, desde varias perspectivas, el objeto de aprendizaje de manera que se pueda aprehender de
forma integral. Sin embargo, es preciso cuidar de no dispersar la atencion del estudiante con una diversidad de

metodologias cambiantes.

. Inclusion de las distintas metodologias dentro de un marco coherente y que responda a las caracteristicas
antes mencionadas. En este sentido ninguna estrategia docente es la solucidn Unica, sino mds bien una excusa
para invitar a los estudiantes a actuar vy, sobre la base de sus producciones, crear oportunidades de intercambio y

reflexion.

. Seleccion de actividades de contexto, que el estudiante puede reconocer como socialmente valoradas,

como medio para estimular su interés y motivacion.

“Encendamos juntos la luz.”
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. Un entorno que facilite un aprendizaje de calidad caracterizado, entre otros elementos, por coordinar los
resultados de aprendizaje y el método docente con las estrategias, técnicas y actividades de evaluacion
(metodologia de evaluacion), de modo que todo el proceso de mediacion pedagdgica sea coherente y los

actores de dicho proceso (docentes y estudiantes) sean coparticipes del mismo.

. Implementacién cada vez mds de las tecnologias de Informacion y comunicacion para crear entornos

virtuales y simular condiciones laborales reales (CSUCA, 2018, p.86-87).

La sistematizaciéon del proceso de aprendizaje en la empresa se implementa con el uso de la bitdcora, el cual constituye
un documento en el cual la persona estudiante evidencia diariamente, las actividades de aprendizaje realizadas durante

el tiempo en el cual el proceso de aprendizaje se desarrolla en la empresa.

Para completar la bitdcora, la persona estudiante consigna las actividades de aprendizaje realizadas, los aprendizajes

logrados y las dreas por mejorar. (Ver apéndice 4)

La informaciéon que el estudiantado despliegue en la bitdcora deberd ser presentada a la persona mentora para su visto
bueno segun la frecuencia establecida en el convenio de aprendizaje, la cual puede ser semanal, quincenal o mensual;

segun corresponda.

“Encendamos juntos la luz.”
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Evaluacion del proceso de aprendizaje en la empresa

Hablar de evaluacion por competencias significa incorporar nuevas estrategias de evaluacion. Se enfatiza la importancia
de implementar una evaluacién orientada al aprendizaje, centrada en la participacion del alumno, dirigida a situaciones
de naturaleza auténtica, cada vez mds cercanas a la vida real. Por lo tanto, la competencia es contextual; refleja la
relaciéon entre las habilidades de las personas y las actividades que desempenan en una situacion particular en el mundo

real (Lopez, 2014).

La evaluacion en un enfoque por competencias es continua, dindmica, holista y dirigida al andlisis de los niveles de
desempeno alcanzados por el estudiante. En este sentido, la evaluacion cumple una funcion de autorregulacion que le

permite al estudiante generar un monitoreo personal de su aprendizaje.

Desde esta perspectiva, la competencia predice el desempeno; estd directamente vinculada con procesos prdcticos del
estudiante y no tanto con el cumulo de datos. Mediante la evaluaciéon se identifican y registran los atributos de la
competencia que se pretende desarrollar a través de los procesos y las evidencias generadas por los estudiantes, con la

intencién de valorar la evolucién del dominio y la transferencia de estas.

En este sentido, le corresponde a la persona mentora readlizar juicios basados en el proceso y las evidencias de los
estudiantes por medio de la observacion y andilisis de la evolucidon del dominio de niveles. Asi mismo, debe aplicar la
evaluacion de los aprendizajes del proceso formativo de las personas estudiantes segun las indicaciones e instrumentos
facilitados por el centro educativo, asi como entregar los resultados del proceso de evaluacion, de acuerdo con los plazos

establecidos por el centro educativo.
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La persona mentora, es la responsable de la aplicacion de instrumentos de evaluacion sugeridos, los cuales se visualizan
en la seccién de apéndices del programa de estudio de empresa; de manera que, segun sus observaciones, determine
el nivel de logro mostrado por el estudiante en los niveles que se estdn desarrollando. Al final del periodo de evaluacion,
segun lo establecido en el Reglamento de Evaluacion de los aprendizajes, le corresponde generar un informe de logro, en
el cualsintetiza el aprendizaje alcanzado por la persona estudiante durante el periodo ejecutado, segun sus observaciones

y valoraciones.

La bitdcora (apéndice 2), los instrumentos de evaluacion (apéndice 3) para su aplicaciéon, asi como los informes que
desarrolla la persona mentora al final de cada periodo de evaluacién, deben ser incluidos en el portafolio de evidencias;
el cual constituye un concentfrado de evidencias estructuradas, que permiten obtener informaciéon valiosa del desempeno
de la persona estudiante durante el proceso de aprendizaje que se desarrolla tanto en la empresa como en el centro
educativo. Muestra una historia documental construida a partir de las producciones relevantes de los estudiantes, a lo
largo de la implementacion del proceso educativo del plan de estudios. También es una herramienta muy Util pues facilita

la evaluacion realizada por el docente, al contener evidencias relevantes del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

“Encendamos juntos la luz.”
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Plan de alternancia segin escenarios de aprendizaje

La modalidad dual se caracteriza por la implementacién de procesos de alternancia combinada de ensenanza y
aprendizaje en el centro educativo y la empresa. En esta modalidad educativa, el proceso de mediacion pedagdgica
se realiza en dos lugares distintos, en el centro educativo realiza actividades tedricas-prdcticas y en la empresa formadora

ejecuta actividades diddctico-productivas que se complementan y se alternan, de acuerdo con el plan de estudio.

La dualidad, academia y empresa, ubica el principio fundamental de este hecho educativo admitiendo a la empresa
como una nueva escuela, donde la persona estudiante aprende por medio de la practica en situaciones o problemas
reales de puestos de trabajo y mediante la aplicacién de principios tedricos logra la tfransformacién de la realidad. (Araya,

2008)

A partir de los programas de estudio aprobados, el centro educativo y la empresa ajustan el plan de alternancia, el cual

constituye el plan de formaciéon individual de la persona estudiante en la empresa y el centro educativo. Este plan brinda

informacion de los temas o unidades de estudio por desarrollar, asi como los escenarios en los que se implementard cada

“Encendamos juntos la luz.”
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resultado de aprendizaje (empresa-centro educativo). Debe de ser flexible y ajustarse a las realidades de la empresa, del

centfro educativo y del plan de estudio.

Cabe resaltar, que el programa de estudio de la empresa brinda informacién de los temas y resultados de aprendizaje, asi
como los tiempos sugeridos de formacién por unidad de estudio. Estas unidades de estudio y los tiempos de formacion
que establece este programa requieren la implementacion de ajustes, los cuales se realizan a partir del andilisis de la
naturaleza de la actividad productiva, los procesos y ciclos productivos que desarrolla la empresa, los resultados de
aprendizaje y saberes esenciales establecidos en el plan educativo y las necesidades de equipamiento y talento humano

cudlificado que garanticen un aprendizaje de calidad.

En este tema, es conveniente destacar, que la Seccién Curricular de la DETCE, apoyard a las empresas y centros
educativos, en la realizacion de ajustes al plan de alternancia cuando asi se requiera. La alternancia que se determine se
documenta en el cronograma de alternancia y el plan de rotacidén. En este sentido, es importante que en el desarrollo del
proceso educativo garantice el cumplimiento de lo establecido en el plan de estudio, considerando los tiempos de

formacién determinados en el plan de alternancia que fue acordado entre el centro educativo y la empresa.
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Resulta relevante indicar, que la implementacién del plan de alternancia requiere considerar que cuando la empresa
carece de posibilidad material para el desarrollo de algun tema especifico de los asignados, este deberd ser abordado
en otra empresa, centro para la empleabilidad o inclusive el centro educativo, segun corresponda, realizando los ajustes

pertinentes en los tiempos de formacion.

Para el desarrollo del programa de estudio de la empresa, esta debe aportar equipo, maquinas, herramientas y puestos
de trabajo, asi como las personas mentoras adecuadas, con la finalidad de que se transmitan los conocimientos, destrezas
y habilidades que determina el perfil. De esta manera, queda asegurado el caracter integral y la orientacion practica de

la formacion.

Es de vitalimportancia garantizar el cumplimiento de los estdndares que orientan la implementacion de la modalidad duall
y el desarrollo del plan de estudio; de forma que se asegure la calidad del proceso de aprendizaje, mediante la ejecucion
de estrategias de asesoria y seguimiento a lo largo de su duracion. Para tal efecto, se planifican y realizan reuniones,
asesorias, planes de visita a las empresas; tanto, por parte de las personas docentes, como de las personas asesoras de la
DETCE a la empresas y centros educativos, con la finalidad de brindar seguimiento al proceso de aprendizaje en esta

modalidad.
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Las visitas a las empresas formadoras y a los centros educativos ayudan a garantizar la idoneidad del proceso.
Adicionalmente, contribuyen al intercambio y la coordinaciéon de las personas docentes, asesoras y personas mentoras de
las empresas. Durante las visitas, se deben revisar las bitdcoras de aprendizaje y portafolios de evidencias de las personas
estudiantes. En este sentido, la importancia del proceso de seguimiento se extiende mds alld de los aspectos informativos
y pedagdgicos, para constituirse en garantia de calidad. Las visitas, ayudan a obtener una vision actualizada de los

conocimientos, destrezas y habilidades adquiridos por las personas estudiantes.

A continuacién, se detalla el plan de alternancia propuesto disenado para la especialidad Electromecdnica, en el cual
se determina la ejecucion del proceso de aprendizaje con un valor porcentual del 46.27% del tiempo total establecido en

la empresa y un 53.73% en el centro educativo. La duracion del plan de estudios es de 2840 horas, distribuida en tres anos

Con la finalidad de garantizar el derecho a la educacién de todas las personas, propiciar el aprendizaje significativo,
impulsar la conclusion de estudios a nivel diversificado que propicie la empleabilidad y la movilidad social ascendente, el
diseno curricular que se muestra a continuacion estd dirigido a la poblacién que se atiende en el servicio educativo de las

secciones técnicas nocturnas y colegios técnicos profesionales nocturnos.
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Adicionalmente, es importante indicar, que en el apartado de apéndices se incluye un formato para la realizaciéon del
cronograma de aprendizaje, el plan de alternancia y mapa curricular en caso de que requieran ser ajustados los que a
continuacién se proponen. En este sentido, una vez acordado el plan de alternancia, mapa curricular y el cronograma
de aprendizaje, deberdn remitir los tres documentos citados, al asesor nacional del drea curricular encargado de dar
seguimiento a esa carrera técnica, para el visto bueno y seguimiento correspondiente, de manera que se documente en
el expediente del proceso. De igual forma, cuando exista demanda de esta modalidad por parte del sector empleador;
y el plan de alternancia requiera ser ajustado para su implementacion en plan a dos anos o en seccion diurna, siempre los
ajustes al plan de alternancia, mapa curricular y cronograma de alternancia propuestos requieren del visto bueno del
asesor curricular correspondiente. En la seccidon de apéndices, se incluyen propuestas de plan de alternancia para la

implementacién de la modalidad dual en plan a dos anos y seccidn diurna.

Es importante hacer notar que, ante la necesidad de realizar ajustes al plan de alternancia y mapa curricular propuestos
en este programa, se deberd respetar la cantidad de lecciones asignadas a cada subdrea en la estructura curricular
presentada al CSE para esta especialidad en la modalidad tradicional. Por lo tanto, los ajustes que se realicen se limitardn

a variaciones en la cantidad de lecciones asignadas a cada lugar de aprendizaje (empresa o centro educativo).

“Encendamos juntos la luz.”
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En otro orden de ideas, considerando que las personas estudiantes de la seccidn nocturna mayoritariamente realizan el
aprendizaje en la empresa en la jornada diurna, es de suma importancia que, durante este periodo de alternancia, las
personas docentes asignen actividades pedagdgicas dirigidas a mantener la continuidad del proceso de aprendizaje,
cuando el desarrollo del programa asi lo amerite. En el caso especifico de la subdrea de inglés; y con el propdsito de
alcanzar el nivel de dominio lingUistico establecido en el programa de estudio, las personas estudiantes deberdn desarrollar
estrategias de mediacion pedagdgica a distancia, o presencial, de forma sincrénica o asincréonica durante los procesos

de alternancia en la empresa.

“Encendamos juntos la luz.”
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Estructura curricular

NUMERO DE LECCIONES POR SUBAREA POR NIVEL
Electromecanica — — —
Undécimo Duodécimo
NOMBRE DE LA SUBAREA Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones
semanales| anuales |[semanales| anuales |semanales| anuales
1. Procesos metalmecdnicos 8 320 - - - -
2. Instalaciones eléctricas en corriente directa y 8 320 - - - -
alterna en baja tensién
3. Tecnologias de informacion aplicada a la 4 160 - - - -
Electromecdnica
4. Mdqguinas y sistemas electromecdnicos - - 12 480 12 300
5. Sistemas de automatizacion y control - - 8 320 8 200
6. English Oriented to Electromechanics 4 160 4 160 4 100
Practica Profesional - - - - - 320
Total 2840 horas? 24 960 24 960 24 920

2 Incluye las 320 horas de la practica profesional de duodécimo nivel.

“Encendamos juntos la luz.”




e AN Y ep

COSTA RICA rQ

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANI lucacion Pablica

PROGRAMA DE ESTUDIO
Aprobado por el CSE, en la sesidn 32-2023, acuerdo AC-CSE-281-32-2023 del 02/10/2023

Plan de alternancia segin escenarios de aprendizaje nocturno

PLAN DE ESTUDIO
NOMBRE DE LA SUBAREA
i I NIVEL Il NIVEL 111 NIVEL
ELECTROMECANICA ' . - . . .
Lecciones | Lecciones | Lecciones |Lecciones| Lecciones | Lecciones
MODALIDAD DUAL anuales anuales anuales anuales anuales anuales
Centro Empresa Centro Empresa Centro Empresa
educativo educativo educativo
P tal ANi
rocesos metalmecdnicos 172 148 i ] i )
Instalaciones eléctricas en corriente directa
. iy 148 172 - - - -
y alferna en bagja tension
. Tecnologias de informacion aplicada a la 99 48 i i i i
Electromecdnica
Mdaqguinas y Sistemas Electromecdnicos - - 256 224 148 152
. Sistemas de automatizacion y control - - 182 138 108 92
English Oriented to Electromechanics 160 0 160 0 100 0

“Encendamos juntos la luz.”
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Practica Profesional - 320
Total 2840 lecciones? 572 388 598 362 356 564

3 Incluye las 320 horas de la prdctica profesional de duodécimo nivel.

“Encendamos juntos la luz.”
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Mapa curricular, | nivel

Subdrea: Procesos metalmecdnicos, 320 lecciones.

MECANICA

HERRAMIENTAS Y METROLOGIA

SOLDADURA

ESTRUCTURAS DE MAQUINARIA

INDUSTRIAL

CENTRO

EMPRESA 40 EDUCATIVO

56 EMPRESA 52

CENTRO

EMPRESA
EDUCATIVO 60

CENTRO
56 EDUCATIVO

56

96 LECCIONES

112 LECCIONES

112 LECCIONES

Subdrea: Instalaciones eléctricas en corriente directa y alterna en baja tension, 320 lecciones.

ANALISIS DE CIRCUITOS EN
CORRIENTE DIRECTA

ANALISIS DE CIRCUITOS EN
CORRIENTE ALTERNA

ELECTRONICA BASICA

INSTALACIONES ELECTRICAS

CENTRO

EMPRESA | 32 | gpycamvo

32

CENTRO
EDUCATIV 32
(@]

EMPRESA 32

CENTRO

FMPRESA 1 16 1 epycanvo

24

CENTRO

EMPRESA | 92 EDUCATIVO

60

64 LECCIONES

64 LECCIONES

40 LECCIONES

152 LECCIONES

Subdrea: Tecnologias de informaciéon aplicada a la Electromecdanica., 160 lecciones.

HERRAMIENTAS PARA LA
PRODUCCION DE
DOCUMENTOS

HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

INTERNET DETODO Y
SEGURIDAD DE LOS DATOS

FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION PARA
DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS

“Encendamos juntos la luz.”
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EMPRESA

16

CENTRO
EDUCATIVO

20

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIV
o

16

20

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

20

24

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

16

28

36 LECCIONES

36 LECCIONES

44 LECCIONES

44 LECCIONES

Subdrea: English Oriented to Electromechanics, 160 lecciones.

SUITABLE ENVIRONMENT FOR

ELECTRICITY AND MAGNETISM HOW ELECTRICITY WORKS ELECTROMECHANICAL TECHNICIANS
CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 0 EDUCATIVO 32 FMPRESA 0 EDUCATIVO 32 FMPRESA 0 EDUCATIVO 32
32 HORAS 32 HORAS 32 HORAS

ELECTRO MECHANICAL MANUFACTURING PROCESS

BEING A SUCCESSFUL ELECTROMECHANICAL TECHNICIAN

EMPRESA ‘ 0 | CENTRO EDUCATIVO ‘ 32

EMPRESA ‘ 0 | cEntRO EDUCATIVO | 32

32 HORAS

32 HORAS

“Encendamos juntos la luz.”
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Mapa curricular, Il nivel

Subdrea: Mdaquinas y Sistemas Electromecdnicos, 480 lecciones.

MAQUINAS ELECTRICAS

GESTION DEL

MANTENIMIENTO SISTEMAS DE BOMBEO

EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION APLICADO A
LA ELECTROMECANICA

CENTRO

CENTRO CENTRO CENTRO 10
EMPRESA | 104 | _ . | 76 | EMPRESA | 24 | EDUCATV | 24 | EMPRESA | 34 | o | 48 | EMPRESA | 40 COUCATIVO
o
180 LECCIONES 48 LECCIONES 84 LECCIONES 168 LECCIONES

Subdrea: Sistemas de automatizacién y control, 320 lecciones.

CONTROL ELECTRONICO DE CONTROL ELECTRICO DE MAQUINAS REDES DE DATOS Y TRANSPORTE DE
MAQUINAS ELECTRICAS ELECTRICAS INFORMACION
. CENTRO 5 CENTRO 5 CENTRO
EMPRESA 32 EDUCATIVO 48 FMPRESA 40 EDUCATIVO 64 FMPRESA 66 EDUCATIVO 70
80 LECCIONES 104 LECCIONES 136 LECCIONES

Subdrea: English Oriented to Electromechanics. 160 lecciones.

ENTREPRENEURSHIP AND

THE FOURTH INDUSTRIAL MACHINERY AND

TECHNICAL DOCUMENTS AND

INNOVATION REVOLUTION INDUSTRIAL PROCESSES LOTO
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA | Q | .| 44 | EMPRESA | Q | EDUCATV | 34 |EMPRESA | O | . | 48 |EMPRESA | Q | |32
o)

“Encendamos juntos la luz.”
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44 HORAS

36 HORAS \ 48 HORAS \

32 HORAS

“Encendamos juntos la luz.”
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DECIDIENDO, MEJORANDO Educacién Pablica

Mapa curricular, Il nivel

Subdrea: Mdaquinas y Sistemas Electromecdnicos, 300 lecciones.

SISTEMAS SISTEMAS .
SSTEMASTERMICOS |  ELECTRONEUMATICOs Y | (ININTERRUMPIDOSDE | GRUPO ELECTROGENOS ¥
ELECTROHIDRAULICOS (UPS)
CENTRO
CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA | 58 EOUCATIVO 38 | EMPRESA | 44 | EDUCATIV 38 | EMPRESA | 24 COUCATIVG 34 | EMPRESA | 24 EOUCATVG 36
o
96 LECCIONES 84 LECCIONES 60 LECCIONES 60 LECCIONES
Subdrea: Sistemas de automatizacién y control, 200 lecciones.
ENRUTAMIENTO Y CONMUTACION DE REDES REDES DE AUTOMATIZACION
EMPRESA ‘ 32 | CENTRO EDUCATIVO ‘ 48 EMPRESA ‘ 40 ‘ CENTRO EDUCATIVO ‘ 40
80 LECCIONES 120 LECCIONES

Subdrea: English Oriented to Electromechanics, 100 lecciones.

INTERNAL ANDSE);LEE':AL CUSTOMER CONTROL AND AUTOMATION SYSTEMS THERMAL AND POWER SOLUTIONS

CENTRO CENTRO CENTRO

EMPRESA EMPRESA EMPRESA
0 EDUCATIVO 32 0 EDUCATIVO 32 0 EDUCATIVO

36

32 LECCIONES 32 LECCIONES 36 LECCIONES

“Encendamos juntos la luz.”
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Plan educativo para el técnico 4 en Electromecdnica, Modalidad Dual

A continuacion, se presenta, el plan educativo determinado, para los tres niveles que conforman el programa de estudio
de empresa. En cada nivel se muestran las subdreas que la conforman, detallando en cada una, las temdticas, los
resultados de aprendizaje y el tiempo estimado de formacion en la empresa, determinada para su abordaje, segun plan

de alternancia propuesto. No obstante, tal como se explicd con anterioridad, puede sufrir ajustes.

En los apéndices de este programa, se incluyen los formatos para la presentacion del cronograma de alternancia para la
Modalidad Dual a tres anos y en plan a dos anos, la estructura curricular, plan de alternancia y el mapa curricular

respectivamente.

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: |
Subdrea: Procesos metalmecdnicos

Tema: Herramientas y metrologia mecdnica

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo de formacion
empresa

1. Explicar los términos utilizados en metrologia mecdnica y su aplicacion en el campo de la
electromecdnica.

2. Redlizar conversiones entre los sistemas de medida establecidos.

3. Redlizar trabajos de sujecion, ajuste y transformacion de materiales, utilizando herramientas
manuales y eléctricas, considerando las medidas de seguridad y proteccion ambiental,
orientadas a la prevencidon de riesgos de accidentes, enfermedades laborales y danos en los
equipos.

4. Proponer soluciones creativas e innovadoras a necesidades y problemas cotidianos del
contexto en operaciones en equipo de banco.

5. Promover el cumplimiento de normas como base de una ciudadania democrdtica y critica.

40 Lecciones

“Encendamos juntos la luz.”
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Tema: Soldadura

Tiempo de formacién
empresa

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

1. Realizar soldaduras blandas segun caracteristicas técnicas, aplicando la normativa
establecida para las tecnologias de manufactura electronica actuales y las normas de
seguridad, salud e higiene ocupacional.

2. Ejecutar procesos de soldadura por Arco Metdlico Protegido (SMAW) e inversores, en juntas de
flete o tope, en todas las posiciones, previamente preparadas las superficies, segin normas
técnicas vigentes y cumpliendo los estdndares de calidad, seguridad ocupacional y de
proteccion del medio ambiente.

3. Ejecutar procesos de soldadura G.M.A.W en todas las posiciones, previamente preparadas las
superficies, segun normas técnicas vigentes, estdndares de calidad, seguridad ocupacional y
de proteccion del medio ambiente.

4. Obtener conclusiones de aspectos relacionados con el impacto ambiental y la salud, que se
genera producto de los desechos de procesos ejecutados en la industria Electromecdnica.

52 lecciones

Tema: Estructuras de maquinaria industrial

Tiempo de formacién

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa
empresa

1. Identificar las técnicas empleadas para la fabricacion y modificaciéon piezas industriales en el
torno mecdnico, respetando normas de higiene, seguridad y medioambientales.

2. Instala y brinda mantenimiento a sistemas mecdnicos y sus partes, segin procedimientos
técnicos, normativa vigente y de seguridad.

3. Aplica los principios de tribologia en el mantenimiento de mdquinas industriales.

56 Lecciones

4. Demostrar caracteristicas de liderazgo a través del proceso de aprendizaje, expresando
potencialidades y maximizando el logro de rendimiento entre géneros.

“Encendamos juntos la luz.”
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5. Desarrollar el programa de manejo de residuos en el entorno industrial, como buena
prdctica del desarrollo sostenible para la conservacion del ambiente.

Subdrea: Instalaciones eléctricas en corriente directa y alterna en baja tension.

Tema: Andlisis de circuitos en corriente directa

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa Tiempo de formacién
empresa

1. Anadlizar el comportamiento de los circuitos en corriente directa, empleando software
especializado. que permita la visualizacidn y estudio del comportamiento de los circuitos
electronicos, bajo condiciones y caracteristicas reales de funcionamiento y o diseno. 32 lecciones
2. Estimar el impacto ambiental, social y a la salud que generan los frabajos técnicos en circuitos
alimentados con corriente directa.

3. Ejercitar la toma de decisiones mediante la resolucion de casos en el proceso de aprendizaje
de su drea de formacién técnica.

Tema:; Andlisis de circuitos en corriente alterna

“Encendamos juntos la luz.”
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Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo de formacién
empresa

1. Anadlizar el comportamiento de los circuitos en corriente Alterna bajo condiciones vy
caracteristicas reales de funcionamiento y o disefno.

2. Discriminar el impacto ambiental, social y a la salud que generen los trabajos técnicos en
circuitos alimentados con corriente directa.

3. Interpretar detalladamente la informacién, enunciados, forma de onda y caracteristicas
técnicas de los circuitos en corriente alterna y su relacién con la vida cotidiana.

32 lecciones

Tema: Electronica basica

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo de formacién
empresa

1. Determinar el funcionamiento de diodos semiconductores en equipos electronicos, haciendo
uso de sinftomatologia, documentacioén técnica y protocolos para la deteccién y correccién de
fallas, segun la normativa y caracteristicas técnicas vigentes.

2. Diagnosticar mediante mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo, el comportamiento
de circuitos electronicos con transistores unipolares mediante sinfomatologia, documentacion
técnica y protocolos, segun normativa y caracteristicas técnicas vigentes.

3. Diagnosticar mediante mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo, el comportamiento
de circuitos electronicos multivioradores mediante sinfomatologia, documentaciéon técnica y
protocolos, segun normativa y caracteristicas técnicas vigentes.

4. Implementar herramientas para el desarrollo de soluciones que confribuyan al Desarrollo
Sostenible y fommenten un mayor acceso y equidad al conocimiento técnico, desarrollo de
habilidades y valores.

5. Utilizar técnicas que propicien el desarrollo de la capacidad proactiva en las labores técnicas
que realizan.

16 lecciones

Tema: Instalaciones eléctricas

“Encendamos juntos la luz.”
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Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo de formacién
empresa

1. Construir instalaciones eléctricas bdsicas, cumpliendo con la normativa del Cédigo Eléctrico
Nacional (NEC), vigente en Costa Rica.

3. Efectuar procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo en instalaciones eléctricas
bdsicas, cumpliendo con la normativa del Cédigo Eléctrico Nacional (NEC), vigente en Costa
Rica.

4. Generar acciones que optimicen el consumo energético durante la construccidon de
instalaciones eléctricas, se mitigue el impacto ambiental y el cambio climdatico.

5. Implementar estrategias que propicien el servicio al cliente en las labores técnicas que brinda.

92 lecciones

“Encendamos juntos la luz.”
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TRABAANDO, DECDIENDO, MO0 Educacien Pablica

Nivel: Il
Subdrea: Maquinas y Sistemas Electromecdnicos
Tema: Maquinas eléctricas
Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa Tiempo de formacion
empresa

1. Instalar, conexionar y puesta en marcha de mdaquinas eléctricas, segun sus caracteristicas

técnicas y pardmetros de seguridad requeridos.
2. Redlizar labores de mantenimiento en maquinas eléctricas, respetando las pautas de 104 lecciones

seguridad e higiene ocupacional y la normativa vigente.

Tema: Gestion del mantenimiento
Tiempo de formacion

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa empresa
1. Ejecutar procesos de mantenimiento de forma responsable y autébnoma, con base en la
planificacion previa. 24 lecciones

2. Realizar acciones para el cumplimiento de los objetivos del desarrollo sostenible en su

comunidad.

“Encendamos juntos la luz.”
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Tema: Sistemas de bombeo

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo de formacién
empresa

1. Ejecutar labores de instalacion, puesta en marcha y mantenimiento de sistemas de bombeo,
respetando los procedimientos de seguridad e higiene ocupacional y la normativa vigente.

2. Fundamentar los cimientos para el desarrollo de una nueva ciudadania, con base en la
resiliencia a las necesidades sociales de la actualidad.

3. Identificar el impacto de la ciudadania planetaria con identidad local en la especialidad de
Electromecdnica.

36 lecciones

Subdrea: Sistemas de automatizaciéon y control

Tema: Control electronico de mdaquinas eléctricas

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo de formacién
empresa

1. Realizar la instalacion y mantenimiento de dispositivos electronicos de cuatro capas, IGBT's y
transistores de potencia, segin sus caracteristicas técnicas y pardmetros de seguridad
requeridos.

2. Redlizar la instalaciéon y el mantenimiento a circuitos electrénicos con sensores y fransductores
en equipos industriales, de acuerdo con las especificaciones técnicas y necesidades del
proceso.

3. Identificar las fuentes generadoras de energia eléctrica, que intervienen en la matriz eléctrica
nacional y promueven el desarrollo sostenible.

4. Aplicar técnicas de comunicacién oral y escrita en el contexto de la labor técnica de la
electromecdnica.

32 lecciones

“Encendamos juntos la luz.”
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Tema: Control eléctrico de mdaquinas eléctricas

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo de formacién
empresa

1. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo en equipos y sistemas industriales que emplean
amplificadores operacionales, dispositivos fotosensibles, fotoirradiadores y opto-acopladores,
utilizando instrumentalizacién, herramienta y protocolos, acordes con la seguridad,
especificaciones técnicas y planes de mantenimiento.

2. Desarrollar procedimientos de maniobra, mando, senalizacion y control de mdquinas
electricas, utilizando I6gica cableada, elementos electromecdnicos de estado solido y micro
PLC, respetando pautas de seguridad e higiene ocupacional y la normativa vigente.

3. Desarrollar procedimientos de mantenimiento en sistemas de control eléctrico, en apego a
los protocolos de seguridad, especificaciones técnicas y la normativa vigente

4. Implementar acciones que favorezcan la realizaciéon actividades de manera colaborativa,
con el propdsito de alcanzar el cumplimiento de las metas comunes.

40 lecciones

Tema: Redes de datos y transporte de informacién

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo de formacién
empresa

1. Redlizar la instalacion y mantenimiento de la infraestructura fisica para redes de comunicacion
de datos, segun la normativa internacional vigente, siguiendo las normas de salud ocupacional
correspondientes

2. Configurar los ajustes iniciales en el dispositivo de red, utilizando pardmetros de la direccion IP,
que proporcionan conectividad de extiremo a extremo, en la red de pequenas y medianas
empresas.

66 lecciones

“Encendamos juntos la luz.”
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3. Configurar las direcciones IPv4 e IPv6, de manera que proporcionen conectividad en redes de
pequenas y medianas empresas.

4. Configurar redes de segmentos conectados directamente, aplicando los protocolos
respectivos.

5. Emplear formas de comunicacion asertiva en el entorno empresarial, considerando todos los
niveles de jerarquia.

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: lll
Subdrea: Maquinas y Sistemas Electromecanicos

Tema: Sistemas térmicos

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo de formacioén
empresa

1. Redlizar procedimientos de mantenimiento de fallas menores, que no requieren la
intervencion del circuito de refrigeracién y su refrigerante; y 6 conocimientos especializados en
el campo de la refrigeracién o climatizacion, acorde con los manuales y documentacion
técnica del fabricante.

2. Redlizar procedimientos de mantenimiento a calderas y sus los componentes periféricos,
conforme con los manuales, protocolos de seguridad, especificaciones técnicas y normativa
vigente.

3. Utilizar tecnologias y recursos digitales que brinden soluciones creativas e innovadoras a
necesidades y problemas del contexto técnico Electromecdnico.

58 lecciones

Tema: Sistemas Electroneumaticos y Electrohidrdulicos

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo de formacién
empresa

1. Ejecutar procedimientos de mantenimiento en sistemas neumdticos y electroneumaticos
bdsicos industriales, segun las especificaciones del fabricante y normativa vigente.

2. Ejecutar procedimientos de mantenimiento en sistemas hidrdulico y electrohidraulicos
bdsicos industriales, segun las especificaciones del fabricante y normativa vigente.

3. Aplicar los principios de discernimiento y responsabilidad en la ejecucidén de actividades
propias de su entorno y en las relaciones con otras personas.

46 lecciones

“Encendamos juntos la luz.”
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Tema: Sistemas Ininterrumpidos de Suministro Eléctrico (UPS)

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo de formacion
empresa

1. Aplicar procedimientos de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de forma
segura, en sistemas de alimentaciéon ininterrumpida, utilizando documentacién técnica y
protocolos para la deteccién y correccion de fallas, segun la normativa vigente, caracteristicas
técnicas o documentacioéon del fabricante.

24 lecciones

Tema: Grupo electrégenos y transferencia

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo de formacién
empresa

1. Ejecutar procedimientos de deteccidén y correcciéon de fallas, asicomo mantenimiento de
grupos electréogeno en apego con protocolos de seguridad, especificaciones técnicas y la
normativa vigente

2. Realizar procedimientos para la instalacion, configuracion y mantenimiento en sistemas de
transferencias eléctricas, respetando protocolos de seguridad y normativa eléctrica vigente.

24 lecciones

Subdrea: Sistemas de automatizaciéon y control

Tema: Redes de automatizacion

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo de formacioén
empresa

Utilizar tipos de programacién, en cddigo y lenguajes grdficos en PLC’s y PAC’s, para el
establecimiento de rutinas de control industrial.

“Encendamos juntos la luz.”
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2. Emplear PLC’s y PAC’s en conjunto con elementos de control en la automatizacion de
procesos industriales, ya sea como unidad funcional y o en interaccion de redes de
automatizacion, abriendo la posibilidad de control a distancia.

3. Implementar técnicas para la recuperacidon o el mantenimiento del autocontrol al realizar
labores técnicas bajo presion.

60 lecciones

“Encendamos juntos la luz.”
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Apéndice 1: Cronograma de alternancia, Secciéon Nocturna
CE: Centro Educativo E: Empresa Primer Nivel= XX horas en la empresa
512345678911111111112222222222333333 33 (3|4 (44 |T
0o(1/2(3|4|5(6|7|(8|9(0|1|2|3|4|5|6|7|8|92|0|1|2|3|4]|5 7/8(9|0|1 |2 |0
Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre oviembre Diciembre
[
E
E
CE: Centro Educativo E: Empresa Primer Nivel= XX horas en la empresa Segundo Nivel
51234567891111111111222222222233 3|3 3 3 4 |4 (T
0(1/2|3|4|5|6|7|8|9(0|1|2|3|4 6 (7 |8|9|0|1|2|3|4]|5 7(81|°9 112|0
Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre oviembre Diciembre
c
E
E

CE: Centro Educativo E: Empresa Primer Nivel=XX horas en la empresa Tercer Nivel
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E Practica Profesional 320
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CE: Centro Educativo E: Empresa Primer Nivel= XX horas en la empresa (incluye las 320 horas de practica profesional)
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PROGRAMA DE ESTUDIO
Aprobado por el CSE, en la sesidn 32-2023, acuerdo AC-CSE-281-32-2023 del 02/10/2023

Apéndice 2. Plan de alternancia escenario de aprendizaje nocturno

NOMBRE DE LA SUBAREA

PLAN DE ESTUDIO

] I NIVEL Il NIVEL 111 NIVEL
ELECTROMECANICA - - . :
Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones
MODALIDAD DUAL anuales anuales anuales anuales anuales anuales
Cenftro Empresa Centro Empresa Centro Empresa
educativo educativo educativo
1. Procesos metalmecdnicos
2. Instalaciones eléctricas en corriente
directa y alterna en baja tension
3. Tecnologias de informacion aplicada a
la Electromecdnica
4. Mdquinas y sistemas electromecdnicos
5. Sistemas de automatizacién y control
6. English Oriented to Electromechanics 160 0 160 0 100 0
Practica Profesional - - - - - 320
Total 2840 lecciones?

*Incluye las 320 horas de la préctica profesional de duodécimo nivel.

“Encendamos juntos la luz.”
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Aprobado por el CSE, en la sesidn 32-2023, acuerdo AC-CSE-281-32-2023 del 02/10/2023

Apéndice 3. Mapa curricular
I nivel

Subdrea: Procesos metalmecdnicos, 320 lecciones.

MECANICA

HERRAMIENTAS Y METROLOGIA

SOLDADURA

ESTRUCTURAS DE MAQUINARIA

INDUSTRIAL

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

96 LECCIONES

112 LECCIONES

112 LECCIONES

Subdrea: Instalaciones eléctricas en corriente directa y alterna en baja tension, 320 lecciones.

ANALISIS DE CIRCUITOS EN
CORRIENTE DIRECTA

ANALISIS DE CIRCUITOS EN
CORRIENTE ALTERNA

ELECTRONICA BASICA

INSTALACIONES ELECTRICAS

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIV
(@]

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

64 LECCIONES

64 LECCIONES

40 LECCIONES

152 LECCIONES

Subdrea: Tecnologias de informaciéon aplicada a la Electromecdanica., 160 lecciones.

HERRAMIENTAS PARA LA
PRODUCCION DE
DOCUMENTOS

HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

INTERNET DETODO Y
SEGURIDAD DE LOS DATOS

FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION PARA
DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS

“Encendamos juntos la luz.”
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CENTRO
CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA EMPRESA EDUCATIV EMPRESA EMPRESA
EDUCATIVO ° EDUCATIVO EDUCATIVO
36 LECCIONES 36 LECCIONES 44 LECCIONES 44 LECCIONES

Subdrea: English Oriented to Electromechanics, 160 lecciones.

SUITABLE ENVIRONMENT FOR

ELECTRICITY AND MAGNETISM HOW ELECTRICITY WORKS ELECTROMECHANICAL TECHNICIANS
CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 0 EDUCATIVO 32 FMPRESA 0 EDUCATIVO 32 FMPRESA 0 EDUCATIVO 32
32 HORAS 32 HORAS 32 HORAS

ELECTRO MECHANICAL MANUFACTURING PROCESS

BEING A SUCCESSFUL ELECTROMECHANICAL TECHNICIAN

EMPRESA ‘ 0 | CENTRO EDUCATIVO ‘ 32

EMPRESA ‘ 0 | centro EDUCATIVO | 32

32 HORAS

32 HORAS

“Encendamos juntos la luz.”
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Subdrea: Mdaquinas y sistemas electromecdnicos, 480 lecciones.

MAQUINAS ELECTRICAS

GESTION DEL
MANTENIMIENTO

SISTEMAS DE BOMBEO

EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION APLICADO A
LA ELECTROMECANICA

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIV
(0]

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

180 LECCIONES

48 LECCIONES

84 LECCIONES

168 LECCIONES

Subdrea: Sistemas de automatizacién y control, 320 lecciones.

CONTROL ELECTBONICO DE
MAQUINAS ELECTRICAS

ELECTRICAS

CONTROL ELECTRICO DE MAQUINAS

REDES DE DATOS Y TRANSPORTE DE

INFORMACION

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

CENTRO
EDUCATIVO

80 LECCIONES

104 LECCIONES

136 LECCIONES

Subdrea: English Oriented to Electromechanics. 160 lecciones.

ENTREPRENEURSHIP AND

THE FOURTH INDUSTRIAL

MACHINERY AND

TECHNICAL DOCUMENTS AND

INNOVATION REVOLUTION INDUSTRIAL PROCESSES LOTO
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 0 EDUCATIVO 44 FMPRESA 0 EDUCATIVO 36 EMPRESA 0 EDUCATIVO 48 EMPRESA 0 EDUCATIVO 32
44 HORAS 36 HORAS 48 HORAS 32 HORAS

“Encendamos juntos la luz.”
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Mapa curricular, lll nivel

Subdrea: Mdaquinas y sistemas electromecdnicos, 300 lecciones.

SISTEMAS

SISTEMAS p
SSTEMASTERMICOS | ELECTRONEUMATICOS Y | (ININTERRUMPIDOSDE_ | GRUPO ELECTROGENOS ¥
ELECTROHIDRAULICOS (UPS)
CENTRO
CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA EMPRESA EDUCATIV EMPRESA EMPRESA
EDUCATIVO 5 EDUCATIVO EDUCATIVO
96 LECCIONES 84 LECCIONES 60 LECCIONES 60 LECCIONES

Subdrea: Sistemas de automatizacién y control, 200 lecciones.

ENRUTAMIENTO Y CONMUTACION DE REDES REDES DE AUTOMATIZACION

EMPRESA ‘ | CENTRO EDUCATIVO ‘ EMPRESA ‘ ‘ CENTRO EDUCATIVO ‘

80 LECCIONES 120 LECCIONES

Subdrea: English Oriented to Electromechanics, 100 lecciones.

INTERNAL AND EXTERNAL CUSTOMER

SERVICE CONTROL AND AUTOMATION SYSTEMS

THERMAL AND POWER SOLUTIONS

CENTRO

EMPRESA
0 EDUCATIVO

32

EMPRESA 0

CENTRO

EMPRESA
EDUCATIVO 32

0

CENTRO
EDUCATIVO

36

32 LECCIONES

32 LECCIONES

36 LECCIONES

“Encendamos juntos la luz.”
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Apéndice 4: Bitdcora en la empresa

INFORMACION DE GENERAL DEL CENTRO EDUCATIVO, EMPRESA Y ESTUDIANTE.
BITACORA DE APRENDIZAJE EN LA EMPRESA

Semana del _/ /2023 al / /2023

@r@a

NUmero de bitdcora:

Actividades de aprendizaje
realizadas

Aprendizajes logrados Areas por mejorar

[p]e] Unidad de estudio

%+ Nombre y del mentor:

% Firma del mentor:

+ Fecha de aprobacion:

o ®
Observaciones:

“Encendamos juntos la luz.”
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Apéndice 5: Instrumento de evaluacion del mentor

Lista de verificacion / | nivel-Primer ano

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Procesos Metalmecdnicos

Tema: Herramientas y metrologia mecdnica.

Indicadores de logro Logrado

Aplica los conceptos de
metrologia en el campo de la
electromecdnica.

Lista de verificacion

[\ [o)
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Reconoce las medidas de
longitud en el Sistema Inglés y el
Sistema  Internacional y  su
conversion de un sistema de
medidas a ofro.

Reconoce los instrumentos
utilizados en la verificacion vy
comprobacion de medidas.

Selecciona el instrumento
requerido considerando el tipo
de trabagjo y los rangos de
medida y precisidn.

Reconoce errores de medicidon
que afectan a los instrumentos
de medicion.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

Ejecuta mediciones directas e
indirectas, segun sistemas
estandarizados de medidas,
mostrando conducta
responsable de acuerdo con
normas establecidas.

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Realiza limpieza de instrumentos
de medicidon con lubricantes
biodegradables

Distingue el wuso de laos
herramientas considerando las
caracteristicas del material y las
especificaciones técnicas del
diseno.

Realiza la revision del estado de
las herramientas segun
protocolo de uso y medida de
seguridad ocupacional.

Identifica los tipos de
herramientas manuales y
eléctricas utilizadas en trabajos
de sujecion, ajuste y
transformacién de materiales.

Utiliza herramientas manuales y
eléctricas aplicando normas
bdsicas de seguridad,
preservando su infegridad vy
manteniendo el orden.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

Desarrolla labores de sujecion,
ajuste y transformacion de
materiales empleando
herramientas manuales y
eléctricas.

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Formula soluciones de manera
creativa e innovadora
necesidades o problemas que
surgen de la ejecucidon de
actividades técnicas en
operaciones en equipo de
banco.

Aprovecha oportunidades de su
medio para contribuir desde sus
propias capacidades a
objetivos de diferentes grupos
que promuevan valores
democrdaticos.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Procesos metalmecdnicos

Tema: Soldadura.

Indicadores de logro Logrado

Desarrolla pProcesos de
soldadura blanda en sistemas
electrénicos empleando
soldadura a base de aleaciones
con y sin plomo respetando las
medidas de seguridad y los
protocolos establecidos.

Lista de verificacion

[\ [o)
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Aplica procedimientos  de
remociéon de componentes en
placas electronicas de forma
segura.

Realiza la conexién segura del
equipo de soldadura por arco
eléectrico alared eléctrica.

Ejecuta  procedimientos de
mantenimiento en equipos vy
herramientas empleados en los
procedimientos de soldadura
por arco eléctrico.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

Distingue las caracteristicas de
los electrodos revestidos que
inciden en suU cuidado,
seleccion y parametrizacion del
equipo de soldadura, que
garantice la calidad y seguridad
durante el proceso.

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Usa el equipo de proteccion
personal al realizar procesos de
soldadura como parte de la
conducta segura y de
autocuidado.

Implementa los protocolos de
seguridad que se aplican en los
procesos de soldadura por arco
eléctricoy G.M.AW.

Parametriza los equipos para
soldadura de acuerdo con la
técnica seleccionada vy la
normativa de seguridad vigente.

Interpreta la  simbologia de
soldadura segun las norma AWS
y DIN.

Determina la disposicion de
insumos para realizar el proceso
de soldadura en concordancia
con planos, especificaciones

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

técnicas y la técnica de
soldadura a empelarse.

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Prepara las piezas a soldar con
anterioridad de acuerdo con las
técnicas establecidas, planos vy
especificaciones técnicas segun
el proceso de soldadura a
desarrollarse.

Elabora juntas de piezas
metdlicas de filete y tope sin
penetracidbn en todas las
posiciones, segun normas
técnicas vigentes y cumpliendo
los estdndares de calidad,
seguridad ocupacional y de
proteccion del medio ambiente.

Selecciona el material de
aporte, considerando
caracteristicas de la pieza en
procesos de soldadura GM.AW.

Gradua la presidn y velocidad
de salida del electrodo
consumible, considerando la
intensidad eléctrica del equipo y
el fipo de material.

Regula el flujo del gas,
considerando la intensidad

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

eléctrica del equipo y tipo de
material.

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Selecciona los elementos
adecuados para el trabajo de
soldadura G.M. AW (antorcha,
tungsteno, difusor y boquilla
cerdmica), considerando las
condiciones de calor, resistencia
y medidas del material.

Calibra el equipo de soldadura
G.M. AW en concordancia con
el tipo de material de aporte y
sus espesores, de acuerdo con
las indicaciones del manual del
fabricante.

Ejecuta el proceso G.M.A.W en
diferentes juntas, considerando

posicion, velocidad y
movimientos.
Propone acciones que

promueven la mitigacidon de
danos al ambiente y a la salud
causados por los desechos
producto de las labores técnicas
en Electromecdnica.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Procesos Metalmecdnicos

Tema: Estructuras de maquinaria industrial.

Indicadores de logro Logrado

Reconoce las medidas de
seguridad ocupacional
necesarias en los procesos de
torneado para el desarrollo
seguro de las tareas.

Lista de verificacion

[\ [o)
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Identifica el funcionamiento de
las  herramientas  disponibles
para la fabricacion y
modificacion de piezas en el
torno mecdnico paralelo.

Identifica la técnica
correspondiente para la
fabricacion de piezas

industriales en el torno
mecdnico.

Reconoce los diferentes sistemas
mecdnicos y de transmision del
movimiento y  sus  partes
presentes en la  maquinaria
industrial.

“Encendamos juntos la luz.”




COS7A RICA m

TRABAANDO, DECDIENDO, MO0 Educacien Pablica

PROGRAMA DE ESTUDIO

Aprobado por el CSE, en la sesidn 32-2023, acuerdo AC-CSE-281-32-2023 del 02/10/2023

DE

L X

1C

s

E

Indicadores de logro

Identifica el funcionamiento de
las diferentes piezas mecdnicas.

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Ejecuta labores de instalacion
de sistemas mecdnicos y sus
diferentes partes, respetando los
protocolos de seguridad.

Ejecuta los procedimientos
requeridos para el
mantenimiento de los sistemas
mecdnicos y sus diferentes
partes.

Elabora informes técnicos
considerando la calidad vy
normativa vigente asi como el
vocabulario técnico.

Reconoce el concepto de
lubricacién y su importancia.

Determina  con base en
informacion técnica la elecciéon
de agentes lubricantes segun el
proceso que se realiza.

Desarrolla  procedimientos de
lubricaciéon seguros y amigables
con el ambiente al frabajar con
sustancias lubricantes.

Aplica el estilo de liderazgo
positivo en procura del bien
comin y el cumplimiento de

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

metas trazadas en situaciones
de aprendizaje propias de su
contfexto.

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Aplica el programa de manejo
de residuos en el taller de
precisidon segun lo establecido.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: | Nivel / Primer ano

Subdrea: Instalaciones eléctricas en corriente directa y alterna en baja tension.

Lista de verificacion

Tema: Andlisis de circuitos en corriente directa.

Indicadores de logro

Distingue las partes del circuito
eléctrico bdsico y las variables
eléctricas que se precisan en él.

Logrado

[\ [o)
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Identifica los conceptos vy
comportamientos de las
variables eléctricas que define
los circuitos serie, paralelo vy
mixtos.

Interpreta la codificacion de los
resistores, capacitores e
inductores estableciendo sus
pardmetros técnicos de tension,
valor, potencia u otro segun sea
el caso.

Distingue fallas en los
componentes electréonicos
mediante procedimientos

técnicos de casafallas.

Remplaoza  componentes vy
dispositivos electrénicos pasivos

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

y activos de acuerdo a
especificaciones técnicas vy
normativa de seguridad.

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Repara y mantiene equipos
electronicos  bdsicos  segun
requerimientos y estdndares de
calidad y seguridad

Implementa procedimientos de
medicion de las variables
eléctricas en sistemas eléctricos
y electrénicos utilizando
multimetros analdgicos, digitales
y virtuales en forma segura.

Elabora informes técnicos de
considerando la calidad,
normativa vigente y politicas de
la organizacion.

Propone acciones creativas que
propicien la mitigacién de
danos al ambiente.

Identifica los riesgos a los que se
enfrenta en la tfoma de
decisiones durante el proceso
de aprendizaje en su drea de
formacién técnica.

Discrimina aspectos del entorno
a tomar en consideracion para

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro Logrado [\ [o) Observaciones
logrado
la toma de decisiones en su area
de formacion técnica.
Total obtenido

Lista de verificacion
Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Instalaciones eléctricas en corriente directa y alterna en baja tension.
Tema: Andlisis de circuitos en corriente alterna.
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado [\ [o) Observaciones
logrado

Identifica las  caracteristicas
técnicas propias de la senal de
corriente alterna.
EfectUa procedimientos de
medicion de las variables
eléctricas asociadas a la senal
de corriente alterna, utilizando
osciloscopios y multimetros en
forma segura.

Distingue fallas en los
componentes electronicos
mediante procedimientos

técnicos de casafallas.
Remplaza componentes vy
dispositivos electronicos pasivos

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

ya activos de acuerdo a
especificaciones técnicas vy
normativa de seguridad.

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Repara y mantiene equipos
electronicos  bdsicos  segun
requerimientos y estdndares de
calidad y seguridad

Relaciona el comportamiento
de los dispositivos  pasivos
enfocado en su efecto ante la
tension y corriente alterna, asi
como su expresion grdfica vy
matemdadtica.

Implementa procedimientos de
medicion de variables eléctricas
presentes en el circuito eléctrico
RC, RL vy RLC, utilizando
multimetros y osciloscopios en
forma segura.

Expone conclusiones y
soluciones argumentando
reflexivamente aspectos

relevantes del comportamiento
de los dispositivos electrénicos
en circuitos alimentados por
corriente alterna.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”




w
N\

s

o0
Cos@ mep PROGRAMA DE ESTUDIO DETCE
manon smeo0 wouies  Edusicin Publoh Aprobado por el CSE, en la sesidn 32-2023, acuerdo AC-CSE-281-32-2023 del 02/10/2023

Lista de verificacion
Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Instalaciones eléctricas en corriente directa y alterna en baja tension.
Tema: Electronica bdsica
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado [\ [o) Observaciones
logrado

Identifica componentes
semiconductores mediante su
simbologia y aspecto fisico al
intervenir circuitos electronicos.
Desarrolla inferconexiones en
forma segura de  diodos
semiconductores, fransistores
BJT y unipolares en circuitos
electronicos evaluando SU
funcionamiento.
Interpreta el comportamiento
de diodos semiconductores,
transistores  BJT 'y unipolares

aplicando métodos de
inspeccidn apoyado en
documentacién técnica

disponible para la deteccion y
solucién de fallas.

Distingue las aplicaciones vy
caracteristicas técnicas de los

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

fransistores unipolares con
respecto a los bipolares en
circuitos electronicos para la
seleccion de la opcidon funcional
mds eficiente.

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Establece el impacto de la
educacion en el desarrollo
sostenible.

Muestra comportamientos
proactivos durante la ejecucion
de actividades propias del
proceso de aprendizaje.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: | Nivel / Primer ano

Subdrea: Instalaciones eléctricas en corriente directa y alterna en baja tension.

Tema: Instalaciones eléctricaos.

Indicadores de logro

Distingue los tipos de planos
eléctricos segun su aplicacion
en los procesos constructivos.

Logrado

Lista de verificacion

[\ [o)
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Interpreta en forma ecléctica la
informacion de los planos
eléctricos para determinar los
pasos A seguir en la
construccion y o mantenimiento
de la instalacion eléctrica.

Realiza y o interpreta el plano
taller en la construccidon de la
instalaciéon eléctrica.

Desarrolla  bosquejos de las
necesidades eléctricas con el
detalle técnico al supervisar el
sitio de frabagjo.

Aplica la normativa eléctrica
establecida en el Codigo
Electrico  Nacional  vigente
empledndola en la construccidon

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

de instalaciones eléctricas de
nivel bdsico.

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Clasifica  los  materiales vy
suministros eléctricos de
acuerdo con los requerimientos
de la instalacion eléctrica a
implementarse.

Selecciona las canalizaciones y
accesorios para la realizacion
de los trabajos eléctricos a
instalarse, considerando
caracteristicas técnicas,
aplicacién y normas vigentes.

Readliza las operaciones de
dimensionado, corte, doblado,
fijacidon e identificacion de
canalizaciones, respetando la
normativa vigente y las medidas
de seguridad.

Selecciona, verifica y utiliza
conductores eléctricos segun
normativa vigente,
dimensionado, planos eléctricos
y necesidades técnicas de la
instalacion a implementar.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

Ejecuta uniones de conductores
eléctricos conforme con la
normativa vigente y protocolos

de seguridad.
Identifica la estructura del
sistemma de acometida

eléctrica y puesta a tierra segun
lo establece la normativa
vigente y  especificaciones
técnicas del plano eléctrico.

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Ejecuta el proceso de
construccion de la instalacion
eléctrica cumpliendo lo
establecido en la normativa del
Coédigo  Eléctrico  Nacional
(NEC), vigente en Costa Rica.

Aplicalas medidas de seguridad
ocupacional necesarias para el
mantenimiento de la instalacion
eléctrica en forma segura.

Ejecuta procedimientos de
mantenimiento  preventivo vy
correctivo  de instalaciones
eléctricas en forma segura.

Elabora informes técnicos
referentes al mantenimiento
preventivo 'y o correctivo

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

comunicando los resultados en
forma clara y precisa.

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Emplea estrategias de servicio al
cliente en situaciones de
aprendizaje propias del
qguehacer diario del técnico en
Electromecdnica y de la vida
cotidiana.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: | Nivel / Primer ano

Lista de verificacion

Subdrea: Tecnologias de informacion aplicadas a la Electromecanica.

Tema: Herramientas para la produccion de documentos.

Indicadores de logro

Elabora documentos aplicando
las funciones del procesador de
texto.

Logrado

[\ [o)
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Elabora hojas de cdlculo
utilizando las herramientas que
contiene el software.

Aplica las funciones y
herramientas disponibles en la
creacion de documentos
electrénicos

Utiliza los componentes de los
software para entorno web en el
procesamiento de la
informaciéon, elaboracidon de
multimediales, creacién de
formularios y hojas de cdlculo.

Desarrolla procesos de
autoaprendizaje de manera
individual y colaborativa.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: | Nivel / Primer ano

Lista de verificacion

Subdrea: Tecnologias de informacion aplicadas a la Electromecanica.

Tema: Herramientas para la gestion y andlisis de la informacion.

Indicadores de logro

Utiliza las herramientas del
software para el manejo de
tablas, formularios, consultas.

Logrado

[\ [o)
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Compara mediante
estadisticas informaciéon
relevante para la toma de
decisiones propia de su drea
de formacion.

Determina las implicaciones
legales del uso incorrecto de
los datos segun la legislacion
vigente.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: | Nivel / Primer ano

Lista de verificacion

Subdrea: Tecnologias de informacion aplicadas a la Electromecdanica.

Tema: Internet de todo y seguridad de los datos

Indicadores de logro

Determina las caracteristicas y
el valor de los datos personales
y de una organizacion.

Logrado

[\ [o)
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Utiliza procedimientos para la
integralidad de los datos
mediante la verificacion de
controles, firmas y certificados
digitales.

Ejecuta procedimientos
orientados a la proteccién vy la
infegridad de los datos.

Aplica el discernimiento y la
responsabilidad como parte
importante del proceso de
transmision 'y andlisis de la
informacion.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: | Nivel / Primer ano

Lista de verificacion

Subdrea: Tecnologias de informacion aplicadas a la Electromecanica.

Tema: Fundamentos de programacion para dispositivos electronicos.

Indicadores de logro

Utiliza diagramas de flujo en la
representacion de los pasos del
algoritmo.

Logrado

No
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Aplica las declaraciones de
control para la creacion de
programas bdsicos en la
solucion de problemas logico-
matemdticos.

Aplica métodos que favorecen
la creacion de cddigo modular
y reutilizable en programas
bdsicos para la solucidn de
problemas.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Level: | Level /| Year
Sub-area: English Oriented to Electromechanics
Scenario: Suitable Environment for Electromechanical Technicians
Theme: Healthy and Safety and Machine Structures, Tools and Metrology
Scale: Achieved =1 / Not Achieved = 0.

Performance Indicator Achieved Not Observations

Achieved

Identifies types of PPE and training
on how to use them properly in the
company.

Distinguishes special processes PPE
requirements used in the company.
Understands safety instructions for
the use of electromechanical
equipment, machines and tools at
workplace.

Understands the basic first aid
supplies required in the event that
someone is injured or becomes sick
on the job.

Talks about possible safeguards
against workplace fires to prevent
injuries and deaths in the company.
Talks and makes comments about
the motion transmission systems.

“Encendamos juntos la luz.”
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Performance Indicator

Achieved Not Observations
Achieved

Distinguishes proper maintenance
and selection of tools, equipment
and machines used in the
workplace.

Recognizes basic instruments used
to measure electrical power in
English used in the workplace.

Describes in  English the main
causes of failures in
electromechanical systems

Total obtained

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Level: I Leve /| Yearl
Sub-area: English Oriented to Electromechanics

Scenario: Electro Mechanical Manufacturing Process

Theme: Welding
Scale: Achieved =1 / Not Achieved = 0.

Performance Indicator Achieved Not Observations
Achieved

Identifies vocabulary of types of
welding equipment and machines.

Understands the types of
preventive  maintenance  and
protocols for welding equipment
used in the company.
Reads manuals, catalogs and
search technical information about
electric welding.
Explains the process of the electric
arc welding machine installation.
Discusses the best location for the
welding equipment considering
safety conditions such as: isolation
of work areas, explosive and
combustible elements, ventilation,
leveling and adequate lighting.
Total obtained

“Encendamos juntos la luz.”
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A

Lista de verificacion / Il nivel- Primer anos-Segundo anoé

5 Plan a dos afios: las unidades “M4quinas eléctricas, Gestion del mantenimientos, Emprendimiento e innovacién, asi como Sistemas de bombeo” se trabajan en el
Primer afio.
® Plan a dos afios: las unidades no mencionadas en el punto anterior se consideran dentro de la malla curricular de Segundo afio.

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Primer ano (plan a dos anos)
Subdrea: Mdaquinas y sistemas electromecdanicos
Tema: Mdaquinas eléctricas
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Reconoce los diferentes esquemas
y simbolos normalizados de
transformadores.
Interpreta las caracteristicas
técnicas de las placas y hojas de
datos de los fransformadores.
Reconoce los diferentes esquemas
de mdquinas eléctricas con base
en los simbolos normalizados.
Interpreta las caracteristicas
técnicas de las placas y hojas de
datos de las mdaquinas eléctricas
rotativas
Aplica procedimientos seguros
para el trabajo con mdquinas
eléctricas estdticas y rotativas.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

Identifica la importancia de los
sistemas de enfriamiento en
maquinas eléctricas.

Logrado

No
logrado

Observaciones

Interpreta planos eléctricos
referentes a la instalacion de las
mdaquinas eléctricas.

Realiza los preparativos espaciales,
estructurales y logisticos necesarios
para el emplazamiento de las
mdaquinas eléctricas.

Ejecuta las conexiones eléctricas y
configuracion de las maquinas
eléctricas conforme con los
requerimientos técnicos, normativa
vigente y protocolos de seguridad.

Ejecuta el protocolo de
verificacion, prueba y energizacion
establecido atendiendo las normas
vigentes y reglamentaciéon de
seguridad.

Aplica protocolos y técnicas de
seguridad para garantizar que los
procesos de mantenimiento en
mdaqgquinas eléctricas sean seguros.

Desarrolla  procedimientos  de
mantenimiento preventivo,
predictivo y  correctivo  en
mdquinas eléctricas siguiendo los

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

protocolos y normas vigentes de
seguridad, ambiente y calidad.

Logrado

No
logrado

Observaciones

Realiza acciones que mitiguen el
impacto ambiental y a la salud
relacionado con los desechos
resulfantes de los procesos
realizados en el mantenimiento.

Elabora informes técnicos
relacionados con los
procedimientos implementados vy
el detalle del estado antes vy
después de la intervencion.

Negocia la ejecucion de
propuestas de acuerdos viables en
la elaboracion de tareas de
mantenimiento.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: Il Nivel / Primer ano (plan a dos anos)

Subdrea: Mdaquinas y sistemas electromecdanicos

Tema: Gestidon del mantenimiento

Indicadores de logro

Aplica las normas de seguridad vy
procedimientos de  seguridad
ocupacional segun el alcance del
proceso de mantenimiento.

Logrado

Lista de verificacion

No
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Implementa los programas de
mantenimiento de equipos
electrénicos, empleando grdficas
de Gantty la técnica PERT/CPM.

Documenta los procedimientos de
mantenimiento realizados
empleando los formularios,
codificacién y la programacion
establecida para la
potencializacion de la
productividad, manteniendo el
ambiente de trabajo seguro.

Desarrolla acciones acordes con el
programa de mantenimiento en
forma segura en equipos
electromecdnicos.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro Logrado No Observaciones

logrado
Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Segundo ano
Subdrea: Mdaquinas y sistemas electromecdanicos
Tema: Sistemas de bombeo
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado
Reconoce las partes y la funcién
del sistema de bombeo.
Instala y conecta sistemas de
bombeo, segin sus caracteristicas
técnicas y  pardmetros  de
seguridad requeridos.
Aplica procedimientos de cebado
en sistemas de bombeo, acorde
con las normas de seguridad y
responsabilidad ambiental.
Identifica los bloques funcionales
que requieren mantenimiento en
sistemas de bombeo.
Ejecuta labores de mantenimiento
de sistemas de bombeo
respetando pautas de seguridad e
higiene y normativa vigente.
Desarrolla una actitud resiliente en
lel que hacer diario del técnico.
Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacién
Nivel: Il Nivel / Primer ano (plan a dos anos)
Subdrea: Mdaquinas y sistemas electromecdnicos
Tema: Emprendimiento e innovacion aplicado a la electromecdnica
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado [\ [o) Observaciones
logrado
Discrimina los elementos a tomar en
cuenta al emprender un proyecto.
Identifica las oportunidades del
mercado  segun las nuevas
tendencias.
Utiliza herramientas  para la
recoleccion de informacién que
permita la deteccion de
oportunidades de negocio.
Interpreta los resultados obtenidos
en funcién del mercado vy los
clientes potenciales.
Formula  soluciones para las
necesidades y oportunidades del
mercado o mejora las existentes.
Propone acciones creativas que
mifiguen los danos al ambiente
como parte del desarrollo de
emprendimientos sostenibles.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

Determina el nivel de logro segun los
indicadores propuestos para la
certificacion.

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Selecciona estrategias de
negociacion que propicien
acuerdos  exitosos  durante el
proceso de validacion de
propuestas de negocios.

Describe los resultados de la
empresa a través de la revisidon de
indicadores de certificacion.

Expone propuestas de negocios
considerando los derechos
econdmicos, sociales, culturales vy
valores éticos universales de la
economia social solidaria.

Sistematiza los resultados obtenidos
durante el periodo de
funcionamiento de la empresa, en
funcidn de la certificacion de
empresa.

Aplica lecciones aprendidas en su
desarrollo personal y profesional,
adaptdndose a un  entorno
cambiante.

Examina las dreas de accién y los
requerimientos que establecen las
instituciones de apoyo para el

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

desarrollo y consolidacion  del
emprendimiento.

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Identifica los procesos requeridos
para la formalizacion del
emprendimiento en las instituciones
de apoyo.

Disena la propuesta de
formalizacion  considerando  los
requerimientos establecidos por la
institucion de apoyo seleccionada

Identifica las competencias
especificas y para el desarrollo
humano alcanzadas a través del
proceso educativo y su relacion con
el entorno.

Emplea estrategias de servicio al
cliente en la puesta en marcha del
plan de negocio.

Propone ideas innovadoras propias
de su drea de formacion técnica,
aplicando SUS conocimientos,
habilidades y destrezas como parte
del proceso de gestidon de su plan de
vida.

Enriguece su proyecto de vida
aprovechando las oportunidades
de aprendizaje disponibles, los

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

obstdculos y las competencias
desarrolladas.

Logrado

[\ [o)
logrado

Observaciones

Toma conciencia de SUsS
competencias y limitaciones y lo
pone en prdctica de acuerdo con
su contexto.

Desarrolla estrategias individuales y
colectivas que propicien el logro de
las metas propuestas.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Segundo ano
Subdrea: Sistemas de automatizacién y control.
Tema: Control electrénico de mdquinas eléctricas
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Identifica la simbologia y
conexiones de los dispositivos de
disparo U.J.T., PUT, DIAC,
Determina las principales
caracteristicas técnicas de los
disparo U.J.T., PUT, DIAC, con base
en sus hojas de datos.
EfectUa procesos de casa fallas y
mantenimiento en circuitos
electronicos de disparo con
dispositivos U.J.T., PUT, DIAC, en
forma segura.
Identifica la simbologia y
conexiones de los tiristores, IGBT's y
fransistores de potencia.
Determina las principales
caracteristicas técnicas de los
tiristores, IGBT’s y transistores de
potencia, con base en sus hojas de
datos.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

Reconoce las aplicaciones tipicas
de los ftiristores, IGBT's y los
transistores de potencia.

Logrado

No
logrado

Observaciones

EfectUa procesos de casa fallas y
mantenimiento en circuitos
electréonicos con dispositivos
tiristores, Mosfet de potencia e
IGBT, en forma segura

Seleccion y ajusta de los sensores y
transductores segun las
necesidades de procesamiento e
interpretacion de las variables a
evaluarse.

Comprueba el estado de
operacidon de los sensores 'y
fransductores empleados en la
industria

Desarrolla  procedimientos  de
busqueda de fallas y
mantenimienfo de sensores vy
transductores, segun lo dispuesto
por el fabricante, las normas de
seguridad vy lineamientos de
calidad.

Genera informes técnicos escritos
relacionados con el drea de
formacion técnica.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Segundo ano
Subdrea: Sistemas de automatizacién y control.
Tema: Control eléctrico de mdquinas eléctricas
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Distingue las senales eléctricas de
entrada y  salida en las
aplicaciones de los amplificadores
operacionales.
Interpreta las hojas de datos como
recurso para  establecer el
funcionamiento de los
amplificadores operacionales en
los circuitos y o procesos de
bUsqueda de fallas.
Desarrolla  procedimientos  de
mantenimiento en equipos vy
sistemas industriales que emplean
Amplificadores Operacionales, en
forma segura.
Desarrolla  en  forma  segura
procedimientos de medicién de las
diversas variables eléctricas
presentes en dispositivos
electréonicos fotosensibles,

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

fotoirradiadores y opto-
acopladores de uso comun.

Logrado

No
logrado

Observaciones

Resuelve fallas relacionadas con el
funcionamiento de los
componentes  opto-electrénicos
en las diversas aplicaciones
industriales  resguardando  los
protocolos de seguridad y calidad.

Emplea diagramas eléctricos vy
electronicos en formato DIN o
NEMA para brindar servicio a los
equipos industriales.

Determina los tipos de
protecciones segun su aplicaciony
las caracteristicas técnicas
adlineadas a cada uno, segin la
normativa vigente.

Identifica la representacion grafica
de las protecciones en los diversos
tipos de planos.

Selecciona los dispositivos  de
proteccion de sobrecorriente de
circuitos ramales y alimentadores
de acuerdo a planos, diagramas y
especificaciones  técnicas del
proyecto.

Realiza el montaje de los
dispositivos de proteccidn de

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

sobrecorriente de circuitos ramales
y dalimentadores, con base en
planos y requerimientos técnicos,
respetado la normativa vigente y
las disposiciones de seguridad.

Logrado

No
logrado

Observaciones

Realiza pruebas de
funcionamiento siguiendo
protocolos de  seguridad vy
empleando instrumentacion.

Identifica la funcionabilidad de
cada elemento y su aporte
funcional en la implementaciéon de
sistemas de control y
automatizaciéon Industrial de las
mdaquinas eléctricas.

Selecciona los  dispositivos y
componentes considerando las
necesidades técnicas de diseno vy
la normativa vigente.

Integra los conocimientos vy
operacionalizacidén de elementos
electromecdnicos, estado sdlido,
l6gica cableada, asi como
sensdrica, dispositivos de mando,
control 'y senadlizacion en la
implementacion de  sistemas
industriales atendiendo las
caracteristicas técnicas, de

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado
dimencionalidad, funcionabilidad
y seguridad.
Realiza pruebas de

funcionamiento de los circuitos de
arranque de las  mdAguinas
eléctricas, en forma segura

Desarrolla  procedimientos  de
deteccion de fallas y
mantenimiento en los elementos
de los sistemas de control vy
automatizacion de procesos
industriales, en forma segura.

Ejecuta las acciones requeridas
para el ensamblaje de tableros de
control y comando, con
componentes conectados seguin
planos de circuito, respetando
normas de seguridad y
lineamientos técnicos vigentes.

Realiza pruebas para la
verificacion de la  conexidon
redlizada mediante los

instrumentos tecnoldgicos propios
de la tarea.

Determina los QCCEesorios
requeridos para la conexion de un
modulo de Micro PLC.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

Utiliza diagramas de flujo para la
resolucidn de problemas de
automatizacion de procesos en
forma eficiente.

Logrado

No
logrado

Observaciones

Genera tablas de asignacién de
enfradas y salidas del Micro PLC,
acorde con los requerimientos de
programacion y ensamble de la
solucion planteada.

Configura los pardmetros de
comunicacion para establecer el
enlace enfre el software de
programacion y el dispositivo
programable.

Desarrolla soluciones de control
industrial empleando lenguajes de
programacion en Micro PLC.

Modifica programas desarrollados
previamente para la mejora de su
desempeno.

Interpreta planos de conexiones
de Micro PLC para ]
implementacion en la industria.

Detecta vy resuelve fallas de
operaciéon relacionadas con la
conexiobn 'y 0o programacion,

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

respetando protocolos de
seguridad y calidad.

Logrado

No
logrado

Observaciones

Coordina la colaboracion y apoyo
del equipo, para el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje
frazados.

Elabora informes técnicos
renacionados con los
procedimientos implementados vy
el detalle del estado antes vy
después de la intervencion.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: Il Nivel / Segundo ano

Subdrea: Sistemas de automatizaciéon y confrol.

Lista de verificacion

Tema: Redes de datos y fransporte de informacion

Indicadores de logro

Distingue las caracteristicas
técnicas de los tipos de
canalizaciones y cables segun su
categoria y tipos de chaquetaq,
utilizados en sistemas industriales de
transporte de informacién tanto en
cobre como en fibra dptica.

Logrado

No
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Interpreta bosquejos, diagramas y
planos unifilares, relacionados con
redes de datos, que cumplan con
las  normativas nacionales e
internacionales correspondientes.

Realiza el armado del sistema de
inferconexion de dos gabinetes,
por medio de patch panels.

Instala canaletas y cables, segun

los bosquejos, planos e}
indicaciones técnicas aplicando
procedimientos seguros y

amigables con el ambiente.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

Realiza pruebas para la
verificacion de la  conexidn
readlizada mediante los

instrumentos tecnoldgicos propios
de la tarea.

Logrado

No
logrado

Observaciones

Aplica procedimientos de
mantenimiento preventivo y
correctivo en sistemas de redes de
datos, utilizando: documentacion
técnica, protocolos para la
deteccidn y correccion de fallas
asi como herramientas pertinentes
a la labor a redlizar, segun la
normativa vigente, caracteristicas
técnicas y o documentacién del
fabricante, en forma segura.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Level: Il Level / | Year

Lista de verificacion

Sub-area: English Oriented to Electromechanics

Scenario: S3. Machinery and Industrial Processes

Theme: Electrical Machines, Pumps and Vacuum Systems, Control Logic and Industrial Sensors

Performance Indicator

Scale: Achieved =1 / Not Achieved = 0.

Recognizes specific terminology
and its meaning related to

characteristics of electrical
machines that are operated in the
workplace.

Achieved Not Observations

Achieved

Follows instructions to operate the
electrical  machines in  the
workplace according to the safety
parameters.

Follows a conversation or informal
intferview about electric machines
troubleshooting in the workplace.

Understands  written  and  oral
instructions about installing,
connecting and maintenance of
electrical machines, according to
their technical characteristics and

“Encendamos juntos la luz.”
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Performance Indicator

Achieved Not Observations

the required safety parameters of
the company.

Achieved

Distinguishes  key words, short
phrases and basic descriptions of
main concepts related to types of
pumps and vacuum systems used
in the company.

Understands information about
possible vacuum failure.

Explains common pumps and
vacuum failures and maintenance
processes used in the company.

Gives a short talk about possible
safety measures and
troubleshooting related to pumps
and vacuum systemes.

Uses technical vocabulary to give
an oral or written troubleshooting or
maintenance technical report
based on a job performance.

Interprets information given in
different texts and catalogs about
effective application of control
logic function and electronic
sensors and the reason why
electrical symbols are used.

“Encendamos juntos la luz.”
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Performance Indicator

Talk about the technical needs of
Programmable Logic Control and
Sensors.

Achieved Not Observations

Achieved

Total obtained

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion

Level: Il Level / | Year

Sub-area: English Oriented to Electromechanics

Scenario: Technical Documents and LOTO

Theme: Technical Reporting and Electronic Logbook, Control Hazardous Energy

Performance Indicator

Scale: Achieved =1 / Not Achieved = 0.

Achieved Not Observations

Writes an electronic technical
report  following the format
indicated by the company.

Achieved

Describe (Lockout and Tagout)
LOTO procedures that should be
followed to prevent hazard during
maintenance

Communicate detailed
information reliably about the
requirements of a Lockout / Tagout
device procedure.

Total obtained

“Encendamos juntos la luz.”
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" La totalidad de este apartado se incluye en el segundo afio del Plan a dos afios.

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: lll Nivel / Segundo ano
Subdrea: Maquinas y Sistemas Electromecdnicos.
Tema: Sistemas térmicos.
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

No Observaciones
logrado

Indicadores de logro Logrado

Aplica los aspectos de seguridad que
se deben considerar al seleccionar
refrigerantes.

Examina los datos técnicos
contenidos en manuales y catdlogos
de refrigerantes para refrigeracion vy
aire acondicionado.

Aplica técnicas seguras para la
deteccion de fallas en sistemas de
refrigeracion y su  adecuado
escalamiento.

Realiza mantenimiento correctivo de
fallas menores que no requieran la
intervencion del circuito de
refrigeraciéon y su refrigerante y 6
conocimientos especializados en el
campo de la refrigeracion o
climatizacion, acorde con los
manuales y documentacion técnica
del fabricante.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

Aplica rutinas de mantenimiento
preventivo en sistemas de
refrigeracién, acordes con la
normativa vigente y medidas de
seguridad.

Logrado

No
logrado

Observaciones

Aplica rutinas de mantenimiento
preventivo en sistemas de GLP,
acordes con la normativa vigente y
medidas de seguridad.

Demuestra técnicas seguras para la
deteccién de fallas en sistemas de
GLP, con base en la normativa
vigente, y su adecuado de
escalamiento a un especialista y/o
jefatura.

Ejecuta procedimientos de
mantenimiento de sistemas de vapor,
respetando las normas de seguridad y
recomendaciones técnicas de los
fabricantes.

Despliega pruebas de
funcionamiento de los sistemas de
vapor, respetando las normas de
seguridad y recomendaciones
técnicas de los fabricantes

Implementa  procedimientos  de
diagndstico de fallas en apego a
manuales, protocolos de seguridad,

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

especificaciones técnicas vy la
normativa vigente.

Logrado

No
logrado

Observaciones

Identifica los procesos de tratamiento
que se le readlizan al agua de
alimentacion para el sistema de
vapor.

Realiza procedimientos de purga de
la caldera de manera segura.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Aprobado por el CSE, en la sesidn 32-2023, acuerdo AC-CSE-281-32-2023 del 02/10/2023

Nivel: lll Nivel / Segundo ano

Subdrea: Maquinas y Sistemas Electromecdnicos.

Lista de verificacion

Tema: Sistemas electroneumdticos y electrohidrdulicos.

Indicadores de logro

Identificar la simbologia de los
diferentes actuadores y vdlvulas
utilizadas en los Sistemas neumaticos
industriales.

Logrado

No
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Diagnostica 'y repara  circuitos
neumdticos industriales en forma
segura.

Identifica los dispositivos eléctricos
utilizados en técnicas de mando
electroneumdatico.

Interpreta la simbologia normalizada
para componentes
electroneumdticos de control.

Distingue cémo se representa el
funcionamiento de un sistema
secuencial con un diagrama de
funciones y su aplicacion en el
proceso de deteccién de fallas de un
sistema.

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

Diagnostica y brinda mantenimiento
a las averias en sistemas
electroneumadticos industriales.

Logrado

No
logrado

Observaciones

Reconoce los  dispositivos  de
preparacién y distribucién del fluidos
utilizados en los sistemas hidrdulicos
industriales

Identificar la simbologia de los
diferentes actuadores y vdlvulas
utilizadas en los Sistemas hidrdulicos
industriales.

Identifica la simbologia hidrdulica
normalizada.

Diagnostica y repara  circuitos
hidrdulicos industriales.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: lll Nivel / Segundo ano

Subdrea: Mdaquinas y Sistemas Electromecdnicos.

Lista de verificacion

Tema: Sistemas ininterrumpidos de suministro eléctrico (ups).

Indicadores de logro

Diferencia las conexiones de |os tipos
de UPS, de acuerdo con su tension de
alimentacion.

Logrado

No
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

|dentifica el nivel de redundancia del
sistema UPS, de acuerdo con su
conexién y/o diagrama unifilar del
sitio.

Realiza cdlculos de los porcentajes de
carga y de corriente mdxima que
soporta el UPS con los datos de placa
o del manual

Calcula los tiempos aproximados de
autonomia del banco de bateriq,
utilizando las fichas técnicas de los
fabricantes de las baterias.

Selecciona el calibore de cable
adecuado y la proteccidén requerida,
para conectar un sistema  UPS,

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

utilizando los manuales de 1os
fabricantes o realizando los cdlculos
respectivos segun la normativa
vigente.

Logrado

No
logrado

Observaciones

Conecta, verifica y pone en marcha
un sistema  UPS, utilizando los
manuales del fabricante, el equipo
de proteccion persondal
correspondiente 'y las  buenas
prdcticas de la industria.

Ejecuta pruebas de funcionamiento
del sistema UPS.

Ejecuta labores de mantenimiento
preventivo y correctivo a sistemas UPS
y sus bancos de baterias.

Diagnostica en forma segura averias
en un sistema UPS, determinando el
blogue exacto que presenta
problemas.

Realiza el cambio o sustitucién de
bancos de baterias defectuosos,
siguiendo los procedimientos
establecidos por el fabricante y las
normas de salud  ocupacional
aplicables.

Readliza acciones que mitiguen el
impacto ambiental y a la salud
relacionado a los desechos

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

resultantes de los procesos realizados
en el mantenimiento.

Logrado

No
logrado

Observaciones

Conexiona los sistemas de
comunicacion de las UPS segun las
disposiciones técnicas, norma vy
seguridad.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Nivel: lll Nivel / Segundo ano

Subdrea: Mdaquinas y Sistemas Electromecdnicos.

Tema: Grupo electrogenos y fransferencia.

Indicadores de logro

Identifica los pardmetros técnicos de
potencia mdxima, consumo de
combustible y otros, con base en las

Logrado

Lista de verificacion

No
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

especificaciones técnicas del
fabricante.
Conexiona los sistemas de

comunicacion de  los  grupos
electrégenos segun las disposiciones
técnicas, normas y seguridad.

Ejecuta labores preventivas al grupo
electrégenos.

Realiza la deteccion de averias del
grupo electrégeno, determinando el
blogue exacto que presenta
problemas.

Soluciona las fallas caracteristicas
gue se presentan en la operacion del
grupo electrogenos, conforme la
normatfiva técnica, seguridad vy
ambiental

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

Instala la fransferencia eléctrica
siguiendo los procedimientos, en
forma segura.

Logrado

No
logrado

Observaciones

Configura los principales pardmetros
eléctricos de la transferencia.

Realiza procedimientos de
mantenimiento preventivo y
correctivo en sistemas de

transferencias eléctricas apegdndose
a protocolos de seguridad vy
normativa eléctrica.

Muestra efectividad personal durante
la ejecucion de actividades propias
del proceso de aprendizaje

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”




A hhep

COSA RICA n.l

DECIDIENDO, MEJORANDO Educacién Pablica

PROGRAMA DE ESTUDIO

L X

s

DEICE

Aprobado por el CSE, en la sesidn 32-2023, acuerdo AC-CSE-281-32-2023 del 02/10/2023

Nivel: lll Nivel / Segundo ano

Subdrea: Sistemas de automatizacién y control.

Tema: Enrutamiento y conmutacién de redes.

Indicadores de logro

Configura el enrutador.

Logrado

Lista de verificacion

No
logrado

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Configura las VLAN Troncal y DTP

Soluciona problemas del conmutador
de capa 3.

Configura DHCPv4 y DHCPvé.

Soluciona problemas de DHCPv4 vy
DHCPvé.

Configura los protocolos de seguridad
en el conmutador.

Resuelve problemas de configuracién
de redes de drea local inaldmbricas

Configura rutas estdticas y
predeterminadas IPv4 e IPvé en el
enrutador.

Soluciona problemas que puedan
presentar las rutas estdaticas y
predeterminadas.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Lista de verificacion
Nivel: lll Nivel / Segundo ano
Subdrea: Sistemas de automatizacién y control.
Tema: Redes de automatizacion.
Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

No Observaciones
logrado

Indicadores de logro Logrado

Interpreta planos de conexiones de
los PLC’s para su implementacién en
la industria.

Desarrolla  soluciones de control
industrial empleando lenguajes de
programacion, para PLC’s y PAC’s.

Modifica programas desarrollados
previomente para la mejora de su
desempeno.

Resuelve fallas relacionadas con la
conexion y/ o  programacion,
respetando  los  protocolos de
seguridad y calidad.

Configura los protocolos de
comunicacion industrial y suU
implementacion en la industria.

Utiliza redes de comunicacion
industrial y convertidores de

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

protocolos industriales para efectuar
labores de control industrial.

Logrado

No
logrado

Observaciones

Aplicacion PWM en los procesos de
control de mdquinas eléctricas.

Aplica criterios técnicos seguros para
la seleccidn de variadores de
frecuencia de fipo escalar o polar,
segun las caracteristicas de la carga
a manejar

Ejecuta procedimientos de puesta en
marcha de variadores y
arrancadores suaves para cada
motor o aplicacion especifica
interactuando con la unidad
programable de control.

Aplica conceptos y procedimientos
para la deteccién de fallas, en forma
segura, en arrangques suaves Yy
variadores de frecuencia en procesos
de conftrol industrial.

Integra los conocimientos y
operacionalizacion de controladores,
sensoérica, dispositivos de mando vy
control en la implementaciéon de
sistemas industriales.

Ejecuta procedimientos de
instalacién mecdnica y eléctrica de
PLC’s, PAC’s, HMI y dispositivos de

“Encendamos juntos la luz.”
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Indicadores de logro

maniobra y control para el logro del
proceso industrial automatizado

Logrado

No
logrado

Observaciones

Ejecuta procesos remotos de
monitoreo de la aplicacion, asi mismo
como del control de todo el proceso
industrial.

EfectUa procesos de casa fallas y
mantenimiento de sistemas de control
y automatizacion de procesos
industriales, ya sea como unidad
funcional y o en interaccién de redes
de automatizacion, abriendo la
posibilidad de control a distancia.

Total obtenido

“Encendamos juntos la luz.”
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Level: lll Level /1| Year

Lista de verificacion

Sub-area: English Oriented to Electromechanics

Scenario: Internal and External Customer Service

Theme: Basic Skills for Customer Service, Providing Technical Maintenance

Performance Indicator

Scale: Achieved =1 / Not Achieved = 0.

Observations

Maintains a conversation  or
discussion about the importance of
giving effective customer service
for internal and external clients
when providing assistance or
support.

Achieved Not
Achieved

Understands  simple  technical
information about the importance
of productive maintenance.

Understands instructions and
procedures in the form of a
confinuous text for example in a
manual about overall equipment
effectiveness provided that he/she
is familiar with the type of process or
product concerned

Writes a short, simple report about
maintaining equipment.

“Encendamos juntos la luz.”
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Performance Indicator

Total obtained

Achieved Not
Achieved

Observations

Level: Il Level /1| Year

Lista de verificacion

Subdrea: English Oriented to Electromechanics

Scenario: Thermal and Power Solutions

Theme: Thermal Systems

Performance Indicator

Takes part in a discussion adding
ideas and opinions about thermal
energy in the workplace.

Achieved Not
Achieved

Scale: Achieved =1 / Not Achieved = 0.

Observations

Understands the main point written
or orally about heat and cold in
thermal systems used in the
company.

Talks about the benefits of thermal
systems in the company.

Total obtained

“Encendamos juntos la luz.”
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Apéndice 6: Cronograma de alternancia, Modalidad Dual Plan a dos anos

Cronograma de alternancia Plan a dos anos

Primer Aho
512345678911111111112222 212|222 3|13(3|3(3(3|3(3|3(4|4 4|71
0[(1(2|3|4|5[6|7 |89 |0(1(2]3 5(6(7|8|9|0(1|2|3|4|5|5|7/|8]¢9 112]|0
Feb | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembr | Octubre | Noviemb | Diciembr
e re e
Cc
E
E
CE: Centro Educativo E: Empresa Primer Aho = xx horas en la empresa
Segundo Ano
5123456789111'|'|'|'|11122222222223333333333444T
o(1/2|3|4|5(6|7|8|9(0(1(2|3|4|5|6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|5|7|8|]9|]0|1]|]2]|O0
Feb | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembr | Octubre | Noviemb
e re
C Practica Profesional
E 320 horas
E L
CE: Centro Educativo E: Empresa Segundo Ano = xx horas en la empresa

“Encendamos juntos la luz.”
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Apéndice 7: Estructura curricular modalidad dual, Plan a dos anos h
Electromecdnica NUMERO DE HORAS POR SUBAREA POR NIVEL
Modalidad Dual Plan dos anos -
T Il Afio
Nombre de la subarea Lecciones | . Lecciones | Lecciones | Lecciones
N° Semana N°® Semana
semanales anuales semanales anuales
Procesos metalmecdnicos.
8 40 320 - - -
Instalaciones elf—:‘c’rncqs, en corriente directa 10 40 400 i ) i
y alterna en bagja tension.
. Tecnologias de informacién aplicada a la 4 40 140 i i i
Electromecdnica.
Mdaquinas y sistemas electromecdnicos. 40
8 320 14 28 392
. Sistemas de automatizacion y control. - - .
20 28 560
English Oriented to Electromechanics.
8 40 320 4 28 112
Prdctica Profesional - - - i -
320
Total 2904 horas8 38 40 1520 38 28 1384

8 Incluye las 320 horas de la practica profesional en el 11 Nivel.

“Encendamos juntos la luz.”
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Apéndice 8: Plan de alternancia modalidad dual, Plan a dos aios
PLAN DE ESTUDIO
NOMBRE DE LA SUBAREA
] Il NIVEL
ELECTROMECANICA
MODALIDAD DUAL . . - -
Lecciones Lecciones Lecciones Lecciones
anuales anuales anuales anuales
Centro Empresa Centro Empresa
educativo educativo
1.P tal ANicos.
rocesos metalmecdnicos 158 162 ) ]
2. Instalaciones eléctricas en corriente directa
. ! 176 144 - -
y alterna en baja tension.
3. Tecnologias de informacién aplicada a la
L. 96 64 - -
Electromecdnica.
4. Maqguinas y Sistemas Electromecdnicos. 220 180 196 196
5. Sistemas de automatizacién y control. - - 340 220
6. English Oriented to Electromechanics. 256 64 88 24
Practica Profesional - - - 320
Total 2904 lecciones’ 906 614 624 760

°Incluye las 320 horas de la prdctica profesional de duodécimo nivel.

“Encendamos juntos la luz.”
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Apéndice 9: Mapa curricular Modalidad Dual, Plan a dos anos.

Primer ano

Subdrea: Procesos Metalmecdnicos, 320 lecciones.

MECANICA

HERRAMIENTAS Y METROLOGIA

SOLDADURA

ESTRUCTURAS DE MAQUINARIA

INDUSTRIAL

CENTRO

EMPRESA 40 EDUCATIVO

48 EMPRESA 56

CENTRO

EMPRESA
EDUCATIVO 56

CENTRO
66 EDUCATIVO

54

88 LECCIONES

112 LECCIONES

120 LECCIONES

Subdrea: Instalaciones eléctricas en corriente directa y alterna en baja tension, 320 lecciones.

ANALISIS DE CIRCUITOS EN
CORRIENTE DIRECTA

ANALISIS DE CIRCUITOS EN
CORRIENTE ALTERNA

ELECTRONICA BASICA

INSTALACIONES ELECTRICAS

CENTRO

EMPRESA 1| 30 | epucanvo

30

CENTRO
EDUCATIV 30
(@]

EMPRESA 30

CENTRO

FMPRESA 1 24 1 epycanvo

36

CENTRO
EDUCATIVO

80

EMPRESA | 40

60 LECCIONES

60 LECCIONES

60 LECCIONES

140 LECCIONES

Subdrea: Tecnologias de informaciéon aplicada a la Electromecdnica, 160 lecciones.

HERRAMIENTAS PARA LA
PRODUCCION DE
DOCUMENTOS

HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

INTERNET DETODO Y
SEGURIDAD DE LOS DATOS

FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION PARA
DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS

“Encendamos juntos la luz.”




L. AN M

COSA RICA Mep

DECIDIENDO, MEJORANDO Educacién Pablica

PROGRAMA DE ESTUDIO
Aprobado por el CSE, en la sesidn 32-2023, acuerdo AC-CSE-281-32-2023 del 02/10/2023

L X

s

DEICE

CENTRO
EDUCATIV
o

CENTRO

EMPRESA 16 EDUCATIVO

20 | EMPRESA | 14

20

CENTRO
EDUCATIVO

CENTRO

EMPRESA
20 EDUCATIVO

20 EMPRESA | 12 36

36 LECCIONES 36 LECCIONES

40 LECCIONES 48 LECCIONES

Subdrea: Mdaquinas y Sistemas Electromecdnicos, 400 lecciones.

MAQUINAS ELECTRICAS

GESTION DEL MANTENIMIENTO

EMPRENDIMIENTO E INNOVA?I()N
APLICADO A LA ELECTROMECANICA

CENTRO

FMPRESA 90 EDUCATIVO

90 EMPRESA 20

CENTRO

EMPRESA CENTRO
EDUCATIVO 20 70 110

EDUCATIVO

180 LECCIONES

40 LECCIONES

180 LECCIONES

Sub-area: English Oriented to Electromechanics, 320 hours.

SUITABLE ENVIRONMENT FOR
ELECTRICITY AND MAGNETISM HOW ELECTRICITY WORKS ELECTROMECHANICAL TECHNICIANS
CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 0 EDUCATIVO 32 FMPRESA 0 EDUCATIVO 32 EMPRESA 16 EDUCATIVO 16
32 HORAS 32 HORAS 32 HORAS

ELECTRO MECHANICAL MANUFACTURING PROCESS

BEING A SUCCESSFUL ELECTROMECHANICAL TECHNICIAN

EMPRESA ‘ 8 | centro EDUCATVO | 32

EMPRESA ’ 0 | centRO EDUCATVO | 32

32 HORAS

32 HORAS

“Encendamos juntos la luz.”
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ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION THE FOURTH INDUSTRIAL REVOLUTION MACHIN?;L@':?SIE'\;DUSTRIAL
CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 0 EDUCATIVO 32 EMPRESA 0 EDUCATIVO 32 EMPRESA 32 EDUCATIVO 1 6
44 HORAS 36 HORAS 48 HORAS
TECHNICAL DOCUMENTS AND LOTO
EMPRESA ‘ 8 ‘ CENTRO EDUCATIVO ‘ 24
32 HORAS
Segundo ano
Subdrea: Mdaquinas y Sistemas Electromecdnicos, 392 lecciones.
ELECT:gLEg\J‘:ASATICO SISTEMAS Z
SISTEMAS DE z ININTERRUMPIDOS DE | GRUPO ELECTROGENOS Y
SISTEMAS TERMICOS SY
BOMBEO ELECTROHIDRAULICO §UMINISTRO TRANSFERENCIA
s ELECTRICO (UPS)
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRE 3 EDUCATI 4 EMPRESA 4 EDUCATIV 3 EMPRES 4 EDUCAT 3 EMPRE 3 EDUCATI 36 EMPRE 3 CENTRO 36
SA 6 e 8 6 o 8 A 6 VG 8 SA 4 o SA 4 EDUCATIVO
84 LECCIONES 84 LECCIONES 84 LECCIONES 70 LECCIONES 70 LECCIONES

Subdrea: Sistemas de automatizacién y control, 560 lecciones.

“Encendamos juntos la luz.”
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CON,TROL ELECTBéNICO DE CONTROL ELEC,TRICO DE MAQUINAS REDES DE DATOS Y TRA,NSPORTE DE
MAQUINAS ELECTRICAS ELECTRICAS INFORMACION
CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 36 EDUCATIVO 48 EMPRESA 36 EDUCATIVO 72 EMPRESA 44 EDUCATIVO 100
84 LECCIONES 108 LECCIONES 144 LECCIONES
ENRUTAMIENTO Y CONMUTACION DE REDES REDES DE AUTOMATIZACION
EMPRESA ‘ 44 ‘ CENTRO EDUCATIVO ‘ 40 EMPRESA ‘ 40 ‘ CENTRO EDUCATIVO | 40
104 LECCIONES 120 LECCIONES

Sub-area: English Oriented to Electromechanics, 112 Hours.

INTERNAL AND EXTERNAL CUSTOMER
SERVICE

CONTROL AND AUTOMATION SYSTEMS

THERMAL AND POWER SOLUTIONS

CENTRO

EMPRESA 16 EDUCATIVO

20

CENTRO

EMPRESA
0 EDUCATIVO

40

CENTRO

EMPRESA
8 EDUCATIVO

28

36 LECCIONES

40 LECCIONES

36 LECCIONES

“Encendamos juntos la luz.”
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Apéndice 10: Mapa curricular Modalidad Dual,

Diurno.

Plan de alternancia escenario de aprendizaje diurno

NOMBRE DE LA SUBAREA

PLAN DE ESTUDIO

] I NIVEL Il NIVEL 111 NIVEL
ELECTROMECANICA . . . .
Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones| Lecciones | Lecciones
MODALIDAD DUAL anuales anuales anuales anuales anuales anuales
Centro Empresa Cenftro Empresa Centro Empresa
educativo educativo educativo
. P tal Ani
7. Procesos metalmecdnicos 199 128 i ) ) )
8. Instalaciones eléctricas en corriente
. i ., 184 136 - - - -
directa y alterna en baja tensidn
9. Tecnologias de informacion aplicada a la 140 0 ) i i i
Electromecdnica
10. Maquinas y sistemas electromecdnicos - - 336 144 168 132
11. Sistemas de automatizacion y control - - 232 88 160 40
12. English Oriented to Electromechanics 160 0 160 0 100 0
Practica Profesional - 320
Total 2840 lecciones? 696 264 728 232 428 564

©Incluye las 320 horas de la préctica profesional de duodécimo nivel.

“Encendamos juntos la luz.”
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Apéndice 11: Mapa curricular Modalidad Dual, Diurno

Mapa curricular, | nivel

Subdrea: Procesos metalmecdnicos, 320 lecciones.

HERRAMIENTAS Y METROLOGIA
MECANICA

SOLDADURA

ESTRUCTURAS DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

CENTRO
40 EDUCATIVO

EMPRESA

56

EMPRESA

CENTRO
32 EDUCATIVO

80

CENTRO
56 EDUCATIVO

EMPRESA

56

96 LECCIONES

112 LECCIONES

112 LECCIONES

Subdrea: Instalaciones eléctricas en corriente directa y alterna en baja tension, 320 lecciones.

ANALISIS DE CIRCUITOS EN
CORRIENTE DIRECTA

ANALISIS DE CIRCUITOS EN
CORRIENTE ALTERNA

ELECTRONICA BASICA

INSTALACIONES ELECTRICAS

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA EMPRESA

24 40

24

CENTRO
EDUCATIV
(@]

EMPRESA 16

40

CENTRO
EDUCATIVO

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

24 72 80

64 LECCIONES

64 LECCIONES

40 LECCIONES

152 LECCIONES

Subdrea: Tecnologias de informaciéon aplicada a la Electromecdanica., 160 lecciones.

HERRAMIENTAS PARA LA
PRODUCCION DE
DOCUMENTOS

HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

INTERNET DETODO Y
SEGURIDAD DE LOS DATOS

FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION PARA
DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS

“Encendamos juntos la luz.”
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CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

EMPRESA | Q | | 36 | EMPRESA | (Q | EDUCATV | 34 | EMPRESA | O | _ . | 44 | EMPRESA | O oveanvo | 44
o)
36 LECCIONES 36 LECCIONES 44 LECCIONES 44 LECCIONES

Subdrea: English Oriented to Electromechanics, 160 lecciones.

SUITABLE ENVIRONMENT FOR

ELECTRICITY AND MAGNETISM HOW ELECTRICITY WORKS ELECTROMECHANICAL TECHNICIANS
CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 0 EDUCATIVO 32 FMPRESA 0 EDUCATIVO 32 FMPRESA 0 EDUCATIVO 32
32 HORAS 32 HORAS 32 HORAS

ELECTRO MECHANICAL MANUFACTURING PROCESS

BEING A SUCCESSFUL ELECTROMECHANICAL TECHNICIAN

EMPRESA ‘ 0 | CENTRO EDUCATIVO ‘ 32

EMPRESA ‘ 0 | CENTRO EDUCATIVO | 32

32 HORAS

32 HORAS

“Encendamos juntos la luz.”
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Mapa curricular, Il nivel

Subdrea: Mdaquinas y sistemas electromecdnicos, 480 lecciones.

MAQUINAS ELECTRICAS

GESTION DEL
MANTENIMIENTO

SISTEMAS DE BOMBEO

EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION APLICADO A
LA ELECTROMECANICA

CENTRO
EDUCATIVO

EMPRESA

84 96

EMPRESA

24

CENTRO
EDUCATIV
(0]

24

EMPRESA

36

CENTRO
EDUCATIVO

48

CENTRO

EMPRESA
0 EDUCATIVO

168

180 LECCIONES

48 LECCIONES

84 LECCIONES

168 LECCIONES

Subdrea: Sistemas de automatizacién y control, 320 lecciones.

CONTROL ELECTBONICO DE
MAQUINAS ELECTRICAS

ELECTRICAS

CONTROL ELECTRICO DE MAQUINAS

REDES DE DATOS Y TRANSPORTE DE

INFORMACION

CENTRO

EMPRESA 32 EDUCATIVO

48

EMPRESA

40

CENTRO
EDUCATIVO

64

EMPRESA

CENTRO
16 EDUCATIVO

120

80 LECCIONES

104 LECCIONES

136 LECCIONES

Subdrea: English Oriented to Electromechanics. 160 lecciones.

ENTREPRENEURSHIP AND

THE FOURTH INDUSTRIAL

MACHINERY AND

TECHNICAL DOCUMENTS AND

INNOVATION REVOLUTION INDUSTRIAL PROCESSES LOTO
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA 0 EDUCATIVO 44 FMPRESA 0 EDUCATIVO 36 EMPRESA 0 EDUCATIVO 48 EMPRESA 0 EDUCATIVO 32
44 HORAS 36 HORAS 48 HORAS 32 HORAS

“Encendamos juntos la luz.”
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DECIDIENDO, MEJORANDO Educacién Pablica

Mapa curricular, lll nivel

Subdrea: Mdaquinas y sistemas electromecdnicos, 300 lecciones.

SISTEMAS SISTEMAS .
SSTEMASTERMICOS |  ELECTRONEUMATICOs Y | (ININTERRUMPIDOSDE | GRUPO ELECTROGENOS ¥
ELECTROHIDRAULICOS (UPS)
CENTRO
CENTRO CENTRO CENTRO
EMPRESA | 48 EOUCATIVO 48 | EMPRESA | 34 | EDUCATIV 48 | EMPRESA | 24 COUCATIVG 34 | EMPRESA | 24 EOUCATVG 36
o
96 LECCIONES 84 LECCIONES 60 LECCIONES 60 LECCIONES
Subdrea: Sistemas de automatizacién y control, 200 lecciones.
ENRUTAMIENTO Y CONMUTACION DE REDES REDES DE AUTOMATIZACION
EMPRESA ‘ 0 | CENTRO EDUCATIVO ‘ 80 EMPRESA ‘ 40 ‘ CENTRO EDUCATIVO ‘ 80
80 LECCIONES 120 LECCIONES

Subdrea: English Oriented to Electromechanics, 100 lecciones.

INTERNAL ANDSE);LEE':AL CUSTOMER CONTROL AND AUTOMATION SYSTEMS THERMAL AND POWER SOLUTIONS

CENTRO CENTRO CENTRO

EMPRESA EMPRESA EMPRESA 0
0 EDUCATIVO 32 0 EDUCATIVO 32 36

EDUCATIVO
32 LECCIONES 32 LECCIONES 36 LECCIONES

“Encendamos juntos la luz.”
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Apéndice 11: Estandar de cualificacion.

4
1 2 ,‘{I‘-}* D NAC 1‘~,’};-1 Dt Catalogo Nacional de Cualificaciones
'y C \lll_ CACIONES  ge 1a Educacion y Formacion Técnica
s e ooty cbariseen Profesional de Costa Rica

EsTANDAR DE CUALIFICACION

Electromecanica

Cédigo 0719-05-01-4
Version 01

“Encendamos juntos la luz.”
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DIRECCION DE EDUCACION TECKICA
Y CAPACIDAOES EMPRENDEDORAS
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Electromecanica

I. Identificacién de la cualificacién

1

Cédigo Cualificacion: 0719-05-01-4

2

' Cualificacién (Nombre): Electromecanica

3.
Nivel de cualificacion: Técnco 4

4

Campo Amplio: 07 Ingeniera
INGUSLng y construcoon

6

Campo Detallado: 0719 ingenera

y profesiones afines no clasificadas

en otra parte
. 8 -
Campo Cualificaciéon: 0719-05-01

Electromecanca

10

Fecha de actualizacién: cctubre
2023

12

5

Smmmmt

Campo Especifico: 071 ingenera y

profesiones afines

74

-~ 1

Campo Profesién: 0719- 05

Electricdad y electrénica

9

E 1

Tiempo de Vigencia del Estandar
de Cualificacioén: 3 anos

n

Nivel de escolaridad requerido

para el ingreso: |1l Ciclo de
Ecducacion General Basica

Nivel de escolaridad requerido para la titulacién: Educacion Dversificads

“Encendamos juntos la luz.”
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DIRECCION DE EDUCACION TECKICA
Y CAPACIDAOES EMPRENDEDORAS

Electromecanica

) -

3

Competencia general: Ejecutar el diagndstica mantenimeento predictivo,

preventvo, correctivo, monitoreo ¢ mnstalacion de la maquinana y eqQuipos
ndustrisies, segun normativa de seguridad, ambiente, cabdad y procedimeentos
técnicos, mostrando una actitud positiva para e aprendzae, asimismo,

cocrdinando con los integrantes del equipo para la solucidn de problemas.

Competencias especificas de otros estandares de cualificacién requeridas

para la titulacion de este:

* CE] Elaborar dibujos, planos, plantilas y modelos a mano y utdizando herra-
mientas tecnoldgicas, segun especificacones técnicas y procedimientos esta-
blecidos por la orgamizacion

CE2 Reakzar instalacién, mantenimiento preventivo, coerectivo y registro de
variaables y magnitudes de instalaciones eléctricas en corriente directa y al-
terna monofasicas, befasicas y trifasicas, en baja tensdn. en interaccion con
sistermas electrdnicos y mecénicos, segun normativa de seguridad, ambeente,
calidad y procedimeentos técnicos.

CE3 Realizar imstalacién, mantenimiento preventivo, correctivo y registro de
varables de medicidn de maguinas cléctricas, en interaccidn con sistemas
cléctricos, electrénicos y mecanicos, segun normativa de segundad, ambeente,
calidad y procedimeentos técnicos

CE4 Reakzar instalacidn, configuracidn, mantenimeento preventivo, correctivo
y registro de vanables de medhicion en sistemas de automatizacion y control
industrial por i6gica cableada, en interacoon con sistemas, electrénicos y me-
canicos, segun procedimeentos técncos, normativa técruca vigente y de segu-
ndad, proteccién ambiental y calidad

CES Realzar instalacién, mantenimiento preventivo, correctivo y registro de
varables de medicion a sistemas de bombeo, en interaccidn con sistemas
eléctricos, electronicos y mecanicos, segun procedimientos técnicos, normats-
va técnica vigente y de seguridad, protecoxdn ambwental y cabdad.

“Encendamos juntos la luz.”
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* CEG Reakzar instalacién, mantenimiento preventivo, correctivo, predictivo y re-
gatro de vanables de medicion usadas en la producodn, almacenamiento y ca-
lidad del are comprimado para sistemas electroneumaticos, en interaccion con
sistemas eléctricos, electrénicos y mecanicos, sequn procedimientos técricos,
normativa técnica vigente y de segundad, protecadn amieental y calidad

CE7 Reakzar instalacién, mantenimiento preventivo, coerectivo y registro de
variables de medicon a sistemas de transmesiones mecanicas, interconecta-
dos con los sistemas eléctricos y electrénicos, segun procedemientos técnicos,
normativa técreca vigente y de segundad, proteccion ambiental y calidad

CES Ejecutar scidaduras calificadas con el proceso de Arco Metalco Proteg-
do (SMAW) en junta metélica previamente preparada, segun normas técnicas
y cumpliendo los estandares de calidad, segundad ocupac:onal y de protec-
cién del medio ambiente

“Encendamos juntos la luz.”
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Para mas detalles e informacion del Estandar de cualificacion: 0719-05-01-4, Electromecdanica

“Encendamos juntos la luz.”
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